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Rady Nadzorczej
LC S.A.

za rok obrotowy 2023
obejmujace:

- sprawozdanie z badania sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania
Z.arzadu z dzialalnosci Spolki za rok
2023,

- sprawozdanie z dzialalnosci Rady
Nadzorczej w roku 2023r. w tym,

oceny i informacje, o ktorych mowa w
art. 382 § 3' k.s.h.



Rada Nadzorcza LC S.A.(wczesniej dziatajqcej pod firmg AMPLI S.A.) stosownie do
regulacji na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 ) kodeksu spotek handlowych oraz § 22 podpunkty
a) i b) Statutu Spotki niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu LC
S.A. Sprawozdanie Rady Nadzorczej, zawierajgce wyniki, oceny i informacje wskazane w
art. 382 § 3" kodeksu spotek handlowych, o tresci przyjetej uchwatg nr 10 Rady Nadzorczej
LC S.A. 7 dnia 24.05.2024r.

I. Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spolki za rok 2023.

1. Opinia w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz
sprawozdania finansowego Spolki za rok 2023

W dniu 24 maja 2024 roku Rada Nadzorcza LC S.A. przeprowadzita badanie przekazanych
przez Zarzad Spoiki:
a) sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w roku obrotowym 2023,
b) sporzadzonego przez Zarzad sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023,
obejmujgcego m.in.:
- bilans Spotki sporzadzony na dzien 31.12.2023 r. wykazuje po stronie aktywow i
pasywow kwote 10.276 tys. zi,
- rachunek zyskow i strat za okres od 1.01.2023r. do 31.12.2023r. wykazuje zysk netto
w kwocie 352 tys. zi,
- informacj¢ dodatkowa

Czlonkowie Rady Nadzorczej zapoznali si¢ rowniez z opinig podmiotu badajacego te
sprawozdania tj. Firmy Audytorskiej INTERFIN Sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie, 31-315
Krakow, ul. Radzikowskiego 27/03, nr KRS 0000145852, nr NIP 6760076992, nr REGON
001331839, wpisanej na liste¢ podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych,
pod numerem 529, wybranej do zbadania jednostkowego sprawozdania finansowego za rok
2020 przez Rad¢ Nadzorczg AMPLI S.A. uchwalg z dnia 30 czerwca 2022r.

Sprawozdanie z badania sprawozdania finansowego Spoiki za rok 2023 zostato tez
przedstawione na dzisiejszym posiedzeniu przez Pana Antoniego Tekieli, bedacego
kluczowym biegtym rewidentem przeprowadzajacym badanie w imieniu ww. firmy
audytorskie;j.

Rada Nadzorcza uzyskata takze pozytywna rekomendacje¢ jej Komitetu Audytu,
dotyczaca ww. sprawozdan oraz opinii bieglego rewidenta, zawarta w uchwale Komitetu z
dnia 22 maja 2024r.

Rada Nadzorcza postanowita uzna¢ wyzej wymienione sprawozdania za zgodne z
ksiggami i dokumentami Spotki oraz stanem faktycznym.

Sprawozdania finansowe sporzadzone zostaty zgodnie, co do tresci i formy, z
obowigzujgcymi przepisami prawa, na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag.
Przedstawiajg one jasno i rzetelnie wszystkie informacje¢ istotne dla oceny wyniku
finansowego dzialalnos$ci gospodarczej za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku, jak
réwniez sytuacji majatkowej i finansowej Spoltki na dzien 31.12.2023 roku.



Ocena Rady Nadzorczej dotyczaca sprawozdania z dziatalnosci Spolki oraz
sprawozdania finansowego za rok 2023, ktora zostanie potwierdzona uchwalg Rady
Nadzorczej, stanowi¢ bedzie cze$¢ raportu rocznego za rok 2023, dotagczong do tego raportu w
drodze jego korekty.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza podjeta uchwate o tresci:

»Uchwala nr 1
Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie oceny sprawozdania finansowego Spotki
oraz sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spotki za rok 2023

Po przeprowadzeniu badania sprawozdania Zarzqdu 7 dzialalnosci Spotki za rok 2023 oraz
sprawozdania finansowego Spotki za rok 2023, a takZe po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem
bieglego rewidenta 7 badania rocznego sprawozdania finansowego LC S.A. za 2023r., Rada
Nadzorcza ocenia, iz sprawozdanie Zarzgdu 7 dzialalnosci Spotki za rok 2023, a takze
sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2023 zostaly sporzqgdzone zgodnie 7 ksiggami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym Spotki.

Obydwa wyzej wymienione sprawozdania zostaly bowiem przygotowane zgodnie 7
obowiqzujqcymi przepisami prawa oraz zasadami rachunkowosci, na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych i innych dokumentow Spotki, w zwigzku z czym
odzwierciedlajq one w sposob prawdziwy, rzetelny, jasny i zgodny ksiegami, dokumentami i
stanem faktycznym sytuacje majgtkowq i finansowq Spotki oraz jej wynik finansowy,
wedtug stanu na dzien 31.12.2023 roku.

Wobec powyiszego, Rada Nadzorcza pozytywnie oceniajgc ww. sprawozdania wnosi, by
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LC S.A. rozpatrzylo i zatwierdzito
sprawozdanie Zarzqdu 7 dziatalnosci Spotki, za rok 2023, a takze sprawozdanie finansowe
Spotki za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 roku.”

2. Opinia w sprawie sposobu przeznaczenia zysku wypracowanego przez Spotke w roku
2023.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu z dnia 17.05.2024r. zostata poinformowana przez
Prezesa Zarzadu Spotki Pana Waldemara Madure, ze Zarzad bedzie wnioskowat do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LC S.A. o uchwalenie, by zysk
wypracowany przez Spotke w 2023 r., ktérego doktadna wysokos¢ wynosi 352 471,28
ztotych netto przeznaczy¢ na kapital zapasowy Spotki. Prezes Zarzadu wskazal przy tym, iz
Spoétka nie moze sobie pozwoli¢ na przeznaczenie nawet czgsci tego zysku na wyptate
dywidendy, z uwagi na konieczno$¢ zabezpieczenia §rodkow potrzebnych na dalsza realizacje
uktadu zawartego z wierzycielami w dniu 22.04.2024r., zgodnie z ktoérym do konca 2024r.
Spotka bedzie musiata wyptaci¢ wierzycielom lacznie 1.041 tys. zl, z czego juz w czerwcu
kwotg ponad 520 tys. zt. Przede wszystkim jednak z uwagi na planowane w roku 2024
znaczace rozbudowanie sieci dystrybucji towaréw oferowanych przez LC S.A., $rodki
pieniezne, jakie udato si¢ wygenerowac Spotce w roku 2023, bedg konieczne m.in. do
zwigkszenia stanow magazynowych towar6w oraz zwigkszenia zatrudnienia. Inwestycje te
umozliwig rozwdj dziatalnosci prowadzonej przez Spotke, co powinno si¢ przetozy¢ na



zwigkszenie jej warto$ci, jak roOwniez wartosci jej akcji, a w konsekwencji niewatpliwie
przyniosa akcjonariuszom wymierne korzysci.

Rada Nadzorcza, po wystuchaniu Prezesa Zarzadu, postanowita pozytywnie
zaopiniowaé wniosek Zarzadu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LC
S.A. o uchwalenie, by zysk wypracowany przez Spotke w 2023 r., ktorego doktadna
wysoko$¢ wynosi 352 471,28 ztotych netto przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza podjeta uchwale o tresci:

Uchwata nr 2
Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie oceny wniosku Zarzqdu dotyczgcego podziatu zvsku osiggnietego przez Spotke
w roku 2023r.

Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu badania sprawozdania finansowego pozytywnie
opiniuje wniosek Zarzqgdu Spotki do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
sprawie sposobu przeznaczenia zysku osiggnietego przez Spotke w roku obrotowym 2023
poprzez przeznaczenie catosci tego zysku w kwocie 352 471,28 zlotych netto na kapital
zapasowy Spotki.”

3. Opinia w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2023 roku.

Rada Nadzorcza pozytywnie oceniajac dziatania Zarzadu w 2023r, w sktad ktorego wchodzit
przez caly ten rok jedynie Pan Waldemar Madura — Prezes Zarzadu, wnioskuje o udzielenie
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki absolutorium dla Prezesa
Zarzadu.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza podjeta uchwate o tresci:
»Uchwala nr 3

Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie wniosku o udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzqdu Spotki

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita przedtoione sprawozdanie oraz prace Zarzgdu w roku
2023 i wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LC S.A. o
udzielenie Panu Waldemarowi Madura — Prezesowi Zarzqdu absolutorium 7 wykonania
przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2023.”

I1. Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej w roku 2023r., w tym
oceny i informacje, o ktorych mowa w art. 382 § 3' k.s.h.

1. Sklad Rady Nadzorczej i jej komitetow.



Niniejsze sprawozdanie sporzadzone zostato za rok obrotowy 2023, ktory byt czwartym
pelnym rokiem pracy IX kadencji Rady Nadzorczej, powotanej uchwata Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 14 czerwca 2019 roku.

W okresie od 1.01.2023r. do 18.05.2023r. w sktad Rady Nadzorczej LC S.A. wchodzity
nastepujace osoby:

1) Pan Artur Kostyrzewski

2) Pani Malgorzata Kostyrzewska,
3) Pani Katarzyna Madura,

4) Pani Monika Ogorzelec,

5) Pan Piotr Stuchty.

W zwigzku z rezygnacja z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej ztozong przez Piotra Stuchtego
w dniu 18.05.2023r. 1 wybraniem w jego miejsce, przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki z dnia 23.06.2023r., Pana Pawta Drwala - w okresie od 23.06.2023r. do 31.12.2023r.
w sktad Rady Nadzorczej LC S.A. wchodzily nastgpujace osoby:

1) Pan Artur Kostyrzewski

2) Pani Malgorzata Kostyrzewska,
3) Pani Katarzyna Madura,

4) Pani Monika Ogorzelec,

5) Pan Pawet Drwal.

Przez caty okres 2023r., funkcj¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej petnit Pan Artur
Kostyrzewski, ktory zostat ponownie wybrany na tg funkcje na posiedzeniu Rady Nadzorczej,
ktore odbyto si¢ 14 czerwca 2019r., niezwlocznie po zakonczeniu obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza IX kadencji nie powotala Zastgpcy
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

W okresie od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.12.2023r. w ramach wewnetrznej struktury Rady
Nadzorczej Spotki, dziatat odrgbny komitet audytu, powotany zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

W okresie od 01.01.2023r. do 18.05.2023r. w sktad Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej wchodzity nastgpujace osoby:

- Pani Monika Ogorzelec - jako Przewodniczaca Komitetu Audytu,
- Pan Piotr Stuchty — jako Cztonek Komitetu Audytu,
- Pan Artur Kostrzewski - jako Cztonek Komitetu Audytu.

Po rezygnacji Pana Piotra Stuchtego z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, w dniu
03.07.2023r. 2023r. w jego miejsce do Komitetu Audytu Rada Nadzorcza wybrata Pana
Pawla Drwala i od tego dnia az do 31.12.2023r. w skiad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
wchodzity nastepujace osoby:



- Pani Monika Ogorzelec - jako Przewodniczaca Komitetu Audytu,
- Pan Pawet Drwal — jako Czlonek Komitetu Audytu,
- Pan Artur Kostrzewski - jako Czlonek Komitetu Audytu.

Nalezy przy tym wskazac, ze zar6wno Przewodniczacy Komitetu Audytu tj. Pani Monika
Ogorzelec, jak rowniez jeden z jego cztonkoéw tj. Pan Piotr Stuchty (do 18.06.2023r.) oraz Pan
Pawet Drwal (od 03.07.2023r.) s3 osobami niezaleznymi od Spo6tki, w rozumieniu art. 129
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

W zwiagzku z tym, wedtug oceny Rady Nadzorczej, w roku 2023, 2 czlonkéw Rady Nadzor-
czej tj. Pani Monika Ogorzelec oraz Pan Piotr Stuchly, a po jego rezygnacji Pan Pawet Drwal
spetiato kryterium niezalezno$ci w rozumieniu art. 129 ww. ustawy.

Rada Nadzorcza wskazuje rowniez, iz wedtug jej oceny, w okresie roku 2023, 2 cztonkow
Rady Nadzorczej tj. Pani Monika Ogorzelec 1 Pan Piotr Stuchty, a po jego rezygnacji Pan Pa-
wel Drwal nie mieli rzeczywistych 1 istotnych powigzan z akcjonariuszami posiadajacymi co
najmniej 5 % ogolnej liczby glosow.

Rada Nadzorcza informuje tez, ze w roku 2023, 60 % jej sktadu stanowily kobiety a 40 %
me¢zezyzni, w wieku od 45 do 63 lat. Trzy lub cztery osoby wchodzace w tym okresie w
sktad RN miato wyksztalcenie wyzsze, w tym jedna lub dwie ekonomiczne, dwie prawnicze.
Dwoch (a po rezygnacji Pana Piotra Stuchto jeden) z cztonkéw RN posiadato doswiadczenie
zawodowe w branzy elektrotechnicznej, w ktorej dziata Spotka, jeden miatl do§wiadczenie za-
wodowe w zakresie ustug ksiegowych, jeden w zakresie zarzadzania nieruchomosciami, je-
den do$wiadczenie handlowe, a jeden do§wiadczenie w zakresie bankowosci i1 finansow.

2. Podsumowanie dzialalno$ci Rady Nadzorczej i jej komitetu audytu, zawierajace
zestawienie podjetych uchwal.

Podstawa dziatania Rady Nadzorczej jest Kodeks Spoélek Handlowych, Statut Spotki i
Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony na podstawie § 21 Statutu Spoiki przez samg Radg.
Rada Nadzorcza w roku 2023 uczestniczyla w rozpatrywaniu waznych dla Spotki spraw
zwigzanych z jej dziatalnoscig, a Zarzad Spoéiki podczas posiedzen Rady informowat jg o
stanie Spotki i podejmowanych dziataniach.

Rada Nadzorcza na biezaco kontrolowata sytuacje finansowg Spoiki, zapoznajac si¢ z
dokumentami finansowymi, w szczegolnosci okresowymi i rocznymi sprawozdaniami
finansowymi Spoiki.

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku czionkowie Rady Nadzorczej
regularnie spotykali si¢ ze sobg (w tym w ramach komitetu audytu) oraz z przedstawicielami
Spoftki, przy czym odbylo si¢ 6 formalnych posiedzen Rady Nadzorczej w pelnym sktadzie,
na ktérych podete zostaly nastepujace uchwaty:

* Na posiedzeniu Rady Nadzorczej. ktore odbylo si¢ w dniu 10 marca 2023 r., Rada
Nadzorcza podjela uchwaly o nastepujacej tresci:

Uchwala nr 1
Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. z siedziba w Tarnowie



podjeta w dniu 10.03.2023r.

Rada Nadzorcza ,AMPLI” S.A. oswiadcza, i wybor firmy audytorskiej, ktorej powierzono
przeprowadzenie badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki za okres 01.01.2022y.
do 31.12.2022r. tj. Firmy Audytorskiej INTERFIN Sp. z o.0. 7 siedzibg w Krakowie zostal
dokonany zgodnie 7 przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej, przy czym:

a) wybrana firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniajg
warunki do sporzqdzenia bezstronnego i niezaleinego sprawozdania z badania rocznego
sprawozdania finansowego zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,

b) sq przestrzegane obowiqzujgce przepisy zwiqzane z rotacjq firmy audytorskiej i
kluczowego bieglego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

¢) wAMPLI’ S.A. posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w
zakresie Swiadczenia na rzecz emitenta przez firme audytorskq, podmiot powigzany 7 firmq
audytorskq lub czlonka jego sieci dodatkowych ustug niebedgcych badaniem, w tym ustug
warunkowo zwolnionych 7 zakazu Swiadczenia przez firme audytorskq.

Uchwala nr 2
Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. z siedziba w Tarnowie
podjeta w dniu 10.03.2023r.

Rada Nadzorcza ,,AMPLI” S.A. oswiadcza, ii:

-w AMPLI S.A. przestrzegane sq przepisy dotyczgce powolania, sktadu i funkcjonowania
komitetu audytu, w tym dotyczgce spelnienia przez jego czlonkow kryteriow niezaleinosci
oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziala Spotka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

- powolany przez Rade Nadzorczg AMPLI S.A. Komitet Audytu, w okresie od 01.01.2022y.
do 31.12.2022r. wykonywal zadania komitetu audytu przewidziane w obowiqzujqcych
przepisach.

Uchwala nr 3
Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. z siedziba w Tarnowie
podjeta w dniu 10.03.2023r.

Rada Nadzorcza AMPLI S.A., dokonujgc okresowej oceny transakcji zawartych przez
Spotke 7 Podmiotami Powigzanymi Spotki, postanawia uznaé, ;e wszystkie transakcje
wymienione w przygotowanym przez Zarzqd Spotki zestawieniu obejmujqcym transakcje
Spotki z jej Podmiotami Powigzanymi 7 okresu od 01.01.2022r. do 31.12.2022r., zostaly
zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwyklej dziatalnosci Spotki.

Uchwala nr 4
Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. z siedziba w Tarnowie
podjeta w dniu 10.03.2023r.

1. Rada Nadzorcza AMPLI S.A. postanawia, Ze miesigczne wynagrodzenie stale
(podstawowe) wyplacane Panu Waldemarowi Madura 7 tytutu powolania do pelnienia
funkcji Prezesa Zarzgdu AMPLI S.A., zgodnie 7 uchwalg nr 10 Rady Nadzorczej AMPLI
S.A. 7 dnia 28.05.2021r. , poczgwszy od kwietnia 2023r., zostaje podwyiszone o 15 % 7



kwoty 10.500 zt brutto do kwoty 12.075 zt brutto. Taka nowa wysokos¢ wynagrodzenia
przystugujgcego Prezesowi Zarzqdu zostala ustalona przy uwzglednieniu sytuacji
finansowej Spotki przedstawionej w sprawozdaniu finansowym za rok 2021, a takie
naktadu pracy, szerokiego zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci zwigzanych
wykonywaniem funkcji Prezesa Zarzqgdu, bedqcego jedynym czlonkiem Zarzqdu Spotki, a w
szezegolnosci jego zaangaiowania w dzialania, ktore doprowadzily do zawarcia i
zatwierdzenia uktadu z wierzycielami oraz do zakonczenia postepowania upadlosciowego
prowadzonego wobec Spotki. Wrzigto te; pod uwage wysokie kompetencje i wieloletnie
doswiadczenie zawodowe Pana Waldemara Madury, pelnigcego aktualnie tq funkcje.

2) Z uwagi na nadal dosy¢ trudng sytuacje prawng i finansowq Spotki, zwigzang z
koniecznoscig realizacji uktadu zawartego z wierzycielami w dniu 22.04.2022r., Rada
Nadzorcza AMPLI S.A. postanawia, i Prezes Zarzqdu nie bedzie na razie otrzymywal
Zadnych innych nii wynagrodzenie stale skladnikow wynagrodzenia, w szczegolnosci
wynagrodzenia zmiennego, przy czym moZe ono zostaé przyznane Prezesowi Zarzqdu, po
zbadaniu przez Rade Nadzorczq sprawozdania finansowego Spotki za rok 2022, przy czym
warunkiem przyznania tego skladnika wynagrodzenia bedzie osiggnigcie zysku przez Spotke
za ten rok obrotowy.

3) W pozostalym zakresie, w mocy pozostajq postanowienia zawarte w uchwale nr 10 Rady
Nadzorczej AMPLI S.A. 7 dnia 28.05.2021r.

* Na posiedzeniu Rady Nadzorczej. ktore odbylo si¢ w dniu 20 kwietnia 2023 r.. Rada
Nadzorcza podjela uchwale o nastepujacej tresci:

Uchwala
Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. z siedziba w Tarnowie
podjeta w dniu 20.04.2023r.

1. Rada Nadzorcza postanawia przyjgc opracowane przez Rade: SPRAWOZDANIE O
WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ AMPLI S.A
ZA ROK 2022 - o tresci wskazanej w Zalgczniku do niniejszej uchwaly.

2. Uchwata obowiqzuje od dnia jej przyjecia.

Zalgcznik do uchwaly Rady Nadzorczej AMPLI S.A. 7 dnia 20.04.2023r. :
- wSPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZEONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ AMPLI S.A ZA ROK 2022”

* Na posiedzeniu Rady Nadzorczej. ktore odbylo si¢ w dniu 18 maja 2023 r.. Rada
Nadzorcza podjela uchwaly o nastepujacej tresci:

,» Uchwala nr 1
Rady Nadzorczej] AMPLI S.A. podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie oceny sprawozdania finansowego Spotki
oraz sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spotki za rok 2022

Po przeprowadzeniu badania sprawozdania Zarzqdu 7 dziatalnosci Spotki za rok 2022 oraz
sprawozdania finansowego Spotki za rok 2022, a takZe po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem
bieglego rewidenta 7 badania rocznego sprawozdania finansowego AMPLI S.A. za 2022r.,



Rada Nadzorcza ocenia, i sprawozdanie Zarzqdu 7 dzialalnosci Spotki za rok 2022, a takze
sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2022 zostaly sporzqdzone zgodnie 7 ksiggami i
dokumentami oraz ze stanem faktycznym Spotki.

Obydwa wyzej wymienione sprawozdania zostaly bowiem przygotowane zgodnie
obowigzujqcymi przepisami prawa oraz zasadami rachunkowosci, na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych i innych dokumentow Spotki, w zwigzku 7 czym
odzwierciedlajg one w sposob prawdziwy, rzetelny, jasny i zgodny ksiegami, dokumentami i
stanem faktycznym sytuacje majgtkowq i finansowq Spotki oraz jej wynik finansowy,
wedlug stanu na dzien 31.12.2022 roku.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza pozytywnie oceniajgc ww. sprawozdania wnosi, by
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy AMPLI S.A. rozpatrgylo i zatwierdzilo
sprawozdanie Zarzqdu 7 dzialalnosci Spotki, za rok 2022, a takze sprawozdanie finansowe
Spotki za okres od 01.01.2022 do 31.12.2022 roku.”

Uchwata nr 2
Rady Nadzorczej] AMPLI S.A. podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie oceny wniosku Zarzqdu dotyczgcego podziatu zvsku osiggnietego przez Spotke
w roku 2022r.

Rada Nadzorcza po przeprowadzeniu badania sprawozdania finansowego pozytywnie
opiniuje wniosek Zarzqgdu Spotki do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w
sprawie sposobu przeznaczenia zysku osiggnietego przez Spotke w roku obrotowym 2022
poprzez przeznaczenie calosci tego zysku w kwocie 12 585 416,99 zlotych netto, w
nastepujgcy sposob:

- kwotg 9 025 948,36 zt na pokrycie strat Spotki z poprzednich lat obrotowych,

- kwote 3.559.468,63 zI na kapital zapasowy Spotki .”

»Uchwala nr 3
Rady Nadzorczej AMPLI S.A. podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie wniosku o udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzqdu Spotki

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita przedtoione sprawozdanie oraz prace Zarzgdu w roku
2022 i wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy AMPLI S.A. o
udzielenie Panu Waldemarowi Madura — Prezesowi Zarzqdu absolutorium 7 wykonania
przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2022.”

» Uchwala nr 4
Rady Nadzorczej AMPLI S.A. podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie oceny sytuacji Spotki w roku obrotowym 2022

Rada Nadzorcza AMPLI S.A. przedstawia ,,Oceng sytuacji Spotki w roku 2022, w tym
oceng systemow kontroli wewnetrznej i zarzqdzania ryzykiem.” o nastgpujgcej tresci:

W roku 2022 doszto do zawarcia uktadu 7 wierzycielami (co miato miejsce w dniu
22.04.2022r.) oraz do jego sgdowego zatwierdzenia postanowieniem Sqdu Rejonowego w
Tarnowie z dnia 20.05.2022r. Z chwilg uprawomocnienia si¢ tego postanowienia, zgodnie 7
warunkami zatwierdzonego uktadu, doszio do umorzenia calosci naleinosci ubocznych



(ustawowych odsetek i kosztow) oraz czesci naleznosci glownych objetych uktadem, w
zwiqzku 7 czym zobowigzania Spotki zmniejszyly si¢ o 12.994 tys. zt i kwota ta zostala
zaksiegowana na pozostale przychody operacyjne.

Poza tym, w omawianym roku obrotowym, utworzone zostaly dodatkowe odpisy
aktualizujgce naleinosci o wartosci 1.363 tys. zt. W rezultacie tych zdarzen w roku 2022
Spotka osiggnela zysk bilansowy w kwocie az 12.585 tys. zl.

Zgodnie 7 przyjetym ukladem nieumorzone wierzytelnosci uktadowe majq zostaé
splacone przez Spotke w ciggu 3 lat, w pétrocznych ratach, 7 ktorych pierwsza, obejmujgca
m.in. splate wierzytelnosci w wysokosci do 10.000 7t z tytulu naleinosci glownych, zostala
juz zrealizowana w grudniu 2022r.

W konsekwencji prawomocnego zatwierdzenia uktadu, w czerwcu 2022 doszlo do
zakonczenia postgpowania upadlosciowego.

Poniewaz, jak wyzej wskazano, bardzo wysoki zysk bilansowy uzyskany przez Spotke
w roku 2022 w duzej mierze wynikal zawarcia i zatwierdzenia uktadu 7 wierzycielami oraz
uwzglednienia wynikajgcych 7 tego umorzen czesci wiergytelnosci uktadowych, trudno
porownywac ten, wynoszqcy ponad 12,5 min 7t zysk z wynikami Spotki 7 lat poprzednich.

Mimo to warto odnotowaé, e zysk ten byl az o 38.136,36 % wyziszy od zysku
wypracowanego w roku 2021 (33 tys. zi).

Niewgtpliwie, przeznaczenie tego zysku bilansowego, zgodnie 7 wnioskiem Zarzqdu
Spotki, na pokrycie calosci strat Spotki poniesionych latach ubieglych (9.026 tys. zl.) oraz
na zasilenie kapitatu zapasowego, dzigki czemu Spotka uzyska dodatni kapitat wlasny o
wartosci 6.841 tys. zl., diametralnie poprawi sytuacje finansowq i prawng AMPLI S.A.

Niezaleinie od ogromnego wzrostu zysku bilansowego i bardzo pozytywnych
zdarzen, ktorych byt wynikiem i ktore niewqgtpliwie sq przelomowe dla istnienia i dalszego
rozwoju Spotki, warto rowniez wskazaé na kilka innych wskaznikow finansowych, ktore
pozwolg, bardziej miarodajnie, porownac bieiqcq sytuacje i dziatalnosé Spotki w roku 2022
z dzialalnosciq i sytuacjg w roku 2021.

W roku 2022 po raz kolejny bardzo powaznie wzrosty przychody ze sprzedaiy i
wzrost ten byl jeszcze wigkszy niz w roku 2021. Przychod ze sprzedaZy w roku 2022 wyniost
bowiem 12.262 tys. zl, a wiec byl 0 3.021 tys. zt i odpowiednio o ponad 32,6 % wyziszy niz w
roku 2021, w ktorym wyniost on 9.241 tys. z1.

To wlasnie dzieki systematycznym i bardzo znaczgcym w ostatnich latach
obrotowych wzrostom poziomu przychodow ze sprzedazy Spoice udalo si¢ przetrwac trudny
okres postgpowania upadtosciowego i przekonaé wierzycieli, by glosujqc za uktadem, dali
jej szanse na dalsze istnienie i rozwoj.

Jednym 7 niewielu istotnych wskaznikow, ktore w roku 2022 ulegly pogorszeniu byta
marza ze sprzedazy, ktora znaczqco spadla 7 poziomu 25,5 % w roku 2021 do 18,5 % w roku
2021 4. 0o 7 %).

Pomimo to, dzieki osiggnieciu bardzo wysokiego, dodatniego wyniku finansowego,
wigkszos¢ innych wskaZnikow ekonomicznych Spotki uleglo poprawie.

Jak jui wyiej zaznaczono, zawarcie i zatwierdzenie uktadu z wierzycielami, ktore
spowodowato wyjscie AMPLI S.A. ze stanu upadlosci oraz umorzenie znacznej czesci



wierzytelnosci objetych ukltadem, diametralnie poprawilo sytuacje finansowq i prawng
Spotki oraz perspektywe jej rozwoju w przyszlosci, do czego przyczynil sie te? bardzo
powaziny wzrost przychodow ze sprzedaZy odnotowany w roku 2022.

Dlatego, mimo wystgpowania na rynkach krajowym i miedzynarodowych wielu nie-
korzystnych czynnikow takich jak inflacja, perturbacje zwigzane 7 wojng na Ukrainie, niska
wartosé tlotowki, drastyczny wzrost cen energii, wzrost kosztow transportu, coraz wigksza,
nie zawsze uczciwa konkurencja itp., ktore to czynniki byly przyczyng m.in. spadku marzy
ze sprzedazy, rok 2022 mozna jednak zdecydowanie uznaé za bardzo udany dla AMPLI S.A.

Wedtug Rady Nadzorczej, takg, niezwykle korzystng, w poréwnaniu 7 poprzednimi
latami sytuacje Spotki, udalo sie osiggng¢ , dzieki wdroZeniu i konsekwentnemu
realizowaniu przez Zarzqd, przez caly okres upadlosci programu naprawczego, dalszemu
rozwojowi dzialan innowacyjnych, a przede wszystkim podejmowanym w roku 2022
dzialaniom, ktore doprowadzily do zawarcia i zatwierdzenia uktadu z wierzycielami Spotki

Dlatego tez, Rada Nadzorcza, postanowita bardzo pozytywnie ocenié¢ dzialania
Zarzgdu AMPLI S.A. w roku 2022.

Oceniajgc system kontroli wewnetrznej Spotki oraz system zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla Spotki, przy uwzglednieniu adekwatnosci i skutecznosci tych stosowanych w
spolce systemow, a takie audytu wewnetrznego wskazac nalezy, co nastepuje.

Kontrola wewnetrzna i zarzgdzanie ryzykiem, w szczegolnosci w odniesieniu do pro-
cesu sporzgdzania sprawozdan finansowych realizowana jest w oparciu o wypracowane w
Spolce procedury sporzqdzania, zatwierdzania i publikacji raportow okresowych, umoZzli-
wiajgce rzetelny przeplyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszcze-
golnymi komorkami organizacyjnymi emitenta, co zapewnia poprawnosc¢ informacji finan-
sowych zawartych w sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych.

Sprawozdania finansowe za rok 2022 sporzgdzane byly przez stuiby finansowo —
ksiegowe pod kontrolg osoby pelnigcej funkcje Glownego Ksiegowego Spotki, przy czym
ostateczna ich tres¢ zatwierdzana byta przez Zarzgd Spoltki.

Sprawozdania finansowe Spotki, poczgwszy od rocznego sprawozdania za rok 2008,
sq sporzgdzane zgodnie 7 Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodo-
wymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi 7 nimi interpretacjami
ogloszonymi w formie rozporzqdzen Komisji Europejskiej (, MSR”).

W przypadku sprawozdan finansowych poélrocznych oraz sprawozdan rocznych
zatwierdzone przez Zarzqd sprawozdania sq weryfikowane przez niezaleiny podmiot
uprawniony do dokonywania przeglgdu oraz badania sprawozdan finansowych, wybierany
przez Rade Nadzorczg.

Rada dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich
zgodnosci 7 ksiggami i dokumentami, jak rownie; ze stanem faktycznym. Wyniki oceny
Rada Nadzorcza zamieszcza w swoim sprawozdaniu rocznym.

Roczne sprawozdania finansowe Spotki sq przedstawiane Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu AMPLI S.A. w celu jego zatwierdzenia.



Naleiy rownie? zaznaczyé, Ze od dnia 18.10.2017r. do chwili obecnej w Spélce dzia-
ta odrebny komitet audytu, powolany zgodnie 7 zapisami ustawy 7 dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktory wspiera Rade
Nadzorczg m.in. poprzez monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz sku-
tecznosci stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem i
audytu wewnetrznego oraz kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewiden-
ta i firmy audytorskiej dokonujqcych przeglgdu oraz badania sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza nadal pozytywnie, choé 7 pewnymi zastrzeieniami, ocenia
stosowany w Spéice system kontroli wewnetrznej i system zarzqdzania ryzykiem istotnym
dla Spotki, ktory zdaniem Rady zapewnia wystarczajqcy i adekwatny, do stosunkowo
niewielkiego rozmiaru i struktury Spotki, nadzor nad prawidlowoscig dziatan organow
Spotki i wszystkich jej jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci stuzb finansowo —
ksiggowych, a takie zewnetrznej firmy, ktora prowadzi rachunkowosé Spotki.

W zwiqzku 7 zakonczeniem postgpowania upadtosciowego dotyczgcego Spotki,
mozina by rozwazyé opracowanie i wdroZenie dodatkowych systemy kontroli, majgcych na
celu zabezpieczenie przed powtorzeniem sig sytuacji, w ktorej lawinowy wzrost wartosci tzw.
wilych dtugow” doprowadzil do utraty plynnosci finansowej przez Spotke, skutkujgcej
koniecznoscig ogloszenia jej upadtosci.

Biorgc pod uwage bardzo zredukowang strukture organizacyjng Spotki, liczebnosé i
sklad jej organow, ilos¢é pracownikow oraz rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnosci,
wedlug Rady Nadzorczej, wcigz niecelowym wydaje si¢ jednak organizacyjne wydzielenie w
Spolce funkcji audytu wewnetrznego czy te; wdroZenie systemu compliance lub
wprowadzenie sformalizowanego systemu zarzqdzania ryzykiem.

Dlatego tez, aktualnie stosowane w Spolce systemy kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem zdaniem Rady Nadzorczej, wydajq si¢ by¢é adekwatne i wystraczajgco
skuteczne, 7 uwagi na potrzeby AMPLI S.A.

Rada Nadzorcza, w celu dokonania niniejszej oceny, szczegoltowo przeanalizowala tresé
wszystkich raportow okresowych sporzgdzanych przez AMPLI S.A. za rok 2022 roku (1.
raportow kwartalnych za I i III kwartal, raportu srodrocznego oraz raportu rocznego), a
takze tres¢é sprawozdan bieglego rewidenta 7 przeglgdu srodrocznego oraz badania rocznego
sprawozdania finansowego AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej za 2022r. Czlonkowie Rady
Nadzorczej zapoznali sie tez z odpowiedniq dokumentacjq finansowo - ksiggowq Spotki.
Uczestniczyli oni rowniez w kilku spotkaniach 7 Zarzgdem Spotki, a takze 7
przedstawicielami firmy prowadzqcej rachunkowos¢ Spotki oraz 7 przedstawicielami firmy
audytorskiej, ktora badata sprawozdania okresowe. Na spotkaniach tych Czltonkowie Rady
Nadzorczej uzyskali dodatkowe wyjasnienia, a takZe odpowiedzi na zadane przez nich
Pytania dotyczqce sytuacji finansowej Spotki oraz stosowanych w Spotce mechanizmow
kontrolnych.”

»Uchwala nr 5
Rady Nadzorczej AMPLI S.A. podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie oceny stosowania przez spotke zasad ladu korporacyjnego

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie AMPLI S.A. , w calym roku sprawozdawczym 2022 powinna stosowacé ,,Dobre



Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” wprowadzone na podstawie Uchwaly Rady
Gieldy 7 dnia 29 marca 2021r.

Zbior tych nowych zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na oficjalnej
stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych pod adresem:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/dobre_praktyki/

DPSN21 BROSZURA wersja_do_druku.pdf

AMPLI S.A. nie stosowata Zadnych praktyk w zakresie tadu korporacyjnego,
wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

Raportem biezgcym EBI/1/2021 7 dnia 06.08.2021r. Spotka przekazata do publicz-
nej wiadomosci informacje o zasadach tadu korporacyjnego, ktorych Emitent nie stosuje
lub nie bedzie stosowal w calosci lub w czesci

W okresie od dnia 01.01.2022r. do dnia 31.12.2022r. nie wystgpil Zaden przypadek
naruszenia przez Spotke zasady/zasad tadu korporacyjnego, zawartych w dokumencie: ,,Do-
bre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”, co do ktorych Spotka nie poinformowata,
i7 nie bedq one przez nig stosowane w catosci lub czesci lub, ktorych stosowanie bedzie
ograniczone.

Stosownie do odpowiednich regulacji prawnych wynikajgcych z Regulaminu Gieldy
oraz, obowigzujgcych w chwili publikacji raportu rocznego za rok 2022, przepisow
dotyczgcych informacji bieZgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych, w szczegolnosci zgodnie zapisem § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzgdzenie Ministra
Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czlonkowskim 7 dnia 29
marca 2018 r. , zakres, w jakim Spotka odstgpita — w sposob trwaly - od stosowania zasad
okreslonych w ,,Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217, wskazany
zostal w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego, stanowigcym wyodrebniong czes¢
raportu rocznego za rok 2022.

Rada Nadzorcza przeanalizowala tres¢ wskazanych wyzej przepisow, zbiorow zasad
tadu korporacyjnego oraz raportow oraz wystuchala szczegotowych wyjasnien Zarzgdu
Spotki dotyczgcych stosowania przez AMPLI S.A. zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania obowiqzkow informacyjnych dotyczgcych ich stosowania w roku 2022. Prezes
Zarzgdu odpowiedzial tez na kilka pytan czlonkow Rady Nadzorczej dotyczgcych tej kwestii.

Uzyskane w ten sposob informacje zostaly skonfrontowane z danymi pochodzgcymi 7
innych dokumentow Spotki, w szczegolnosci z dokumentacjq finansowo — ksiggowq oraz
dokumentami dotyczgcymi organow spdotki, a takze 7 trescig internetowej strony spotki.

Po przeprowadzeniu powyiszych dziatan, Rada Nadzorcza postanawia pozytywie

oceni¢ stosowanie przez AMPLI S.A. zasad tadu korporacyjnego oraz sposob wypelniania
przez Spotke obowigzkdw informacyjnych dotyczacych ich stosowanie, w roku 2022,

uznajgc, ze obowigzujace Spotke zasady tadu korporacyjnego byly stosowane w prawidlowy
i rzetelny sposob, podobnie jak wykonywanie obowiazkow informacyjnych dotyczacych
stosowania tych zasad.”

»Uchwala nr 6



Rady Nadzorczej AMPLI S.A. podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie oceny realizacji obowigzkéw, o ktérveh mowa w art. 380" k.s.h.

,»Ocena realizacji przez Zarzgd AMPLI S. A. obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380"
kodeksu spotek handlowych — za rok 2022.”

Stosownie do regulacji 7 art. 382 § 3' pkt 3) kodeksu spotek handlowych, od dnia
13.10.2022r. Zarzgd AMPLI S.A. jest zobowigzany udzielenia Radzie Nadzorczej, bez do-
datkowego wezwania, informacji o:

1) uchwalach zarzqdu i ich przedmiocie;

2) sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majqtku, a takZe istotnych okolicznosciach 7 zakresu
prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadro-
wym;

3) postgpach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci spotki, przy czym
powinien wskazacé na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow, podajgc zarazem
uzasadnienie odstgpstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wplywajq lub
mogq wplywaé na sytuacje majgtkowq spotki, w tym na jej rentownosé lub plynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wplywajg lub mogq wplywaé na sytuacje spotki.

Uchwalq 7 dnia 5 grudnia 2022r. Rada Nadzorcza postanowila jednak ograniczyé
zakres i sposob realizacji przez Zarzgd ww. obowigzkow, ustalajgc, Ze:
- informacje, o ktérych mowa w art. 380" § 1 pkt 1-3 kodeksu spétek handlowych, Zarzqd
moze przekagywaé zarowno na posiedzeniach Rady Nadzorczej jak i poza tymi
posiedzeniami, przy czym przekazanie takie powinno nastgpié nie pozniej nii do konca
miesigca, nastepujgcego po kaidym potroczu kalendarzowym, 7 zastrzeZeniem Ze informacje
dotyczgce roku 2022 powinny by¢ przekazane razem 7 informacjami za pierwsze polrocze
2023.
- informacje, o ktérych mowa w art. 380" § 1 i § 2 mogg byé prredstawiane Radzie
Nadzorczej, w kazdej formie, w tym w formie ustnej, przy czym w razie przekazywania tych
informacji poza posiedzeniami Rady Nadzorczej powinny one by¢é przedstawiane
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, ktory zawiadomi o nich pozostalych cztonkow Rady.

Pomimo, i nie uplyngl jeszcze wskazany w ww. uchwale termin do przekazania
informacji o ktérych mowa w art. 380" § 1 pkt 1-3 kodeksu spotek handlowych dotyczgcych
roku 2022. Prezes Zarzqdu, na bieZgco, ustnie informowal Rade Nadzorczq lub jej
Przewodniczqcego o okolicznosciach wskazanych w ww. przepisie.

W zwigzku 7 powyiszym, Rada Nadzorcza postanawia pozytywie ocenic realizacje przez
Zarzad AMPLI S.A. w roku 2022 . obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" kodeksu spotek

handlowych.”

»Uchwala nr 7
Rady Nadzorczej AMPLI S.A. podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie ocenv, o ktorej mowa w art. 382 § 3' pkt 4) k.s.h.
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»Ocena sposobu sporzqdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzgd AMPLI
S.A. informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie okreslonym
w art. 382 § 4 kodeksu spolek handlowych — za rok 2022.”

Stosownie do regulacji 7 art. 382 § 3' pkt 4) kodeksu spotek handlowych, od dnia
13.10.2022r. Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spotki, dokonywaé rewizji
stanu majqtku spotki oraz gdaé od zarzgdu, prokurentow i osob zatrudnionych w spolce na
podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz spotki w sposob regularny okreslone
czynnosci na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym
charakterze sporzqdzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan
lub wyjasnien dotyczgcych Spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majgtku.
Przedmiotem 7gdania Rady Nadzorczej mogg by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobe
obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spotek zaleinych oraz
spolek powigzanych.

Poniewaz Zarzad AMPLI S.A. niezwlocznie przekazywal Radzie Nadzorczej, na
kaZde je] wezwanie, a takZe 7 wlasnej inicjatywy, wszelkie Zgdane informacje, dokumenty,

sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace Spotki, Rada Nadzorcza postanawia pozytywie
ocenic¢ sposob sporzgdzania i przekazywania przez Zarzqad rodzaju dokumentow i danych.”

» Uchwala nr 8
Rady Nadzorczej AMPLI S.A. podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie informaciji, o ktérej mowa w art. 382 § § 3! pkt 5) k.s.h.

wInformacja o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki 7 tytutu wszystkich badan zleco-
nych przez rade nadzorczg w trakcie roku 2022 w trybie okreslonym w art. 382" kodeksu
spoltek handlowych”

Rada Nadzorcza AMPLI S.A. informuje, iz w roku obrotowym 2022 nie zlecata Zadnych ba-
dan w trybie okreslonym w art. 382" kodeksu spétek handlowych, a w zwigzku 7 tym nie wy-
stgpito wynagrodzenie naleine od Spotki 7 tytutu takich badan”

»Uchwala nr 9
Rady Nadzorczej ,, AMPLI” S.A. z podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie wniosku do WZA Spotki o zaopiniowanie
Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow organow AMPLI S.A. za rok 2022

Rada Nadzorcza ,,AMPLI” S.A., zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o pozytywne zaopiniowanie w drodze uchwaly lub dyskusji Sprawozdania o
wynagrodzeniach czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej AMPLI S.A. za rok 2022
opracowanego i przyjetego przez Rade Nadzorczg uchwalq 7 dnia 20.04.2023r.”

,» Uchwata nr 10
Rady Nadzorczej AMPLI S.A., podjeta w dniu 18.05.2023r.
w przedmiocie przyjecia tresci Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2022 i
przedfozeniu go Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy oraz wniosku o
udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Rady
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Rada Nadzorcza, stosownie do regulacji art. 382 § 3 pkt 3) kodeksu spolek handlowych
przyjmuje i przedklada sie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy AMPLI
S.A. Sprawozdanie Rady Nadzorczej AMPLI S.A. za rok obrotowy 2022, zawierajqgce oceny
i informacje, o ktorych mowa w art. 382 § 3' kodeksu spotek handlowych w tym ocene
sytuacji Spotki w roku 2022, 7 uwzglednieniem oceny systemow kontroli, a takZe oceng¢
sposobu wypelniania przez Spotke w roku 2022 obowiqzkow informacyjnych, dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaly oraz wnosi sie o udzielenie przez ZWZA wszystkim Czlonkom Rady, wchodzgcym
w jej sktad w roku 2022r. — to jest:
- Panu Arturowi Kostyrzewskiemu,
- Pani Malgorzacie Kostyrzewskiej,
- Pani Katarzynie Madura,
- Pani Monice Ogorzelec,
- Panu Piotrowi Stuchly

absolutorium 7 wykonywania przez nich obowigzkow w Radzie Nadzorczej w 2022 roku”

Zalacznik do uchwaly RN nr 10 z dnia 18.05.2023r. — ,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej
AMPLI S.A. za roku obrotowy 2022,

* Na posiedzeniu Radv Nadzorczej, ktore odbvlo sie w dniu 3 lipca 2023 r., Rada
Nadzorcza podjela uchwale o nastepujacej tresci:

Uchwala
Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. z siedziba w Tarnowie
podjeta w dniu 3 lipca 2023r.

W sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej AMPLI S.A. I1X kadencji, w miejsce Pana
Piotra Stuchly powolany zostaje:
- Pan Pawet Drwal - jako Czlonek Komitetu Audytu.

* Na posiedzeniu Rady Nadzorczej. ktore odbylo si¢ w dniu 12 lipca 2023r.. Rada
Nadzorcza podjela uchwaly o nastepujacej tresci:

»Uchwata nr 1
Rady Nadzorczej AMPLI S.A. podjeta w dniu 12 lipca 2023r.

Zgodnie 7 zasadq nr 5.5 zawartg w Zbiorze Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW
2021, Rada Nadzorcza AMPLI S.A., po dokonaniu stosownej oceny, uznaje, iz nie ma
potrzeby zaciggniecia opinii podmiotu zewnetrznego w celu przeprowadzenia wyceny oraz
skutkow ekonomicznych transakcji w postaci umowy pozyczki kwoty 1.500.000,00 71, jaka
ma zostaé zawarta 7 LC Spétka 7 o.0., bedgcq podmiotem powigzanym ze Spotkq,
szezegolnie uwzgledniajgc fakt, iz przedmiotem tej transakcji jest okreslona kwota
Pienigina, oprocentowanie poZyczki odpowiada rynkowym stawkom tego rodzaju
oprocentowania zas jak najszybsze zawarcie ww. transakcji jest potrzebne do



niezakloconego prowadzenia i rozwoju bieigcej dziatalnosci gospodarczej Spotki oraz do
zabezpieczenia srodkow na realizacje postanowien zatwierdzonego uktadu 7 wierzycielami.

,» Uchwala nr 2
Rady Nadzorczej AMPLI S.A. podjeta w dniu 12 lipca 2023r.

Stosownie do zapisow art. 90i ust. 3 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005r. Rada Nadzorcza wyraZa zgode na:

- zawarcie umowy pozyczki, na podstawie ktorej LC Spotka 7 o.0. 7 siedzibg w Tarnowie,
bedqgca podmiotem powigzanym 7 AMPLI S.A., udzieli Spotce poiyczki pieni¢inej w
wysokosci 1.500.000 7t (stownie jeden milion pigcset tysiecy zlotych), oprocentowanej stalym
oprocentowaniem w wysokosci 9,5 % w skali roku, ktora to poiyczka ma zostaé spltacona
wraz 7 odsetkami w ciggu 5 lat, w 60 rownych, miesiecznych ratach kapitalowo —
odsetkowych, poczgwszy od sierpnia 2023r., a wigc na zawarcie istotnej transakcji w
rozumieniu art. 90h ust. 1 pkt 1) ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005r.

Przy udzieleniu powyzszej zgody Rada Nadzorcza wziglta pod uwage, iz:
- warunki umowy poziyczki zaproponowane przez LC Spdtka z o.0. byly
korzystniejsze od warunkow na jakich banki i inne podmioty zajmujgce si¢
udzielaniem poZyczek, aktualnie udzielajq pozyczek lub kredytow,
- z uwagi na aktualng sytuacje majqgtkowq i prawng AMPLI S.A. (okres realizacji
uktadu zawartego 7 wierzycielami), wystepujg trudnosci z szybkim uzyskaniem przez
Spotke kredytu lub poiyczki w potrzebnej jej wysokosci,
- zaproponowane przez LC Spotka 7 o.0. oprocentowanie kwoty poZyczki odpowiada
aktualnym rynkowym stawkom tego rodzaju oprocentowania,
- wystepuje potrzeba szybkiego pozyskania dodatkowych srodkow, ktére pozwolg
Spolce na niezaklocone prowadzenie i rozwijanie biezqcej dzialalnosci gospodarczej
oraz na zabezpieczenie realizacji postanowien uktadu zawartego przez AMPLI S.A. 7
wierzycielami.

W zwigzku z powyiszym, zdaniem Rady Nadzorczej, umowa pogyczki kwoty 1.500.000 i,
zawarta pomiegdzy LC Sp. 7 o.0. — jako PoZyczkodawcqg a AMPLI S.A. — jako
PozZyczkobiorcq, bedzie transakcjg zawartg na warunkach rynkowych, bez wykorzystywania
przez podmiot powigzany swojej pozycji, a przy tym jej zawarcie jest jak najbardziej
uzasadnione interesem AMPLI S.A. i wszystkich jej akcjonariuszy, bo pozwoli na
niezaklocone prowadzenie i rozwijanie przez Spotke jej bieigcej dzialalnosci, a takie na
zabezpieczenie srodkow na dalszq realizacje postanowien ukladu zawartego
wierzycielami.

* Na posiedzeniu Radv Nadzorczej., ktore odbvlo sie w dniu 20 grudnia 2023r., Rada
Nadzorcza podjela uchwale o nastepujacej tresci:




Uchwala
Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. w z siedziba w Tarnowie
podjeta w dniu 20.12.2023r.

1. Rada Nadzorcza, zgodnie z zapisem § 22 pkt g Statutu Spodlki, postanawia
przyja¢ nowy Regulamin Rady Nadzorczej AMPLI S.A. o tre$ci wskazanej w

Zalaczniku do niniejszej uchwaly, ktory zastapi dotychczas obowiazujacy
Regulamin Radv Nadzorczej AMPLI S.A.

2. Uchwala obowiazuje od dnia jej przyjecia.

Zalgcznik do uchwaly RN AMPLI S.A. 7 dnia 20.12.2023r. :
- Regulamin Rady Nadzorczej AMPLI S.A.

Ponadto, wskazaé nalezy, ze w okresie od dnia 01.01.2023r.. do dnia 31.12.2023r. odbvly
sie dwa posiedzenie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej AMPLI S.A.

* Na posiedzeniu z dnia 16.05.2023r.. Komitet Audytu podjat uchwaly o nastepujacej tresci:

Uchwala nr 1
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A.
podjeta w dniu 16.05.2023r.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej AMPLI S.A. postanawia zarekomendowaé Radzie
Nadzorczej, by pozytywnie ocenila sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2022 oraz spra-
wozdanie 7 dziatalnosci Spotki za rok 2022 oraz zawnioskowala do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o zatwierdzenie tych sprawozdan.

Zdaniem Komitetu Audytu:

- sprawozdanie finansowe AMPLI S.A. we wszystkich istotnych aspektach zostalo spo-
rzgdzone zgodnie 7 zasadami rachunkowosci oraz na podstawie prawidtowo prowadzo-
nych ksigg rachunkowych i rzetelnie odzwierciedlajq wyniki dziatalnosci gospodarczej
oraz sytuacje majgtkowq i finansowq Spotki w roku 2022;

- sprawozdanie Zarzqdu g dzialalnosci AMPLI S.A. obrazuje prawdziwy i rzetelny stan
Spotki w roku 2022;

- nie zglaszajqc zastrzeien do sposobu sporzqdzenia sprawozdania za 2022 rok Komitet
Audytu zwraca uwage na ryzyka, w tym opisane w sprawozdaniu niezaleznego bieglego
rewidenta 7 badania rocznego sprawozdania finansowego;

Uchwala nr 2
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A.
podjeta w dniu 16.05.2023r.



Wedtug oceny Komitetu Audytu Rady Nadzorczej AMPLI S.A., biorgc pod uwage
zredukowang do minimum strukture organizacyjng Spotki, liczebnosé i sktad jej organow,
ilos¢ pracownikow oraz rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnosci, nadal niecelowym
wydaje si¢ organizacyjne wydzielenie w Spolce funkcji audytu wewnetrznego.”

* Na posiedzeniu z dnia 18.12.2023r.. Komitet Audytu nie podjal zadnej uchwaty.

3. Ocena sytuacji Spolki w roku 2023, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza, stosownie do zapisow art. 382 § 3' pkt 2) kodeksu spotek
handlowych oraz zasady nr 2.11.3 zawartej w Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2021, przy uwzglednieniu zakresu, w jakim Spotka zadeklarowata stosowanie tego
zapisu, postanowita przygotowac i przyja¢ — w formie uchwaty — ,,Oceng sytuacji Spotki w
roku 2023r, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania
ryzykiem.”

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza podjeta uchwate o tresci:
»Uchwala nr 4

Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie oceny sytuacji Spotki w roku obrotowym 2023

Rada Nadzorcza LC S.A. przedstawia ,,Oceng sytuacji Spotki w roku 2023, w tym oceng
systemow kontroli wewnetrznej i zarzqdzania ryzykiem.” o nastgpujgcej tresci:

Rok 2023 byt kolejnym rokiem realizacji postanowien ukladu zawartego z
wiergycielami w dniu 22.04.2022y. i zatwierdzonego postanowieniem Sqdu Rejonowego w
Tarnowie 7 dnia 20.05.2022r., polegajqcej na wyplacie 2 kolejnych rat uktadowych (w
czerwcu i w grudniu) w lgcznej wysokosci ponad 1.041 tys. 1.

Pomimo tego obcigzenia, Spolce udalo si¢ wypracowaé zysk bilansowy w kwocie 352
us. zt.

Oczywiscie zysku tego nie moina porownywacé 7 zyskiem osiggnietym w roku 2022r.,
ktory wyniost ponad 12,5 min. zi, ale w przewazajqcej mierze wynikal on 7 zawarcia i
zatwierdzenia uktadu 7 wierzycielami oraz uwzglednienia wynikajqcych z tego umorzen
czesci wierzytelnosci uktadowych.

Bardziej miarodajnym wydaje si¢ porownanie przychodow ze sprzedaziy produktow,
towarow i materialow osiggnietych w roku 2023 i w roku 2022r. Jesli chodzi o ten wskaZnik
to doszlo do bardzo znaczgcego jego spadku z 12.262 tys. 7t (w 2022r.) do 7.590 tys. zt (w
2023r.), 4. 0 4.672 tys. 7t (a wiec o prawie 39 %).

Bylo to wynikiem pogorszenia sie, szczegolnie od 11 kwartatu 2023 roku, sytuacji
na rynku towarow oferowanych przez Spotke, co przejawialo sie gtownie drastycznym
zmniejszeniu si¢ zamowien z branZy budowlanej i OZE.

Jednoczesnie jednak poprawie ulegl inny istotny wskaznik tj. marza ze sprzedazy,
ktora zauwazalnie wzrosta 7 poziomu 18,49 % w roku 2022 do 22,73 % w roku 2023 (4j. o
ponad 4,2 %).



Jak juz wyZej zaznaczono, zawarcie i zatwierdzenie ukladu z wierzycielami, ktore
spowodowato wyjscie LC S.A. ze stanu upadlosci oraz umorzenie znacznej czesci
wierzytelnosci objetych ukladem, ogromnie poprawilo sytuacje finansowgq i prawng Spotki
(m.in. poprzez zlikwidowanie ujemnych kapitatow wtasnych i zaksiegowanie na kapital
zapasowy ponad 3,5 mln zl) oraz perspektywe jej rozwoju w przysziosci.

Wydaje sig, Ze tendencji tej nie powinny zmienicé zdecydowanie gorsze wyniki
sprzedaZy w roku 2023, zwlaszcza Ze od poczgtku roku 2024 mozna zaobserwowaé
symptomy pewnej poprawy sytuacji na rynku towarow oferowanych przez LC S.A.

Dlatego, mimo cigglego wystgpowania na rynkach krajowym i miedzynarodowych
duzej ilosci niekorzystnych czynnikow takich jak nadal dosy¢ wysoka inflacja, perturbacje
zwiqzane 7 wojng na Ukrainie i niepokojami na Bliskim Wschodzie, wahania wartosci zlo-
towki, dalszy wzrost cen energii, potencjalne problemy 7 transportem 7 Chin, oraz coraz
wigksza, nie zawsze uczciwa konkurencja itp., ktore to czynniki byly przyczyng m.in. spadku
przychodow ze sprzedazy, rok 2023, cho¢ na pewno zdecydowanie gorszy ni; wyjqtkowy rok
2022, mozina jednak uznaé umiarkowanie udany dla LC S.A.

Wedtug Rady Nadzorczej, wypracowanie w takich warunkach catkiem solidnego
zysku swiadczy o tym, e Zarzqd kontynuuje i rozwija dzialania zapewniajgce prawidlowq
realizacje ukladu 7 wierzycielami, utrzymanie dobrej sytuacji Spotki oraz dalszy jej rozwdj.

Dlatego tez, Rada Nadzorcza, postanowila pozytywnie ocenié dziatania Zarzgdu LC
S.A. w roku 2023.

Oceniajgc system kontroli wewnetrznej Spotki oraz system zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla Spotki, przy uwzglednieniu adekwatnosci i skutecznosci tych stosowanych w
spolce systemow, a takie audytu wewnetrznego wskazac nalezy, co nastepuje.

Kontrola wewnetrzna i zarzgdzanie ryzykiem, w szczegolnosci w odniesieniu do pro-
cesu sporzgdzania sprawozdan finansowych realizowana jest w oparciu o wypracowane w
Spolce procedury sporzqdzania, zatwierdzania i publikacji raportow okresowych, umoZzli-
wiajgce rzetelny przeplyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszcze-
golnymi komorkami organizacyjnymi emitenta, co zapewnia poprawnosc¢ informacji finan-
sowych zawartych w sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych.

Sprawozdania finansowe za rok 2023 sporzgdzane byly przez stuiby finansowo —
ksiegowe pod kontrolg osoby pelnigcej funkcje Glownego Ksieggowego Spotki, przy czym
ostateczna ich tres¢ zatwierdzana byla przez Zarzgd Spoltki.

Sprawozdania finansowe Spotki, poczgwszy od rocznego sprawozdania za rok 2008,
sq sporzgdzane zgodnie 7 Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodo-
wymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi 7 nimi interpretacjami
ogloszonymi w formie rozporzqdzen Komisji Europejskiej (, MSR”).

W przypadku sprawozdan finansowych poélrocznych oraz sprawozdan rocznych
zatwierdzone przez Zarzqd sprawozdania sq weryfikowane przez niezaleiny podmiot
uprawniony do dokonywania przeglgdu oraz badania sprawozdan finansowych, wybierany
przez Rade Nadzorczg.



Rada dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich
zgodnosci 7 ksiggami i dokumentami, jak rownie; ze stanem faktycznym. Wyniki oceny
Rada Nadzorcza zamieszcza w swoim sprawozdaniu rocznym.

Roczne sprawozdania finansowe Spotki sq przedstawiane Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu LC S.A. w celu ich zatwierdzenia.

Nalezy rownies zaznaczyé, Ze od dnia 18.10.2017r. do chwili obecnej w Spdice dzia-
ta odrebny komitet audytu, powolany zgodnie 7 zapisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktory wspiera Rade
Nadzorczq m.in. poprzez monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz sku-
tecznosci stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem i
audytu wewnetrznego oraz kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewiden-
ta i firmy audytorskiej dokonujgcych przeglgdu oraz badania sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza nadal pozytywnie, cho¢ 7 pewnymi zastrzeZeniami, ocenia
stosowany w Spolce system kontroli wewnetrznej i system zarzqdzania ryzykiem istotnym
dla Spotki, ktory zdaniem Rady zapewnia wystarczajgcy i adekwatny, do nadal stosunkowo
niewielkiego rozmiaru i struktury Spotki, nadzor nad prawidlowosciq dzialtan organow
Spotki i wszystkich jej jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci stuib finansowo —
ksiegowych, a takZe zewnetrznej firmy, ktora prowadzi rachunkowosé Spotki.

Pamietajqc o niedawno zakonczonym postgpowaniu upadlosciowym dotyczgcym
Spotki, mozina by rozwazyé opracowanie i wdrozenie dodatkowych systemow kontroli,
majqcych na celu zabezpieczenie przed powtdrzeniem si¢ sytuacji, w ktorej lawinowy wzrost
wartosci tzw. ,,zlych dtugow” doprowadzit do utraty plynnosci finansowej przez Spotke,
skutkujgcej koniecznosciq ogloszenia jej upadtosci.

Biorgc pod uwage nadal bardzo zredukowang strukture organizacyjng Spotki,
liczebnosé i skilad jej organow, ilos¢ pracownikow oraz rozmiar prowadzonej przez nig
dzialalnosci, wedltug Rady Nadzorczej, weig?; niecelowym wydaje sie jednak organizacyjne
wydzielenie w Spolce funkcji audytu wewnetrznego czy te; wdroZenie systemu compliance
lub wprowadzenie sformalizowanego systemu zarzqdzania ryzykiem.

Dlatego tez, aktualnie stosowane w Spolce systemy kontroli wewnetrznej i
zarzgdzania ryzykiem zdaniem Rady Nadzorczej, wydajq si¢ by¢é adekwatne i wystraczajgco
skuteczne, 7 uwagi na potrzeby LC S.A.

Rada Nadzorcza, w celu dokonania niniejszej oceny, szczegolowo przeanalizowala
tres¢ wszystkich raportow okresowych sporzqdzanych przez LC S.A. za rok 2023 roku ().
raportow kwartalnych za 1 i I11 kwartal, raportu srodrocznego oraz raportu rocznego), a
takze tres¢é sprawozdan bieglego rewidenta 7 przeglgdu srodrocznego oraz badania rocznego
sprawozdania finansowego LC S.A. za 2023r. Czlonkowie Rady Nadzorczej zapoznali sie tez
z odpowiedniq dokumentacjq finansowo - ksiegowq Spotki. Uczestniczyli oni rowniez; w
kilku spotkaniach 7 Zarzgdem Spotki, a takze 7 przedstawicielami firmy prowadzgcej
rachunkowosé Spotki oraz 7 przedstawicielami firmy audytorskiej, ktora badata
sprawozdania okresowe. Na spotkaniach tych Czlonkowie Rady Nadzorczej uzyskali
dodatkowe wyjasnienia, a takze odpowiedzi na zadane przez nich pytania dotyczgce sytuacji
finansowej Spotki oraz stosowanych w Spotce mechanizmow kontrolnych.”



4. Ocena stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania tych zasad — za rok 2023.

Rada Nadzorcza, stosownie do zasady nr 2.11.4 zawartej w Zbiorze Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, a takze w zwigzku z regulacjg zawartg w art. 382 § 3' pkt
2) kodeksu spotek handlowych, postanowila przygotowac i przyja¢ — w formie uchwaty —

,, Oceng stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkow informacyjnych, dotyczgcych ich stosowania — za rok 2023.”

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza podjeta uchwale o tresci:

Uchwala nr 5
Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie oceny stosowania przez spotke zasad ladu korporacyjnego

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie LC S.A. , w calym roku sprawozdawczym 2023 powinna stosowaé ,,Dobre Prak-
tyki Spotek Notowanych na GPW 2021” wprowadzone na podstawie Uchwaly Rady Gieldy 7
dnia 29 marca 2021r.

Zbior tych nowych zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na oficjalnej
stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych pod adresem:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/dobre_praktyki/

DPSN21 BROSZURA wersja_do_druku.pdf

LC S.A. nie stosowata Zadnych praktyk w zakresie tadu korporacyjnego,
wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

Raportem biezgcym EBI/1/2021 7 dnia 06.08.2021r. Spotka przekazata do publicz-
nej wiadomosci informacje o zasadach tadu korporacyjnego, ktérych Emitent nie stosuje
lub nie bedzie stosowat w catosci lub w czesci

W okresie od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.12.2023r. nie wystgpil Zaden przypadek
naruszenia przez Spotke zasady/zasad tadu korporacyjnego, zawartych w dokumencie: ,,Do-
bre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”, co do ktorych Spotka nie poinformowata,
iz nie bedq one przez nig stosowane w catosci lub czesci lub, ktorych stosowanie bedzie
ograniczone.

Stosownie do odpowiednich regulacji prawnych wynikajgcych 7 Regulaminu Gieldy
oraz, obowigzujgcych w chwili publikacji raportu rocznego za rok 2023, przepisow
dotyczgcych informacji bieZgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych, w szczegolnosci zgodnie zapisem § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzgdzenie Ministra
Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czlonkowskim z dnia 29
marca 2018 r. , zakres, w jakim Spotka odstgpila — w sposob trwaly - od stosowania zasad
okreslonych w ,,Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”, wskazany
zostal w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego, stanowigcym wyodrebniong czesé
raportu rocznego za rok 2023.



Rada Nadzorcza przeanalizowala tres¢ wskazanych wyZej przepisow, zbiorow zasad
tadu korporacyjnego oraz raportow oraz wystuchata szczegotowych wyjasnien Zarzgdu
Spotki dotyczgcych stosowania przez LC S.A. zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypelniania obowiqzkow informacyjnych dotyczgcych ich stosowania w roku 2023. Prezes
Zarzgdu odpowiedzial tez na kilka pytan cztonkow Rady Nadzorczej dotyczgcych tej kwestii.

Uzyskane w ten sposob informacje zostaly skonfrontowane z danymi pochodzgcymi 7
innych dokumentow Spotki, w szczegolnosci z dokumentacjq finansowo — ksiggowq oraz
dokumentami dotyczgcymi organow spotki, a takZe 7 trescig internetowej strony spotki.

Po przeprowadzeniu powyiszych dziatan, Rada Nadzorcza postanawia pozytywie

oceni¢ stosowanie przez LC S.A. zasad tadu korporacyjnego oraz sposéb wypetniania przez
Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania w roku 2023, uznajac, je

obowigzujgce Spotke zasady tadu korporacyjnego byly stosowane w prawidlowy i rzetelny
sposob, podobnie jak wykonywanie obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania
tych zasad.”

5. Ocena realizacji przez Zarzad LC S.A. obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 380’
kodeksu spolek handlowych — za rok 2023

Stosownie do regulacji z art. 382 § 3' pkt 4) kodeksu spotek handlowych, Rada
Nadzorcza postanowila przygotowac i przyja¢ — w formie uchwaly — ,, Ocene realizacji przez
Zarzqd LC S.A. obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" kodeksu spotek handlowych — za rok
20237

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza przyjeta uchwate o tresci:
»Uchwala nr 6

Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie oceny realizacji obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380" k.s.h.

»Ocena realizacji przez Zarzgd LC S. A. obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" kodeksu
spolek handlowych — za rok 2023.”

Stosownie do regulacji 7 art. 380'kodeksu spotek handlowych, od dnia 13.10.2022r.
Zarzqd spotki akcyjnej ma obowiqzek udzielenia Radzie Nadzorczej, na kazdym jej posie-
dzeniu, lub niezwlocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okolicznosci, bez dodatko-
wego wezwania, pisemnych informacji o:

1) uchwalach zarzqdu i ich przedmiocie;

2) sytuacji spotki, w tym w zakresie jej majqtku, a takZe istotnych okolicznosciach 7 zakresu
prowadzenia spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadro-
wym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci spotki, przy czym
powinien wskazac¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow, podajgc zarazem
uzasadnienie odstgpstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wplywajq lub
mogq wplywaé na sytuacje majgtkowq spotki, w tym na jej rentownosé lub plynnosé;
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5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wplywajg lub mogq wplywac na sytuacje spotki.

Uchwalq 7 dnia 5 grudnia 2022r. Rada Nadzorcza postanowila jednak ograniczyé
zakres i sposob realizacji przez Zarzgd ww. obowiqzkow, ustalajqgc, Ze:
- informacje, o ktérych mowa w art. 380" § 1 pkt 1-3 kodeksu spétek handlowych, Zarzqgd
moZe przekazywaé zaréwno na posiedzeniach Rady Nadzorczej jak i poza tymi
posiedzeniami, przy czym przekazanie takie powinno nastgpi¢ nie pozniej nii do konca
miesigca, nastgpujgcego po kaidym potroczu kalendarzowym, 7 zastrzeieniem Ze informacje
dotyczgce roku 2022 powinny by¢ przekazane razem 7 informacjami za pierwsze potrocze
2023.
- informacje, o ktérych mowa w art. 380" § 1 i § 2 mogg byé prredstawiane Radzie
Nadzorczej, w kaidej formie, w tym w formie ustnej, przy czym w ragie przekazywania tych
informacji poza posiedzeniami Rady Nadzorczej powinny one by¢é przedstawiane
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, ktory zawiadomi o nich pozostalych cztonkow Rady.

Jednakie, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 23 czerwca 2023r. podjelo
uchwale nr 15 o zmianie Statutu Spotki, na mocy ktorej w paragrafie 24 Statutu Spotki
dodany zostal ust. 5 o nastepujgcej tresci: ,, W calosci wylgczone zostajq obowiqzki informacyjne
Zarzgdu dotyczgce udzielania Radzie Nadzorczej informacji, o ktérych mowa w art. 380' § 1 2
kodeksu spotek handlowych.”

Tym samym, zgodnie 7 regulacjq art. 380" § 5 kodeksu spotek handlowych, Zarzqd
zostal zwolniony z realizacji obowigzkow informacyjnych o ktorych mowa w § 1i 2 ww.
przepisu. Dlatego tei Radzie Nadzorczej nie byly przedstawiane przez Zarzgd Zadne
pisemne, sformalizowane informacje dotyczgce roku 2023 obejmujgce okolicznosci
wskazane w art. 380" § 1 kodeksu spotek handlowych.

Pomimo, tego Prezes Zarzgdu, na biezqco, cho¢ tylko w ustnej formie informowat
Rade Nadzorczq lub jej Przewodniczgceego o okolicznosciach wskazanych w art. 380'§1i 2
kodeksu spotek handlowych.

W zwigzku 7 powyiszym, Rada Nadzorcza postanawia pozytywie ocenic realizacje przez
Zarzgd LC S.A. w roku 2023 obowigzkdw, o ktdrych mowa w art. 380" kodeksu spotek
handlowych.”

6. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania radzie nadzorczej przez zarzad LC
S.A. informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 kodeksu spolek handlowych — za rok 2023

Od dnia 13.10.2022r. Rada Nadzorcza jest zobowigzana dokonywac corocznej oceny,
o ktorej mowa w art. 382 § 3' pkt 4) kodeksu spotek handlowych.

W zwiagzku z powyzszym, Rada Nadzorcza postanowila przygotowac i przyjac — w
formie uchwaty — ,, Ocene sposobu sporzgdzania lub przekazywania radzie nadzorczej przez
Zarzqd LC S.A. informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 kodeksu spotek handlowych — za rok 2023.”

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza przyjeta uchwale o tresci:
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»Uchwala nr 7
Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie oceny, o ktorej mowa w art. 382 § 3 pkt 4) k.s.h.

»Ocena sposobu sporzqdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzgd LC S.A.
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zaZgdanych w trybie okreslonym w art.
382 § 4 kodeksu spotek handlowych — za rok 2023.”

Stosownie do regulacji 7 art. 382 § 3' pkt 4) kodeksu spotek handlowych, od dnia
13.10.2022r. Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spotki, dokonywaé rewizji
stanu majqtku spotki oraz gdaé od Zarzqdu, prokurentow i 0sob zatrudnionych w Spolce
na podstawie umowy o prace lub wykonujqgcych na rzecz Spotki w sposob regularny
okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o
podobnym charakterze sporzqdzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow,
sprawozdan lub wyjasnien dotyczgcych Spotki, w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majgtku.
Przedmiotem 7gdania Rady Nadzorczej mogg by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobe
obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spotek zaleinych oraz
spolek powigzanych.

Poniewaz Zarzad LC S.A. niezwlocznie przekazywal Radzie Nadzorczej, na kazde jej
wezwanie, a takie 7 wlasnej inicjatywy, wszelkie Zgdane informacje, dokumenty,
sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace Spotki, Rada Nadzorcza postanawia pozytywie
ocenic¢ sposob sporzgdzania i przekazywania przez Zarzqad rodzaju dokumentow i danych.”

7. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spolki z tytulu wszystkich badan
zleconych przez rade nadzorcza w trakcie roku 2023 w trybie okreslonym w art. 382"
kodeksu spolek handlowych

Zgodnie z przepisami, ktore weszty w zycie 13.10.2022r. Rada Nadzorcza powinna w
swoim rocznym sprawozdaniu powinna przedstawi¢ informacje o facznym wynagrodzeniu
naleznym od Spotki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rad¢ Nadzorcza w trakcie
roku 2023 w trybie okreslonym w art. 382" kodeksu spotek handlowych.

W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza postanowita przygotowac i przyjac¢ — w
formie uchwaty — ,, Informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu wszyst-
kich badan zleconych przez rade nadzorczq w trakcie roku 2023 w trybie okreslonym w art.
382" kodeksu spotek handlowych”

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza podjeta uchwale o tresci:

» Uchwala nr 8
Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie informaciji, o ktérej mowa w art. 382 § § 3! pkt 5) k.s.h.
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wInformacja o tgcznym wynagrodzeniu naleinym od Spotki z tytutu wszystkich badan zleco-
nych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku 2023 w trybie okreslonym w art. 382" kodeksu
spotek handlowych”

Rada Nadzorcza LC S.A. informuje, iz w roku obrotowym 2023 nie zlecata Zadnych badan
w trybie okreslonym w art. 382" kodeksu spotek handlowych, a w zwigzku 7 tym nie wystgpi-
to wynagrodzenie naleine od Spotki 7 tytutu takich badan.”

8. Wniosek do WZA o pozytywne zaopiniowanie w drodze uchwaly lub dyskusji
Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LC S.A. za rok
2023.

Stosownie do zapisow art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (dalej zwanej ustawa o ofercie publicznej) oraz regulacji art. 36
ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw, a takze § 5 ust. 3 Polityki
wynagrodzen obowigzujgcej w Spotce, Rada Nadzorcza opracowata i przyjeta uchwalg z dnia
24.04.2024r. Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LC
S.A. zarok 2023.

Sprawozdanie to zostato juz przekazane do badania bieglemu rewidentowi, do czego
zobowigzuje zapis art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publiczne;.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 1 7 o ofercie publicznej, ww. sprawozdanie o
wynagrodzeniach powinno zosta¢ zaopiniowane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
drodze podjecia uchwaty, a w przypadku spotek, w ktorych wskazniki w postaci sumy
aktywow bilansu, poziomu przychodow ze sprzedazy oraz wysoko$ci $redniorocznego
zatrudnienia nie sg wysokie (tak jak w LC S.A.) poprzez przeprowadzenie dyskusji nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

W zwiagzku z powyzszym, Czlonkowie Rady Nadzorczej, postanowili podja¢ uchwate
0 nastepujacej tresci:
»Uchwala nr 9
Rady Nadzorczej LC S.A. podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie wniosku do WZA Spotki o zaopiniowanie
Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow organow LC S.A. za rok 2023

Rada Nadzorcza LC S.A., zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
pozytywne zaopiniowanie w drodze uchwaly lub dyskusji Sprawozdania o wynagrodzeniach
czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej LC S.A. za rok 2023 opracowanego i prryjetego przez
Rade¢ Nadzorczg uchwalq 7 dnia 24.04.2024r.”

9. Ocena pracy Rady Nadzorczej w roku 2023 wraz z wnioskiem do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LC S.A. o udzielenie absolutorium Czlonkow
Rady Nadzorczej.
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Rada Nadzorcza oceniajgc pozytywnie swoja prace w roku 2023, postanowila przyjac
»Sprawozdanie Rady Nadzorczej LC S.A. za rok 2023”, o ktorym mowa w art. 382 § 3 pkt 3)
kodeksu spotek handlowych, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza podjeta uchwate o tresci:

Uchwata nr 10
Rady Nadzorczej LC S.A., podjeta w dniu 24.05.2024r.
w przedmiocie przyjecia tresci Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2023 i
przedfozenia go Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy oraz wniosku o
udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Rady

Rada Nadzorcza, stosownie do regulacji art. 382 § 3 pkt 3) kodeksu spolek handlowych
przyjmuje i przedkliada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy LC S.A.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej LC S.A. za rok obrotowy 2023, zawierajgce sprawozdanie 7
badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzqdu 7 dziatalnosci Spotki za rok
2023 oraz sprawozdanie z dzialalnosci Rady w roku 2023 obejmujgce m.in. oceny i
informacje, o ktérych mowa w art. 382 § 3' kodeksu spotek handlowych w tym ocene
sytuacji Spotki w roku 2023, 7z uwzglednieniem oceny systemow kontroli, a takZe oceng¢
sposobu wypelniania przez Spotke w roku 2023 obowiqzkow informacyjnych, dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej
uchwaly oraz wnosi sie o udzielenie przez ZWZA wszystkim Czlonkom Rady, wchodzgcym
w jej sktad w roku 2023r. — to jest:
- Panu Arturowi Kostyrzewskiemu,
- Pani Malgorzacie Kostyrzewskiej,
- Pani Katarzynie Madura,
- Pani Monice Ogorzelec,
- Panu Piotrowi Stuchly,
- Panu Pawtlowi Drwalowi

absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkoéw w Radzie Nadzorczej w 2023 roku”

Zalacznik do uchwaly RN nr 10 z dnia 24.05.2024r. — ,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej LC
S.A. za roku obrotowy 2023,

W imieniu Rady
Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Pani Malgorzata Kostyrzewska
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