.Regulamin Zarzadu
AMPLI S.A.

1. Postanowienia ogélne

§1

Podstawa dziatania Zarzadu Spétki stanowia w szczegdlnosci:
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Statut AMPLI S.A. .

Kodeks Spétek Handlowych.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Uchwaly Rady Nadzorczej.

Niniejszy Regulamin.

II1. Sklad i sposob powolywania i odwolywania Zarzadu

§2
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4.

Zarzad Spoiki sklada sie z jednego do pieciu cztonkéw powolywanych i odwolywanych przez Rade
Nadzorcza.

W sktad Zarzadu wchodza: Prezes oraz od jednego do czterech cztonkéw.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Liczbe czlonkéw Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili z waznych powoddéw zawiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych
Czlonkéw Zarzadu lub caly Zarzad. jak réwniez delegowaé cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynno$ci cztonkéw Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich funkciji,

Czlonkowie Zarzadu pelnia swoje obowiazki osobiscie.
Do Zarzadu moga by¢ powolywane osoby sposréd Akcjonariuszy lub spoza ich grona.

Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ ponownie powotani w sktad Zarzadu.
Mandat Cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji:

- wskutek rezygnacji ztozonej na pisSmie na rece Prezesa,

- wskutek odwolania

- w.razie Smierci.

Czlonek Zarzadu Spdéiki moze zosta¢ zatrudniony w Spdice na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Czlonek Zarzadu moze wykonywac swoje obowiazki zwigzane z petieniem funkcji Cztonka Zarzadu
jedynie na podstawie powotania. W takim przypadku moze on tez dodatkowo wykonywaé na rzecz

Spéiki inne zadania nie zwigzane z petniona funkcja Czionka Zarzadu na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno — prawne;.

W _umowach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Spétke reprezentuje pelnomocnik powolany uchwata
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub upowazniony czlonek Rady Nadzorczej. W _tym samym
trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem cztonka Zarzadu.

Zasady wynagrodzenia i premiowania Czlonkéw Zarzadu okresla w drodze uchwaty Rada Nadzorcza.

III. Spos6b zwolywania i prowadzenia obrad

§6



Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenie co najmniej raz w miesigcu.

§7

§9

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony
przez Prezesa Cztonek Zarzadu.

Na odpowiednio uzasadniony wniosek cztonka Zarzadu posiedzenie powinno si¢ odby¢ nie pézniej niz
w ciggu trzech dni od daty zgloszenia wniosku.

Na pisemny wniosek Rady Nadzorczej Prezes obowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu w terminie

trzech dni od daty otrzymania wniosku.

Prezes Zarzadu odpowiada za zawiadomienie cztonkéw Zarzadu o zwotlaniu posiedzenia co najmniej na
dwa dni przed terminem posiedzenia.

Forma zawiadomienia powinna umozliwia¢ weryfikacje prawidlowo$ci zawiadomienia.

W _zawiadomieniach o posiedzeniu Zarzadu powinien by¢ podany porzadek obrad oraz winny by¢é
przestane materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ zaproszeni wlasciwi dla omawianej sprawy pracownicy Spéiki lub

inne osoby.

§10

Dla waznosci uchwal Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich czionkéw
Zarzadu oraz udzial w posiedzeniu co najmniej dwdch jego cztonkéw.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow obecnych.

W razie réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa, a w_przypadku jego nieobecnosci glos Czlonka
Zarzadu, ktory zostal wyznaczony przez Prezesa do przewodniczenia posiedzeniu Zarzadu.

W _uzasadnionych wypadkach Zarzad moze podejmowaé uchwaly, bez odbycia posiedzenia, jezeli
wszyscy czlonkowie Zarzadu moga jednocze$nie stysze¢ i komunikowaé sie wzajemnie przy
wykorzystaniu telefonu lub innych srodkéw telekomunikacyjnych.

Zarzad moze podejmowac uchwaly w drodze gtosowania pisemnego.

IV. Zadania i zakres dziatalnosci

§11

Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wyltacznie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spétki nie
zastrzezone ustawa lub umowa do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady

Nadzorczej.
Wszystkie uchwaly Zarzadu Prezes przedstawia do wgladu Radzie Nadzorczej.
Zarzad Spotki ma prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu Spéiki reprezentuje ja na zewnatrz w stosunku do
wladz i 0s6b trzecich w sadzie i poza sadem.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w_imieniu Spo6tki uprawnieni sa Prezes Zarzadu
samodzielnie, dwaj czlonkowie Zarzadu albo jeden czlonek Zarzadu lacznie z Prokurentem.

Zarzad zawiera i rozwiazuje umowy o pracg z pracownikami Spétki oraz ustala ich wynagrodzenie na
podstawie obowigzujacych przepiséw.

Zarzad moze udzieli¢ cztonkowi Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do reprezentowania Spotki
wobec pracownikéw Spoiki i dziatania w jej imieniu w stosunku do pracownikow, jak i 0sdb trzecich w
zakresie spraw dotyczacych pracownikéw Spotki.




1. Zarzad jest odpowiedzialny za prowadzenie spraw Spoitki.
2. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu.
3. Zarzad zapewnia prowadzenie rzetelnej, zgodnej z przepisami rachunkowos$ci Spotki.

§14

Zarzad podejmuje decyzje odno$nie prowadzenia spraw Spotki w formie uchwaly. Dotyczy to w szczegdlnosci:

1. przyjecia bilansu na ostatni dzien roku obrotowego, rachunku zysku i strat za rok ubiegly, sprawozdania
z dziatalno$ci Spotki w tym zakresie

zmian tresci umowy Spdiki, przedmiotu przedsiebiorstwa Spéiki,

ustanowienia prokury i pelnomocnictw ogdlnych,

przyznawania wynagrodzenia dla prokurentéw Spodiki,

ustosunkowania si¢ do opinii i zalecen wyrazonych przez Rade Nadzorcza w formie uchwat,
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

potaczenia lub przeksztatcenia Spéiki,

zbycia lub nabycia nieruchomosci,

uchwalenia rocznych planéw dziatania Spétki,

10. uchwalenia strategii rozwoju Spéiki,

11. ustalenia systemu placowego

12. powotywania i odwotywania ze stanowiska dyrektoréw Spéiki, nie bedacych czionkami Zarzadu,
13. uchwalenia Regulaminu Zarzadu Spéiki,

14. udzielania poreczen kredytow i gwarancji bankowych.
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§15

Czlonkoéw Zarzadu Spotki wiaze ustawowy zakaz konkurencii.

§16

W razie kolizji intereséw Spotki z osobistymi interesami czionka Zarzadu, jego wspétmalzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz 0s6b z ktérymi jest powiazany osobiscie, cztonek Zarzadu powinien

wstrzymac sie od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§17

W _umowach pomiedzy Spotka, a czlonkami Zarzadu tudziez w sporach z nimi reprezentuje Spdétke Rada
Nadzorcza lub pelnomocnicy, powotani uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§18

Wewnetrzny podzial kompetencji czlonkéw Zarzadu okresla Zarzad.

V. Postanowienia koncowe.

§19

1. Koszty dziatania Zarzadu pokrywa Spétka.
2.  Obstuge posiedzen Zarzadu zabezpieczaja pracownicy Spotki.

§20

W _ sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych.

§21

1. Niniejszy Regulamin zostal uchwalony na posiedzeniu Zarzadu Spoétki w dniu 07.01.2002 roku.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.




