OSWIADCZENIE ZARZADU O STOSOWANIU W AMPLI S.A. W UPADLOSCI
UKLADOWEJ ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

W ROKU SPRAWOZDAWCZYM 2020

AMPLI S.A. w upadlosci ukladowej przedstawia oSwiadczenie dotyczace stosowania
przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w roku sprawozdawczym 2020. stanowiace

wyodrebniona cze$¢ Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki za rok 2020.

1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlegal emitent w roku 2020
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej w roku sprawozdawczym 2020 powinna
stosowa¢ zasady tadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie: ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016, wprowadzone na podstawie Uchwaly Rady Gietdy z dnia 13
pazdziernika 2015r.

Zbior tych zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie
internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego: www.corp-gov.gpw.pl.

pod adresem:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Emitent nie stosowat zadnych praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, wykraczajacych poza
wymogi przewidziane prawem krajowym.

2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapil od postanowien zasad tadu
korporacyjnego, wraz ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnieniem przyczyn i
okolicznosci tego odstgpienia.

Raportem biezagcym EBI nr 1/2016 z dnia 13.01.2016r. Spotka przekazata do
publicznej wiadomosci informacj¢ o zasadach szczegotowych tadu korporacyjnego, ktorych
Emitent na dzien publikacji tego raportu, nie stosuje lub nie bedzie stosowal w catosci lub w
czegscl, a takze o zasadach szczegotowych, ktorych stosowanie bedzie ograniczone we
wskazany w tym raporcie sposob:

W roku 2020 nie wystapit zaden przypadek naruszenia przez Spotke zasady/zasad
szczegotowych tadu korporacyjnego, co do ktorych Spotka nie poinformowata, iz nie beda
one przez nig stosowane w catosci lub czesci lub, ktérych stosowanie bedzie ograniczone.

Zakres., w jakim Spolka odstapila czesciowo lub calkowicie - w sposob trwaly lub
czasowy - od stosowania zasad okreslonych w ..Dobrvch Praktvkach Spolek Notowanvch

na GPW2016” obejmuje nastepujace punkty:




1) Zasada 1.Z.1.2. stanowiqca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ sklad zarzqdu i rady nadzorczej spotki oraz Zyciorysy zawodowe czlonkow tych organow
wraz 7 informacjq na temat spelniania przez czlonkow rady nadzorczej kryteriow
niezaleinosci.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest stosowana w cze$ci dotyczacej zamieszczania informacji na temat
spetniania przez cztonkoéw rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci, w zwiagzku z nie
stosowaniem przez Spotke zasady I1.Z.5.

2) Zasada 1.Z.1.3. stanowigca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkow zarzqdu, sporzqdzony
zgodnie 7 zasadg 11.Z. 1.

Uzasadnienie:

Zasad ta nie jest stosowana. Zarzad Spoiki jest aktualnie jednoosobowy i Prezes Zarzadu
odpowiada za wszelkie sfery jej dziatalnosci. Powoduje to, iz zamieszczanie schematu
podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomigdzy cztonkow zarzadu jest w chwili obecne;j
bezprzedmiotowe.

3) Zasada 1.Z.1.6. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujqcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportdw biezacych, ktoére rowniez dostepne sg na stronie Spoiki,
informacje o wszelkich zdarzeniach korporacyjnych z odpowiednim wyprzedzeniem.
Dodatkowe zamieszczenie tych informacji w formie kalendarza jest w ocenie Spoitki
niecelowe.

4) Zasada 1.Z.1.7. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ opublikowane przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikow finansowych,

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest 1 nie bedzie stosowana przez Spotke. Spoétka do tej pory nie sporzadzata i
nie publikowata materialow informacyjnych na temat strategii spotki oraz jej wynikoéw
finansowych, poza publikacjami wymaganymi zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa. Wyniki finansowe Spotki oraz plany dotyczace dziatalnosci w kolejnym
okresie sprawozdawczym Emitent zamieszcza w raportach okresowych, ktore publikuje
zgodnie z obowigzujacymi go przepisami oraz na stronach internetowych Spoétki. Dlatego w
ocenie Spotki zbedne jest zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego rodzaju
danych w formie odrgbnej informac;ji.

5) Zasada 1.Z.1.8. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,



w formacie umoZliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportéw okresowych informacj¢ o wynikach finansowych Spotki oraz
wybrane dane finansowe. Raporty te sg rowniez dostgpne na stronie internetowej Spotki.
Dlatego w ocenie Spotki zbedne jest zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego
rodzaju danych w formie odrebnej informacji.

6) Zasada 1.Z.1.9. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyplaconej przez spotke w
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminow
wyplat oraz wysokosci dywidend - lgcznie oraz w przeliczeniu na jednq akcje.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportéw biezacych, informacj¢ o tresci uchwal podejmowanych przez
walne zgromadzenia, w tym uchwat dotyczacych sposobu podziatu zysku wypracowanego
przez Spotke w danym okresie sprawozdawczym. Z kolei informacje o proponowanym przez
zarzad Spotki sposobie podziatu zysku zawarte sg w raportach okresowych, a takze w
raportach publikowanych w zwiagzku ze zwolywaniem walnych zgromadzen. Raporty te sa
rowniez dostepne na stronie internetowej Emitenta. Wobec powyzszego, zdaniem Spotki
niecelowe jest zamieszczanie tych danych w formie odrgbnej informacji na korporacyjne;j
stronie internetowe;.

7) Zasada 1.Z.1.10. stanowiqca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ prognozy finansowe — jezeli spotka podjela decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz 7 informacjq o stopniu ich realizacji.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest 1 nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportéw biezacych informacje dotyczace prognoz finansowych. Raporty
te sa rowniez dostepne na stronie internetowej Spotki. Dlatego w ocenie Spotki zbedne jest
zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego rodzaju danych w formie odrgbnej
informacji.

8) Zasada 1.Z.1.15. stanowiqca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ informacje zawierajqcq opis stosowanej przez spotke polityki roZnorodnosci

w odniesieniu do wladz spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki roznorodnosci, jak pleé, kierunek wyksztalcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takie wskazywac cele stosowanej polityki roinorodnosci

i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jeZeli spotka nie opracowala i nie
realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Aktualnie Spotka nie stosuje polityki
roznorodnosci w odniesieniu do organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych oraz jej
kluczowych menedzeréw. Wybdr ww. 0s6b prowadzony jest zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami 1 poprzedzony jest doktadng analizg do§wiadczenia,



wyksztatcenia, kompetencji, umiejetnosci oraz merytorycznym przygotowaniem kazdego z
kandydatéw. Powyzsze sg glownymi kryteriami jakie rozpatrywane sg w procedurze
rekrutacyjnej na odpowiednie stanowiska w Spotce. Zdaniem Spotki opisane powyzej kryteria
oceny kandydatur na ww. stanowiska, pozwalajag dokonywac¢ optymalnego wyboru cztonkow
zarzadu, rady nadzorczej 1 najwazniejszych menadzerow, ktdrzy zapewnig realizacje plandw i
strategii rozwoju dziatalnosci Spoiki.

9) Zasada 1.Z.1.16. stanowiqca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie poZniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Spotka na chwilg obecna nie planuje transmitowa¢ obrad walnego zgromadzenia.
Obowigzujace przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, regulujag wykonanie natozonych na
spotki publiczne obowiazkéw informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. Statut Spotki 1 Regulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewiduje za$ transmisji obrad. Poza tym, dziatania podjete w celu
transmisji 1 rejestrowania przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio 1 video
generowatyby duze dodatkowe wydatki i moglyby kolidowa¢ z koniecznoscig zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad. Za zrezygnowaniem z przeprowadzania takiej transmisji
przemawia rowniez struktura akcjonariatu i znikome zainteresowanie obradami ostatnich
kilku walnych zgromadzen.

10) Zasada 1.Z.1.17. stanowigca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zamieszcza sie uzasadnienia do projektow uchwal walnego zgromadzenia dotyczgcych
spraw i rozstrzygnied istotnych lub moggcych budzic¢ watpliwosci akcjonariuszy —

w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie si¢ 7 nimi orazg
podjecie uchwaly 7 naleZytym rozeznaniem.

Uzasadnienie:

Spotka publikuje projekty uchwat walnych zgromadzen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. W przypadkach gdy przepisy wymagaja sporzadzenia uzasadnienia do
projektu uchwaty uzasadnienie to zostanie udostgpnione akcjonariuszom wraz z projektami
uchwat przedstawianymi walnemu zgromadzeniu. Biorgc pod uwage strukture akcjonariatu
oraz znikome zainteresowanie akcjonariuszy udzialem w ostatnich kilku walnych
zgromadzeniach Spotki, sporzadzanie uzasadnien projektow uchwat jest w ocenie Spotki
niecelowe. Jezeli akcjonariusze uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu zawnioskujg o to w
trakcie jego obrad, przed podjeciem okreslonej uchwaty zostanie im przedstawione jej
uzasadnienie.

11) Zasada 1.Z.1.19. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zamieszcza si¢ pytania akcjonariuszy skierowane do zarzgdu w trybie art. 428 § 1 lub § 6
Kodeksu spolek handlowych, wraz 7 odpowiedziami zarzqdu na zadane pytania, bgd? tez
szczegolowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie 7 zasadg IV.Z.13.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie bedzie stosowana, w czesci dotyczacej pytan akcjonariuszy sktadanych w
trakcie obrad walnego zgromadzenia. W Spolce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, ktory zawieralby wszystkie wypowiedzi i pytania
jego uczestnikow. O umieszczeniu poszczegdlnych spraw w protokotach walnego



zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, wagg dane;j
sprawy oraz uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia,
zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
maja prawo sktada¢ o§wiadczenia na pisSmie, ktére sg zalgczane do protokotow. Spotka
uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniajg transparentno$¢ obrad walnych
zgromadzen.

12) Zasada 1.Z.1.20. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zamieszcza sie zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Uzasadnienie:

Spoétka na chwile obecng nie planuje rejestrowac obrad walnego zgromadzenia w formie
audio lub video. Zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych walne zgromadzenie
odbywa si¢ w obecnosci notariusza, ktory sporzadza protokoét z jego obrad. Zdaniem Spoiki
jest to wystarczajacy sposob utrwalenia przebiegu obrad walnego zgromadzenia i nie ma
potrzeby dodatkowo rejestrowac przebieg obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub
video, w szczeg6lnosci biorge pod uwage strukturg akcjonariatu oraz niewielkie
zainteresowanie akcjonariuszy obradami ostatnich kilku walnych zgromadzen.
Obowiazujace przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, reguluja wykonanie natozonych na
spoltki publiczne obowigzkow informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. Statut Spotki i Regulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewiduje za$ transmisji obrad. Poza tym, dziatania podjete w celu
transmisji 1 rejestrowania przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio 1 video
generowaltyby duze dodatkowe wydatki i moglyby kolidowa¢ z koniecznos$cig zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad.

13) Zasada 1.Z.2. stanowiqca, Ze Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indeksow
gieldowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostgpnosc¢ swojej strony internetowej rowniez,
w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade
powinny stosowac rowniez spotki spoza powyiszych indeksow, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spotki. Emitent nie uczestniczy w indeksach gietdowych
WIG20 mWIG40. Za stosowaniem tej zasady nie przemawiaja tez ani struktura akcjonariatu
Spotki ani charakter 1 zakres prowadzonej przez nig dziatalnosci.

14) Zasada I1.Z.1. stanowiqgca, ;e wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegolne
obszary dziatalnosci spotki pomiedzy czlonkow zarzgdu powinien byé sformutowany w
sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie internetowej
spotki.

Uzasadnienie:

Zasad ta nie jest stosowana poniewaz zarzad Spoétki jest aktualnie jednoosobowy i Prezes
Zarzadu odpowiada za wszelkie sfery dziatalnosci Spotki. Powoduje to, iz formutowanie
wewnetrznego podziatu odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki
pomiedzy cztonkow zarzadu 1 schematu tego podziatu jest w tej chwili niecelowe.

15) Zasada 11.Z.3. stanowigca, iz przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej spetnia



kryteria niezaleinosci, o ktorych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Uzasadnienie:

Zasada I1.Z.3 nie jest 1 nie bedzie stosowana przez Spotke. Zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa, czlonkowie rady nadzorczej AMPLI S.A. w upadios$ci uktadowej sa
wybierani w sposob niezalezny 1 suwerenny przez walne zgromadzenie Spotki. Wobec
powyzszego nie ma potrzeby wprowadzac¢ ograniczenia swobody w wyborze cztonkéw rady
nadzorczej Spotki. Nadto kryterium ,,niezalezno$ci”, w rozumieniu zasady 11.Z.4., nie stuzy
prawidlowo okresleniu pozycji 1 kryteriow, ktorymi powinien kierowac si¢ czlonek rady
nadzorczej. Z racji samego faktu powotania 1 mozliwo$ci odwotania przez akcjonariuszy oraz
funkcji sprawowanej przez cztonka rady, polegajacej gtownie na reprezentowaniu
akcjonariuszy jest to kryterium iluzoryczne i niejednoznaczne. Zdaniem zarzadu Spoiki
»hiezalezno$¢” cztonkow organdéw Spotki to przede wszystkim mozliwos¢ 1 konieczno$é
dzialania w granicach prawa i w interesie Spotki — i tak rozumiang niezaleznos¢ Spotka w
petni respektuje.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz niezaleznie od zadeklarowania przez Spotke
niestosowania powyzszej zasady, dwoch cztonkow Komitetu Audytu powotanych sposrod
cztonkoéw Rady Nadzorczej, jest niezalezna od Spotki, w rozumieniu art. 129 ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

16) Zasada I1.Z.5., stanowiqca, Ze czionek rady nadzorczej przekazuje pozostalym cztonkom
rady oraz zarzgdowi spotki oswiadczenia o spelnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci
okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz, zdaniem Spotki, nie jest to
konieczne z uwagi na zamiar stosowania przez Spotke zasady stanowigcej, Ze o zaistnieniu
konfliktu intereséw lub mozliwos$ci jego powstania cztonek rady nadzorczej powinien
poinformowac rad¢ nadzorcza i powstrzymac si¢ od glosowania nad uchwala w sprawie, w
ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt interesow (Zasada V.Z.2).
Prawidlowym i wystarczajacym na gruncie obowigzujacego prawa jest kryterium celu i
skutku jaki chce wywota¢ 1 wywoluje cztonek rady nadzorczej swoimi dziataniami. Takim
kryterium jest dziatanie dla dobra Spoiki i akcjonariuszy oraz odpowiedzialnos¢ za
ewentualne dziatania na szkode Spotki badz akcjonariuszy. Poza tym, wedlug Spoiki, trudno
byloby jej ustali¢ skuteczne procedury informowania o wszelkich ,,rzeczywistych i istotnych”
powigzaniach z uwagi na niejednoznaczno$¢ tego pojecia.

17) Zasada I1.Z.7., zgodnie 7 ktorg w zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dzialajqcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia Zalgcznika I do
Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy
Junkcje komitetu audytu pelni rada nadzorcza, powyzisze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowane przez Spotke. Emitent nie planuje powotywania w
ramach rady nadzorczej komisji ds. nominacji, komisji ds. wynagrodzen, ani komisji
rewizyjnej. W ocenie Emitenta biorgc pod uwage rodzaj i rozmiar dziatalno$ci prowadzone;j
przez Spoltke, niewielka liczbe zatrudnianych przez nig osob, ograniczong strukture
organizacyjng Spoitki oraz sklad jej organdow, powotywanie komisji ds. nominacji, komisji ds.
wynagrodzen oraz komisji rewizyjnej, a takze stosowanie postanowien ww. Zatacznika I do
Zalecenia Komisji Europejskiej do Rady Nadzorczej pelnigcej funkcje komitetu audytu, a



takze do samego komitetu audytu, po jego powolaniu, nie jest konieczne i celowe.

18) Zasada I1.Z.8. stanowigca, ii przewodniczqcy komitetu audytu spetnia kryteria
niezaleznosci wskazane w zasadzie I11.Z.4.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie miata zastosowania do Spotki do chwili powotania komitetu audytu, co miato
miejsce 18.10.2017r.

Osoba petnigca w roku 2020 funkcje przewodniczacego komitetu audytu, jest za§ niezalezna
od Spotki, w rozumieniu art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

19) Zasada 11.Z.10.1. stanowigca i rada nadzorcza raz w roku sporzgdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng sytuacji spotki, 7 uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczgce raportowania finansowego i dzialalnosci operacyjnej.

Uzasadnienie:

Zastosowanie tej zasady bedzie ograniczone, poniewaz Emitent aktualnie nie ma wdrozonego
programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego, a takze
sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem.

20) Zasada 11.Z.10.2. stanowiqca i; rada nadzorcza raz w roku sporzqdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, obejmujgce
informacje na temat spetniania przez czlonkow rady kryteriow niezaleznosci

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest 1 nie bedzie stosowana w odniesieniu do obowigzku zamieszczania w
sprawozdaniu z dzialalnosci Rady Nadzorczej informacji na temat spetniania przez cztonkow
tej Rady kryteriow niezaleznosci, w zwigzku z niestosowaniem przez Spotke zasady 11.Z.3 i
I1.Z.5.

21) Zasada 11.Z.10.4. stanowiqca, i Rada Nadzorcza raz w roku sporzgdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke
polityki, o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spotki poniewaz Emitent na dzieh wejscia w zycie
Dobrych Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 nie prowadzi dziatalnos$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

22) Zasada 111.Z.1. stanowigca, i7 za wdroZenie i utrgymanie skutecznych systemow kontroli
wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
odpowiada zarzqd spotki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest stosowana przez z Spotke w catos$ci poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego, a takze
sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem. Biorgc pod uwage wielko$¢ Spoéiki, rodzaj



1 rozmiar prowadzonej przez nig dziatalno$ci, niewielka liczbe zatrudnianych przez nig osob,
ograniczong strukture organizacyjng Spotki oraz sktad jej organéw wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodregbnianie funkcji audytu wewnetrznego, wedlug oceny zarzadu
jest w chwili obecnej niecelowe.

23) Zasada I11.Z.2. stanowigca, iz 7 zastrzeZeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za
zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi
lub innemu czlonkowi zarzqdu, a takie majq zapewniong mozliwosé raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spotki poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego dla
Spotki. Nie wyznaczona rowniez zostata osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem
poniewaz zadania te wykonuje bezposrednio zarzad. Z uwagi na wielko$¢ Spotki, rodzaj i
rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnos$ci, niewielkg liczbg zatrudnianych przez nig oséb,
ograniczong struktur¢ organizacyjng Spoltki oraz sktad jej organdow wdrazanie programu
compliance jak rowniez wyodrgbnianie funkcji audytu wewnetrznego, a takze powierzenie
zarzadzania ryzykiem osobie spoza Zarzadu, wedtug opinii Spotki jest w chwili obecnej
niecelowe.

24) Zasada 111.Z.3. stanowigca, iz w odniesieniu do osoby kierujqcej funkcjq audytu
wewnetrznego i innych osob odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg
zasady niezaleinosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spotki poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego dla Spotki ani osoby wyznaczonej do
kierowania tg funkcjg. Z uwagi na wielkos¢ Spotki, rodzaj 1 rozmiar prowadzonej przez nig
dziatalnosci, niewielkg liczbe zatrudnianych przez nig osdb, ograniczong strukture
organizacyjng Spotki oraz sktad jej organdw wyodrebnianie funkcji audytu wewnetrznego 1
wyznaczanie osoby kierujacej ta funkcja, wedhug opinii Spotki jest w chwili obecnej
niecelowe.

25) Zasada 111.Z.4., zgodnie 7 ktorg co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt
wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq
radzie nadzorczej wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych
mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz 7 odpowiednim sprawozdaniem.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez Spotke w cato$ci poniewaz Emitent aktualnie nie
ma wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego, a
takze sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem. Z uwagi na wielkos¢ Spotki, rodzaj 1
rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnosci, niewielka liczb¢ zatrudnianych przez nig osob,
ograniczong strukture organizacyjng Spotki oraz sktad jej organéw wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodrgbnianie funkcji audytu wewnetrznego czy systemu
zarzadzania ryzykiem, wedtug opinii Spotki jest w chwili obecnej niecelowe.

26) Zasada I11.Z.5., zgodnie 7 ktorq rada nadzorcza monitoruje skutecznosc systemow i



Sfunkcji, o ktorych mowa w zasadzie I111.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz
zarzqd spotki, jak rownie; dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcji, zgodnie 7 zasadg I1.Z.10.1. W przypadku gdy w spolce dziala komitet
audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie I11.7.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej 7 dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez Spotke w cato$ci poniewaz Emitent aktualnie nie
ma wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego,

jak rowniez sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem . Z uwagi na wielko$¢ Spoiki,
rodzaj 1 rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnosci, niewielkg liczbe zatrudnianych przez nig
0s0b, ograniczong strukture organizacyjng Spotki oraz sktad jej organéw wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodregbnianie funkcji audytu wewnetrznego czy tez wyznaczenie
osoby odpowiedzialnej za systemy kontroli wewngtrznej i1 zarzadzania ryzykiem spoza sktadu
Zarzadu, wedhug opinii Spotki jest w chwili obecnej niecelowe.

27) Zasada IV.R.2., zgodnie 7 ktorg jeZeli jest to uzasadnione 7 uwagi na strukture
akcjonariatu lub zglaszane spolce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umoZzliwié
akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w
szezegolnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2)
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moggq
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika,
prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Spotka na chwilg obecna nie planuje transmitowa¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym ani zapewnia¢ mozliwo$¢ dwustronnej komunikacji z akcjonariuszem w czasie
rzeczywistym w toku obrad walnego zgromadzenia. Obowigzujace przepisy prawa w
wystarczajacy sposob regulujg wykonanie natozonych na spotki publiczne obowigzkow
informacyjnych w zakresie jawnos$ci spraw bedacych przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia, za$§ Statut Spotki 1 Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje
transmisji czy tez zapewnienia dwustronnej komunikacji z akcjonariuszami przebywajacymi
W Innym miejscu niz miejsce obrad.

Poza tym, dziatania podj¢te w celu transmisji przebiegu obrad walnego zgromadzenia w
formie audio i video czy tez zapewnienia dwustronnej komunikacji z akcjonariuszami
przebywajacymi w innym miejscu niz miejsce obrad generowalyby duze, dodatkowe wydatki
1 mogtyby kolidowa¢ z konieczno$cig zapewnienia sprawnego przebiegu obrad. Za
zrezygnowaniem z przeprowadzania walnego zgromadzenia za przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej przemawia rowniez struktura akcjonariatu oraz niewielkie
zainteresowanie obradami ostatnich walnych zgromadzen.

Zgodnie z bezwzglednie obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa Spotka, zapewnia
mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.



28) Zasada 1V.Z.2, zgodnie z ktorq jezieli jest to uzasadnione 7 uwagi na strukture
akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostgpng transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Uzasadnienie:

Jak juz wyzej wspominano, Spotka na chwile obecng nie planuje transmitowaé obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Obowigzujace przepisy prawa w wystarczajacy sposob
reguluja wykonanie nalozonych na spéiki publiczne obowigzkoéw informacyjnych w zakresie
jawnosci spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, za$ Statut Spotki 1
Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje transmisji.

Poza tym, dziatania podj¢te w celu transmisji, powszechnego udostepniania i rejestrowania
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio i video generowatyby duze
dodatkowe wydatki 1 mogtyby kolidowac z koniecznos$cig zapewnienia sprawnego przebiegu
obrad. Za zrezygnowaniem z przeprowadzania takiej transmisji przemawia rowniez struktura
akcjonariatu oraz niewielkie zainteresowanie obradami ostatnich walnych zgromadzen.

29) Zasada 1V.Z.3., stanowiqca, i przedstawicielom mediow umozliwia si¢ obecnosé na
walnych zgromadzeniach.

Uzasadnienie:

Spotka, co do zasady uznaje zatozenia wprowadzenia powyzszej zasady 1 uznaje j3 za dobra
praktyke korporacyjna. Spotka stara si¢ utrzymywac jak najlepsze kontakty z mediami i
prowadzi¢ skuteczng polityke informacyjng. Rowniez w przypadku pytan dotyczacych
walnego zgromadzenia, kierowanych do Spotki ze strony przedstawicieli mediow, Spotka
stara si¢ udziela¢ bezzwtocznie stosownych odpowiedzi. Spotka nie widzi jednak potrzeby
wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego
umozliwiania obecno$ci na walnym zgromadzeniu przedstawicielom mediéw. Obowigzujace
przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, reguluja wykonanie natozonych na spotki publiczne
obowigzkow informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych przedmiotem obrad
walnego zgromadzenia. Poza tym, dziatania podj¢te w celu zapewnienia przedstawicielom
mediow mozliwosci udziatu w walnych zgromadzeniach, moglyby kolidowa¢ z konieczno$cia
zapewnienia sprawnego przebiegu obrad.

30) Zasada 1V.Z.9., stanowiqca, i; spotka doktada staran, aby projekty uchwal walnego
zgromadzenia zawieraly uzasadnienie, jeZeli utatwi to akcjonariuszom podjecie

uchwaly z naleiytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy

w porzqdku obrad walnego zgromadzenia nastgpuje na zgdanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, zarzqd lub przewodniczqgcy walnego zgromadzenia zwraca sig

o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaly. W istotnych sprawach lub
moggqcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spotka przekaZe uzasadnienie, chyba e w inny
sposob przedstawi akcjonariuszom informacje, ktore zapewniq podjecie uchwaly

z naleiytym rozeznaniem.

Uzasadnienie:

Zasada ta bedzie stosowana przez Spotke tylko w czesci tj. w zakresie wskazanym w w
zdaniu drugim ww. zasady. Spotka publikuje projekty uchwat walnych zgromadzen zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadkach gdy przepisy wymagajg sporzadzenia
uzasadnienia do projektu uchwaty uzasadnienie to zostanie udostgpnione akcjonariuszom
wraz z projektami uchwat przedstawianymi walnemu zgromadzeniu. Bioragc pod uwage



strukture akcjonariatu oraz znikome zainteresowanie akcjonariuszy udzialem w walnych
zgromadzeniach Spoiki, sporzadzanie uzasadnien projektow uchwat jest w ocenie Spotki
niecelowe. Jezeli akcjonariusze uczestniczacy w walnym zgromadzeniu zawnioskuja o to w
trakcie jego obrad, przed podjeciem okreslonej uchwaty, zostanie im przedstawione jej
uzasadnienie.

31) Zasada V.Z.1. stanowiqca, i ;aden akcjonariusz nie powinien by¢é uprzywilejowany w
stosunku do pozostalych akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spotke
z akcjonariuszami lub podmiotami 7 nimi powigzanymi.

Uzasadnienie:

Zasada ta bedzie stosowana przez Spotke w ograniczonym zakresie. Ze wzgledu na strukture
akcjonariatu oraz profil dziatalno$ci Spotki zawierane sa lub mogg by¢ zawierane transakcje z
wiodgcymi akcjonariuszami Emitenta lub podmiotami z nimi powigzanymi . Zarzad bedzie
jednak czynil starania zeby wszelkie tego rodzaju transakcje zawierany byty na warunkach
rynkowych, by w ten sposob wytaczy¢ ewentualne uprzywilejowanie akcjonariuszy lub
podmiotdw z nimi powigzanych.

32) Zasada V.Z.5. stanowigca, ie przed zawarciem przez Spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogolnej liczby glosow w spéilce lub
podmiotem powigzanym zarzqd zwraca si¢ do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takq
transakcje. Rada Nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej
transakcji na interes spotki. Powyiszemu obowigzkowi nie podlegajq transakcje typowe i
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez
spotke 7 podmiotami wchodzgcymi w sklad grupy kapitalowej spotki. W przypadku, gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu tej
transakcji na interes spotki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest 1 bedzie stosowana, poniewaz zdaniem Spotki uregulowania zawarte w
obowigzujacych przepisach prawa, w potaczeniu ze Statutem Spotki 1 Regulaminem Rady
Nadzorczej Spoiki sg wystarczajace dla zabezpieczenia intereséw Spotki w sytuacji
zawierania przez nig umow z dominujacymi akcjonariuszami lub z podmiotami powigzanymi.
Do kompetencji rady nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki, rowniez w
zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowach Spoiki, co takze zapewnia osiggnigcie ww.
zasady. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, akcjonariusze moga uzyskac od
Zarzadu niezbedne informacje, w trybie przewidzianym w art 428 Kodeksu spotek
handlowych.

33) Zasada V.Z.6., stanowigca i spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i
okolicznosci, w ktorych moze dojsé w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji

i rozwigzywania konfliktow interesow, a takie zasady wylgczania czlonka zarzqdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagroionej konfliktem interesow.

Uzasadnienie:



Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji Emitent nie
posiada regulacji wewnetrznych dotyczacych kryteridw 1 okolicznos$ci, w ktorych moze dojs$¢
w spotce do konfliktu interesdéw, a takze zasad postgpowania w obliczu konfliktu interesow. .
W opinii zarzadu Spoitki, co potwierdza rowniez dotychczasowa historia Spotki, wszyscy
przedstawiciele 1 pracownicy Emitenta pelnigcy kierownicze funkcje sa od wielu lat zwigzani
ze spoOtka 1 sg skoncentrowani na jej rozwoju i na stale wspoélpracujg z Emitentem, co
minimalizuje ryzyko powstania potencjalnego konfliktu interesoéw. Jednocze$nie zarzad
Emitenta nie wyklucza wprowadzenia w Spotce regulacji dotyczacych konfliktu interesow w
przysztosci..

34) Zasada VI.R.1i VI.R.2, zgodnie 7 ktorymi wynagrodzenie czlonkow organow spotki i
kluczowych menadzierdow powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen, a polityka ta
powinna by¢ scisle powigzana ze strategiq spotki, jej celami krotko- i diugoterminowymi,
dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé rozwiqzania
stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Spotka stosowala tg zasade tylko w ograniczonym zakresie, do czasu uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej, co miato miejsce 26.06.2020r.

Przyjecie tej polityki wynagrodzen nastapito w zwigzku wejsciem w zycie przepisow
zawartych w Rozdziale IVa ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,
ktore natozyly na spoiki publiczne taki obowigzek.

Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze zgodnie z zapisami tej polityki do okres§lania, wyliczania i wypta-
cania wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020,
stosuje si¢ zasady ustalone uchwatami Rady Nadzorczej 1 uchwatami Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, podjetymi przed dniem wejscia w zycie tej polityki.

Przed dniem 26.06.2020r. Spotka nie miata wypracowanej jednolitej polityki wynagrodzen i
zasad jej ustalania. Zgodnie z zapisami Statutu Spotki Rada Nadzorcza okreslata zasady
wynagradzania cztonkéw zarzadu, za$ walne zgromadzenie ustalato zasady wynagradzani
cztonkow rady nadzorczej. W ocenie zarzadu zasady ustalania wynagrodzen dla cztonkow
rady nadzorczej i zarzadu byly wystarczajaco czytelne i nie wymagaty przygotowywania
odrebnej polityki. Przemawialy rowniez za tym wielko$¢ Spoéiki, rodzaj 1 rozmiar
prowadzonej przez nig dziatalnosci, niewielka liczba zatrudnianych przez nig osob,
ograniczona struktura organizacyjna Spotki oraz sktad i liczebnos$¢ jej organow.

35) Zasada VI1.Z.1., stanowigca, Ze programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane,
by miedzy innymi uzaleiniaé poziom wynagrodzenia czlonkow zarzqdu spotki i jej
kluczowych menedzerow od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz,
dltugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spoéiki, poniewaz nie stosuje ona aktualnie zadnych
programow motywacyjnych dla cztonkéw jej zarzadu i kluczowych menadzerow.
Programow takich nie przewiduje réwniez Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej przyjeta w dniu 26.06.2020r.



36) Zasada VI.Z.2., stanowiqca, i aby powigzacé wynagrodzenie czlonkow zarzgdu i
kluczowych menedierow 7 dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosié¢
minimum 2 lata.

Uzasadnienie:
PowyzZsza zasada nie ma zastosowania do Spotki, poniewaz nie stosuje ona aktualnie Zadnych
programoéw motywacyjnych dla cztonkow jej zarzadu i kluczowych menadzerdw.

37) Zasada VI.Z.4., stanowigca, ze spotka w sprawozdaniu 7 dziatalnosci przedstawia raport
na temat polityki wynagrodzen, zawierajqcy co najmniej:

1. ogdlng informacje¢ na temat przyjetego w spolce systemu wynagrodzen,

2. informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego 7 czlonkow
zarzqgdu, w podziale na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych skladnikow wynagrodzenia i zasad
wyplaty odpraw oraz innych platnosci z tytulu rozwiqzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i
kazdej jednostki wchodzqcej w sklad grupy kapitatowej,

3. informacje na temat przystugujgcych poszczegolnym czlonkom zarzqdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4. wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpily w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5. oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
Junkcjonowania przedsigbiorstwa.

Uzasadnienie:

Spotka nie stosowata dotychczas powyzszej zasady. Do dnia 26.06.2020r. Spotka nie
wypracowala bowiem jednolitej polityki wynagrodzen i zasad jej ustalania. Zgodnie z
zapisami Statutu Spotki rada nadzorcza okresla zasady wynagradzania cztonkéw zarzadu, zas
walne zgromadzenie ustala zasady wynagradzani cztonkow rady nadzorczej. W ocenie
zarzadu zasady ustalania wynagrodzen dla cztonkow rady nadzorczej 1 zarzadu byty
wystarczajaco czytelne i nie wymagaly przygotowywania odrgbnej polityki. Przemawiaty
rowniez za tym wielkos¢ Spotki, rodzaj 1 rozmiar prowadzonej przez nig dzialalnosci,
niewielka liczba zatrudnianych przez nig osob, ograniczona struktura organizacyjna Spotki
oraz sktad 1 liczebno$¢ jej organow.

Poza tym cze¢$¢ informacji dotyczacych wynagrodzen czlonkdéw organdéw Spotki jest
publikowana w sprawozdaniu z dziatalno$ci Spotka, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zgodnie z obowigzujacymi spotke Migdzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

Tym nie mniej w zwigzku w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow zawartych w Rozdziale
IVa ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy przyjeto w dniu 26.06.2020r. Polityke wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej. W roku 2021 Rada Nadzorcza po raz
pierwszy przygotuje za§ swoj raport na temat polityki wynagrodzen, ktory bedzie dotyczyt lat
2019-2020 1 bedzie sporzadzony zgodnie z przepisami zawartymi w Rozdziale [Va ustawy o



ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, przy czym raport ten nie musi
by¢ czescia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej.

3. Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych realizowana jest w oparciu o wypracowane w Spotce procedury
sporzadzania, zatwierdzania i publikacji raportow okresowych, umozliwiajace rzetelny
przeplyw informacji finansowych oraz pozafinansowych migdzy poszczegdlnymi komodrkami
organizacyjnymi emitenta, co zapewnia poprawno$¢ informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych.

Raporty okresowe dotyczace 2020 roku sporzadzane byly w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji biezacych i1 okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkOw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757)

Sprawozdania finansowe sg sporzadzane przez stuzby finansowo — ksiegowe Spotki, w
tym biuro rachunkowe prowadzace ksiegi rachunkowe Spotki, pod kontrolg osoby
wyznaczonej do pehienia funkcji Gtéwnego Ksiggowego Spoiki, a ostateczna ich tres¢ jest
zatwierdzana przez Zarzadu Spoiki.

Sprawozdania finansowe Spotki, poczawszy od rocznego sprawozdania za rok 2007,
sg sporzadzane zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej (,,MSR”).

W przypadku sprawozdan finansowych poétrocznych oraz sprawozdan rocznych
zatwierdzone przez Zarzad sprawozdania sg weryfikowane przez niezalezny podmiot
uprawniony do dokonywania przegladu oraz badania sprawozdan finansowych, wybierany
przez Rad¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza dokonuje oceny audytowanych sprawozdan
finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiggami 1 dokumentami, jak rowniez ze
stanem faktycznym. Wyniki oceny Rada Nadzorcza zamieszcza w swoim sprawozdaniu
rocznym.

Rada Nadzorcza dziatajaca w pelnym skladzie, do 18.10.2017r., petnita tez funkcje
komitetu audytu. Od dnia 18.10.2017r. do chwili obecnej w Spotce dziata odrgbny komitet
audytu powotany zgodnie z zapisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Roczne jednostkowe sprawozdania finansowe spotki sg przedstawiane Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej w celu jego zatwierdzenia.

Za rok sprawozdawczy 2020 nie byly sporzadzane skonsolidowane sprawozdania
finansowe poniewaz Spotka nie ma aktualnie zadnych jednostek zaleznych i nie istnieje juz
grupa kapitatowa AMPLI S.A. w upadtosci uktadowe;]


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemruge2do

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji (wg stanu na dzien 31.12.2020r.) wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbie glos6w na Walnym
Zgromadzeniu.

Nazwa podmiotu Liczba Udzial w Liczba Udzial w ogolnej

posiadanych kapitale glosow na liczbie glosow na
akcji zakladowym WZ WZ (w %)
(W %)

Waldemar 494.000 15,05 2.470.000 34,8

Madura

Artur 460.000 14,01 2.300.000 32,40

Kostyrzewski

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej nie emitowata papierow warto$ciowych, ktore
daja specjalne uprawnienia kontrolne.

W Spotce wystepuje jednak 954.000 akcji uprzywilejowanych tylko co do glosu, w ten
sposob, ze jednej akcji przystuguje 5 gtosow. Z tych akcji uprzywilejowanych 494.000 jest w
posiadaniu Pana Waldemara Madury, ktéry ma dzigki nim 34,80 procentowy udziat w ogdlne;j
liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu, za$ 460.000 akcji uprzywilejowanych nalezy do
Pana Artura Kostrzewskiego, ktory ma dzigki nim 32,40 procentowy udziat w og6lnej liczbie
gltosoOw na Walnym Zgromadzeniu.

Wskazani wyzej posiadacze akcji uprzywilejowanych, co do prawa glosu, dziatajac
razem maja decydujacy wpltyw na powolywanie i odwotywanie Cztonkoéw Rady Nadzorczej

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu.

Statut Spotki nie przewiduje zadnych tego rodzaju ograniczen i nie wystgpowaty one
na dzien 31.12.2020r., poza ograniczeniami wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnoS$ci papierow
wartosciowych emitenta.

Statut Spotki nie przewiduje zadnych tego rodzaju ograniczen. Wynikaja one
natomiast z powszechnie obowigzujacych przepisOw praw, w tym z ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 obrocie instrumentami finansowymi, ustawy z dnia z 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.



Zarzad Spotki sktada si¢ z od jednego do pigciu cztonkow, powotywanych na 3 letnia,
wspolng kadencje. W sktad Zarzadu moze wchodzi¢ Prezes oraz od jednego do czterech
Cztonkow. Liczbe Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza podejmujac uchwate o ich
powotaniu lub odwotaniu. Do Zarzadu moga by¢ powotywane osoby sposrod Akcjonariuszy
lub spoza ich grona. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ ponownie powotani w sktad Zarzadu.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa oraz Cztonkdéw Zarzadu oraz ustala ich
wynagrodzenie.

Prezes oraz Cztonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwotani przez Rad¢ Nadzorcza przed
uplywem ich kadencji. Rada Nadzorcza moze rowniez z waznych powodow zawiesi¢ w
czynnos$ciach poszczegodlnych lub wszystkich cztonkoéw Zarzadu, jak rowniez delegowaé
cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnoS$ci cztonkéw Zarzadu, nie
mogacych sprawowac swoich funkc;ji.

Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie i poza sagdem. Zarzadza majatkiem i interesami
Spoéiki z ograniczeniami wynikajacymi z przepisOw prawa 1 niniejszego statutu. Cztonkowie
Zarzadu sg obowigzani przestrzega¢ przepisoéw statutu, regulaminéw organdéw spotki i uchwat
powzigtych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg oraz zasad tadu korporacyjnego,
ktorych Spotka zadeklarowata si¢ przestrzegac.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone w Statucie lub w
przepisach prawa do wytacznych kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest
Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie albo tez jeden Cztonek
Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki i moze bez
uprzedniej uchwaly Zarzadu prowadzi¢ sprawy w zakresie nie przekraczajacym zwyktych
czynnosci Spotki. W przypadku sprawy przekraczajacej zakres zwyktych czynnosci
konieczna jest uchwata Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu Spotki moze zosta¢ zatrudniony w Spodice na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia, moze jednak wykonywa¢ swoje obowiazki zwigzane z
petieniem funkcji Cztonka Zarzadu 1 otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie jedynie na
podstawie powolania. W takim przypadku Czlonek Zarzadu ma mozliwo$¢ dodatkowo
wykonywac na rzecz Spoiki inne zadania nie zwigzane z petniong funkcjg Cztonka Zarzadu
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilno — prawnej. Czlonek Zarzadu nie moze bez
zezwolenia Walnego Zgromadzenia zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspolnik jawny lub cztonek wiadz.

Zarzad nie jest uprawiony do samodzielnego podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji. Nie zostat on tez upowazniony przez Zgromadzenie Wspolnikéw do przeprowadzenia
emisji czy wykupu akcji

9. Opis zasad zmiany Statutu Spolki.

Do zmiany Statutu Spo6tki wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta
kwalifikowang wickszo$cig % glosow oraz dokonanie wpisu do rejestru przedsigbiorcow w



Krajowym Rejestrze Sagdowym. Do powzigcia uchwaly o zmianie statutu zwigkszajacej
swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajacej prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym
akcjonariuszom, wymaga wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.

W ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata
o zmianie Statutu nalezy powota¢ dotychczas obowigzujgce postanowienia Statutu oraz tres¢
projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawieraC projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem
nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do ustalenia jednolitego
tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale zgromadzenia.

10. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

1) Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w
upadlosci ukladowej.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w upadlo$ci uktadowej obraduje
zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie spotek handlowych, Statucie Spoétki oraz
Regulaminie Walnego Zgromadzenia AMPLI S.A. w upadlos$ci uktadowej oraz przy
uwzglednieniu zasad tadu korporacyjnego, ktorych Spotka zadeklarowata sig¢ przestrzegac.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej obraduje
jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad i odbywa si¢ corocznie w terminie
do szesciu miesigcy po uptywie roku obrotowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie ustawowym lub
statutowym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane przez:

a) Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy,

- na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,

- na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego w terminie 2 tygodni od dnia przedstawienia takiego zadania
Zarzadowi.

b) Rade Nadzorcza, jezeli Zarzad nie oglosi zwotania Zgromadzenia w terminie 2 tygodni od
ztozenia odpowiedniego zadania przez Rad¢ Nadzorcza.

c¢) akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmnie;j
polowe ogdtu glosow w Spotce,

d) akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego, jezeli zostali do tego upowaznieni przez sad rejestrowy w sytuacji, gdy Zarzad
nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 2 tygodni od dnia
przedstawienia mu przez akcjonariuszy takiego zadania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si¢, jezeli organ lub osoby upowaznione
do zwotywania Walnych Zgromadzen uznajg to za wskazane.



Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki: www.ampli.com.pl, zaktadka ,,Relacje inwestorskie”/”WZA i
Sprawozdania RN” oraz poprzez publikacje w raporcie biezagcym przekazanym do publicznej
wiadomosci za posrednictwem Gietdy Papierow Wartosciowych, zgodnie z przepisami
dotyczacymi przekazywania informacji biezacych 1 okresowych przez spotki publiczne.
Ogloszenie powinno zosta¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, w Krakowie 1 w Warszawie.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu zostaje
wylozona do wgladu w lokalu Zarzadu co najmniej na trzy dni powszednie bezposrednio
poprzedzajace termin Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, po czym spos$rod osob uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego, ktory kieruje obradami Walnego
Zgromadzenia 1 zapewnia sprawny przebieg obrad, poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy.

Po wyborze Przewodniczacego, nastepuje sporzadzenie 1 wylozenie podczas obrad
listy obecnosci zawierajacej spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby
akcji 1 stuzacych im glosow.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe spotki na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinien by¢
obecny biegly rewident.

Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu oraz biegly rewident Spotki sg obowigzani, w
granicach swoich kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw
omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom niezbgednych wyjasnien oraz
informacji dotyczacych Spotki.

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy powotuje cztonkow Komisji
Skrutacyjnej, do ktorej zadan nalezy przeprowadzanie glosowan oraz sporzadzanie
protokotoéw ustalajacych wyniki gtosowan.

W razie potrzeby opracowania tresci uchwat i wnioskow, Walne Zgromadzenie jest
obowigzane do powotania Komisji Uchwat i Wnioskow.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow
oddanych, chyba ze przepisy Statutu lub przepisy prawa stanowig inaczej, w gtosowaniu
jawnym oraz sg protokotowane przez notariusza.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.


http://www.ampli.com/
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Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkow organdw spotki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Tajne glosowanie zarzadza si¢ na zadanie cho¢by jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia si¢ mozliwos¢ uzasadnienia
sprzeciwu. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego
pisemne oswiadczenie.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien przeciwdziata¢ naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Krétkie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia oglaszane przez
przewodniczacego, nie mogg utrudnia¢ akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktoérego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwolane zostalo na taki
wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow.

W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastgpuje w taki sam sposob jak zwotanie
zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i dla akcjonariuszy.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co
jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

Statut spotki nie dopuszcza mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.

Regulaminu Walnego Zgromadzenia nie przewiduje uprawnienia akcjonariuszy do
oddawania glosu na walnym zgromadzeniu drogg korespondencyjna.

2) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia AMPLI S.A. w upadtosci uktadowe;j
nalezy, w szczegdlnosci:

rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego, w tym bilansu oraz rachunku
zyskow 1 strat za rok ubiegly,

powziecie uchwaty o podziale zyskéw wzglednie pokryciu strat,

kwitowanie wtadz Spoitki z wykonania przez nie obowiazkow,

wybor lub odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz likwidatorow,
powiekszenie lub obnizenie kapitalu akcyjnego,

uchwalanie zmian statutu,

dokonywanie zmian przedmiotu dzialalnosci Spotki,

podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia i przeksztalcenia Spotki,
rozwigzanie i likwidacja Spotki,

rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

o
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zbycie 1 wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

. podjecie uchwaty o umorzeniu akcji Spoiki i okreslenie zasad tego umorzenia,
ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorczej,
emisja obligacji,
wyznaczanie dnia ustalenia prawa do dywidendy i dnia wyplaty dywidendy,
tworzenie kapitalow na pokrycie szczegdlnych strat i wydatkow,

-

3) Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania.

Prawa akcjonariuszy 1 sposéb i wykonywania zasadniczo wynikajg wprost z przepisow
prawa, ktoére zostaly czgsciowo inkorporowane do Statutu i Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spoiki.

Z przywotanych wyzej regulacji wynika, ze prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed data
walnego zgromadzenia (tzw. dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu)

Akcjonariusze tacy maja prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac¢ prawo glosu osobi$cie lub przez swoich pelnomocnikow.

Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze
udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci pelnomocnictwa. Pelnomocnik
moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i glosowaé odmiennie z akcji kazdego
akcjonariusza. Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz
jednym rachunku papierow wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikow do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Pelnomocnictwo powinno
by¢ udzielone na pi$mie lub w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajace na
wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika zostang zamieszczone na stronie internetowe;j
Spotki od dnia ogloszenia zwotania Walnego Zgromadzenia.

Osoby dziatajace w imieniu akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi jako
cztonkowie ich wladz powinni wykaza¢ swoje prawo reprezentacji odpisem z Krajowego
Rejestru Sagdowego.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitalu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogodtu gtosdéw w spotce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia

Z kolei akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego - w zwigzku ze zwotywaniem i przeprowadzeniem
Walnego Zgromadzenia - przystuguja nast¢pujace uprawnienia:

1) Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.
Zadanie zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pi$mie
lub w postaci elektronicznej, najpdzniej na miesigc przed proponowanym terminem tego
zgromadzenia.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzagdowi nadzwyczajne
walne zgromadzenie nie zostanie zwoltane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania



nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystgpujacych z tym zadaniem. Sad
wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia

2) Prawo zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
walnego zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgloszone zarzadowi nie p6zniej niz na 21
dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zgdanie powinno zawieraé uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé
ztozone w postaci elektroniczne;j.

3) Prawo do zgtaszania spotce, przed terminem walnego zgromadzenia, na piSmie lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projektow uchwat dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Statut nie przewiduje mozliwosci korzystania z ww. uprawnien przez akcjonariuszy
reprezentujgcych mniej niz jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

W celu umozliwienia wykonywania — przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej - wskazanych wyzej uprawnien akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych, co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego oraz uprawnienia
akcjonariusza do zawiadomienia Spoétki o udzieleniu w postaci elektronicznej
pelnomocnictwa do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, Spétka udostgpnita akcjonariuszom
nastepujacy adres e-mailowy: wza@ampli.com.pl.

Zadanie lub zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa, powinno zostaé
sformutowane w odrebnym dokumencie podpisanym przez samego Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy lub osoby uprawnione do jego (ich) reprezentowania, a nast¢pnie przestane
poczta elektroniczng na wskazany wyzej adres e-mailowy spotki z adresu e-mailowego
umozliwiajacego identyfikacje nadawcy - jako dokument zalaczony do maila w jednym z
nastepujacych formatow: PDF, JPEG,JPG,GIF. Temat przesytanej poczta elektroniczng
wiadomosci powinien w sposob jednoznaczny wskazywac na rodzaj zadania, zgtoszenia lub
zawiadomienia np.: ,,Zadanie zwolania NWZ” , | Zawiadomienie o udzieleniu
petnomocnictwa”, ,,Zadanie umieszczenia sprawy w porzadku obrad”, ,,Zgloszenie projektu
uchwat/y”

Do Zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze do
zawiadomienia o udzieleniu pelnomocnictwa, powinny zosta¢ dotagczone dokumenty — we
wskazanych wyzej formatach — potwierdzajace, ze osoba lub osoby podpisujace takie zadanie
lub pelnomocnictwo majg status akcjonariusza, a w przypadku zadania zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, reprezentuja co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego Spotki, w szczegolnosci §wiadectwo/a depozytowe, za§wiadczenie o prawie
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu odpis z KRS, itp.

W razie zaistnienia uzasadnionych watpliwosci, co do wiarygodnosci dokumentow, o ktorych
mowa wyzej, a takze w sytuacji, gdy przesltane poczta elektroniczng dokumenty sa
nieczytelne, Spotka moze domagac si¢ od Akcjonariuszy ztozenia niezbgdnych wyjasnien 1
ponownego przestania e- mailem tych dokumentow, a w szczegdlnych przypadkach roéwniez
okazania Spolce oryginatow tych dokumentow.

Akcjonariusze ponosza ryzyko zwigzane z nieprawidlowym lub niezgodnym z
opisanymi wyzej zasadami uzywaniem przez nich elektronicznej formy komunikacji ze
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Spotka dotyczace m.in. problemoéw z przesytaniem wiadomosci e-mailowych, bledow
powstatych w trakcie w przetwarzania lub przesytania danych, uzycia niewtasciwych
formatéw przesylanych dokumentow itd.

Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu, sporzadzong 1 wytozong w lokalu zarzadu, na co najmniej trzy dni
powszednie przed terminem Walnego Zgromadzenia oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem
kosztow jego sporzadzenia. Akcjonariusz moze tez zadac przestania mu listy akcjonariuszy
nieodptatnie poczta elektroniczna, podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesigta kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona
przez wybrang w tym celu Komisj¢ Mandatowg ztozona z co najmniej z trzech osob.
Whioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka Komisji Mandatowe;.

Akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu (za wyjatkiem akcji
uprzywilejowanych co do glosu). Akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazde;j
posiadanej akcji.

Akcjonariusz ma prawo stawiania wnioskow 1 zglaszania sprzeciwow, zadawania
pytan cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i1 bieglemu rewidentowi oraz zadania udzielenia
informac;ji.

Na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng piatg kapitatu
zaktadowego wybor Rady Nadzorczej dokonywany jest w drodze glosowania oddzielnymi
grupami. W takim wypadku do Komisji Skrutacyjnej wybrani bedg proporcjonalnie
przedstawiciele kazdej grupy.

Uchwata w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa moze by¢ podjeta bez
koniecznosci wykupienia akcji nalezacych do tych akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg si¢ na
zmiang, jezeli uchwala ta zostanie podjeta wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci
akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu akcyjnego.

Szczegotowy opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia zawiera Statut Spotki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepny na stronie internetowej Spotki:
www.ampli.com.pl. w zaktadce ,,relacje inwestorskie”.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta oraz ich
komitetow.

1) Sklad osobowy Zarzadu i opis jego dzialania:

Przez caty okres od 1.01.2020r. do 31.12.2020r. w sktad Zarzad AMPLI S.A. w upadlosci
uktadowej wchodzil jedynie Pan Waldemar Madura — pelniagcy funkcje¢ Prezesa Zarzadu.

Zarzad Spotki dziata na podstawie postanowien Statutu ,,AMPLI” S.A. w upadiosci
uktadowej, kodeksu spotek handlowych, uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
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»~AMPLI” S.A.w upadios$ci uktadowej, uchwat Rady Nadzorczej. Szczegotowy tryb dziatania
Zarzadu okresla Regulaminu Zarzadu ,,AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej uchwalony
przez Zarzad, ktdrego tres¢ dostgpna jest na stronie www.ampli.com.pl. w zaktadce ,,relacje
inwestorskie”.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, w szczegdlnosci zwotujac 1 przewodniczac
posiedzeniom Zarzadu. Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenie co najmniej raz w miesigcu.
Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow obecnych. W razie rownosci glosow
decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnos$ci gtos Cztonka Zarzadu, ktory zostat
wyznaczony przez Prezesa do przewodniczenia posiedzeniu Zarzadu. Dla wazno$ci uchwat
Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkoéw Zarzadu oraz
udziat w posiedzeniu co najmniej dwoch jego cztonkéw. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje
obowiazki osobiscie.

Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci
Spotki, a w szczegdlnosci:
1. przyjecia bilansu na ostatni dzien roku obrotowego, rachunku zysku i strat za rok
ubiegly, sprawozdania z dziatalno$ci Spotki w tym zakresie,

2. wnioskowania o dokonanie zmian tresci umowy Spoétki, przedmiotu przedsigbiorstwa
Spotki,

3. ustanowienia prokury i pelnomocnictw og6lnych,

4. przyznawania wynagrodzenia dla prokurentow Spotki,

5. ustosunkowania si¢ do opinii i zalecen wyrazonych przez Rad¢ Nadzorczg w formie
uchwat,

6. podjecia decyzji o rozpoczeciu procedury zmierzajacej do podwyzszenia lub obnizenia
kapitatu zaktadowego,

7. podjecie decyzji rozpoczegciu procedury zmierzajacej do potaczenia lub
przeksztalcenia Spotki,

8. zbycia lub nabycia nieruchomosci,

9. uchwalenia rocznych planéw dziatania Spotki,

10. uchwalenia strategii rozwoju Spoiki,

11. ustalenia systemu placowego,

12. powolywania i odwotywania ze stanowiska dyrektorow Spolki, nie bedacych
cztonkami Zarzadu,

13. uchwalenia Regulaminu Zarzadu Spotki,

14. udzielania porgczen kredytéw i gwarancji bankowych.

W ramach Zarzadu Spoéiki nie dziataty zadne komitety.
2) Sklad osobowy Rady Nadzorczej i opis jej dzialan:

Rada Nadzorcza dziala w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych, Statutu
»~AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej, Regulaminu Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. w
upadtosci uktadowej oraz innych przepiséw prawa.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do dziesieciu cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na okres trzech lat. Cztonkowie Rady wybierajg ze swojego grona
Przewodniczacego Rady, jego Zastepce oraz moga wybraé Sekretarza Rady. Odwotanie z
powierzonych funkcji nastepuje w tym samym trybie.
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Przez caty okres od 1.01.2020r. do 31.12.2020r. w sktad Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w
upadiosci uktadowej wchodzity nastepujace osoby:

1) Pan Artur Kostyrzewski

2) Pani Malgorzata Kostyrzewska,
3) Pani Katarzyna Madura,

4) Pani Monika Ogorzelec,

5) Pan Piotr Stuchty.

Czlonkowie Rady wykonujg swoje prace 1 obowigzki osobiscie. Rada Nadzorcza
wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkow do
samodzielnego petienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnos$ci, bez prawa do wydawania Zarzadowi wigzacych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Spotki. Rada moze jednak wyrazaé opini¢ we wszystkich
sprawach Spotki oraz wystepowac do Zarzadu z wnioskami 1 inicjatywami, ktéry winien
powiadomié¢ Radg¢ o zajgtym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy nie pozniej
niz w 21 dni od ich otrzymania.

Do szczeg6lnych obowigzkéw Rady nalezy:

a. badanie bilansu oraz rachunku zyskow 1 strat zar6wno co do zgodnosci z ksiggami 1
dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

b. badanie sprawozdania Zarzadu tudziez wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow 1
pokrycia strat oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania
pisemnego z wynikéw powyzszego badania,

c. reprezentowanie Spotki w umowach i sporach powstatych pomigdzy cztonkami
Zarzadu a Spotka,

d. powotywanie i odwotywanie czlonkow Zarzadu Spotki oraz okreslanie zasad ich
wynagradzania,

e. zawieszanie z waznych powodow w czynno$ciach poszczegolnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu, jak rowniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, nie mogacych sprawowac
swoich funkcji,

f. zgoda na nabycie i zbycie nieruchomosci,

uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady.

wybor bieglego rewidenta.

= 3

Rada moze odbywac posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady sa obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i porzadku obrad.
W posiedzeniach Rady na zaproszenie Przewodniczacego moga uczestniczy¢ cztonkowie
Zarzadu Spoiki, a takze inne zaproszone osoby, w szczego6lnosci eksperci 1 specjalisci.
Posiedzenia Rady sa protokotowane. Oryginaty protokotéw wraz z zatacznikami przechowuje
Sekretarz Rady, a w jego braku Przewodniczacy Rady.

Rada podejmuje uchwatly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledna wigkszoscig gtosow. Do zwotania posiedzenia Rady wymagane jest pisemne
zaproszenie wszystkich cztonkdw co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.



Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym jak rowniez przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwatly.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ustepie 1 nie dotyczy wyboroéw
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania Czlonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynno$ciach tych osob.

W przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad uchwaly powzia¢ nie mozna, chyba ze
obecni sg wszyscy cztonkowie Rady 1 nikt nie wniesie sprzeciwu co do podjecia uchwaty.
Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach, jak rowniez
w sprawach osobowych oraz na zadanie ktéregokolwiek z cztonkéw Rady.

Szczegbtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulaminu Rady Nadzorczej
~AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej uchwalony przez Rade, ktorego tres¢ dostepna jest na
stronie www.ampli.com.pl. w zaktadce ,,relacje inwestorskie”.

Od dnia 18.10.2017r. w Spoétce dziata odrebny komitet audytu, powotany zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

Przez caty okres od 1.01.2020r. do 31.12.2020r. w skiad Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej wchodzity nastepujace osoby:

- Pani Moniki Ogorzelec - jako Przewodniczacej Komitetu Audytu,
- Pana Piotra Stuchty — jako Cztonka Komitetu Audytu,
- Pana Artura Kostrzewskiego - jako Cztonka Komitetu Audytu.

W ramach Rady Nadzorczej Spotki nie dzialaty Zadne inne komitety.

12. Informacje (wskazania) dotyczace Komitetu Audytu Rady Nadzorczej AMPLI S.A.
w upadlosci ukladowej.

1) Sposréd os6b wehodzacych w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w
upadiosci uktadowej, ustawowe kryterium niezaleznos$ci spetnia 2 cztonkow tj.:

- Pani Moniki Ogorzelec - Przewodniczaca Komitetu Audytu,

- Pana Piotra Stuchty — Cztonek Komitetu Audytu,

2) Cztonkiem Komitetu Audytu, ktéry posiada wiedze 1 umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych jest Pani Monika Ogorzelec -
Przewodniczaca Komitetu Audytu, przy czym ta wiedza i umiejetnosci nabyte zostaly dzigki
wyzszemu wyksztalceniu ekonomicznemu oraz w zwigzku z wykonywang pracg zawodowa
polegajaca m.in. na petieniu funkcji ksiegowe;.

3) Cztonkami Komitetu Audytu, ktorzy posiadaja wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziala emitent sg Pan Piotr Stuchly i Pan Artur Kostrzewski, ktorzy nabyli tg wiedzg i
umiejetnosci w toku ich kariery zawodowej polegajacej m .in. na petnienie kierowniczych
funkcji w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ sprzedaza urzadzen i instalacji elektrycznych
lub ustugami (wykonawstwem) dotyczacymi takich urzadzen i instalacji.
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4) W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. na rzecz emitenta nie byly $wiadczone przez
firme¢ audytorska badajaca jego sprawozdanie finansowe zadne dozwolone ustugi nie bgdace
badaniem, w zwiazku z tym nie zachodzita potrzeba dokonywania oceny niezaleznosci tej
firmy audytorskiej oraz wyrazania zgody na §wiadczenie tych ustug,

5) Gloéwne zatozenia opracowanej przez Komitet Audytu polityki wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzania badania oraz polityki §wiadczenia przez firme¢ audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug, nie bedacych badaniem:

Wyboru podmiotu uprawnionego do badania dokonuje Rada Nadzorcza dziatajac na podsta-
wie rekomendacji Komitetu Audytu. Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul
umownych, ktore nakazywatyby Radzie nadzorczej wybdr podmiotu uprawnionego do bada-
nia sposrod okreslonej kategorii lub wykazu podmiotoéw uprawnionych do badania. Klauzule
takie sg niewazne z mocy prawa. Wybor firmy audytorskiej dokonywany jest z uwzglednie-
niem zasady rotacji firmy audytorskiej (zmiana co 5 lat) i kluczowego biegltego (zmiana co 3
lata) rewidenta

Kryteriami, ktorymi powinna kierowac¢ si¢ Rada Nadzorcza przy wyborze, a Komitet Audytu
przy rekomendacji, dotyczacymi podmiotu uprawnionego do badania s3 :

- bezstronnos$¢ i niezalezno$¢ podmiotu oraz jakos¢ wykonywanych przez ten podmiot ustug
audytorskich,

- cena zaproponowana przez podmiot uprawniony do badania,

- dotychczasowe do§wiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania
publicznego oraz badaniu sprawozdan jednostek o podobnym profilu dziatalnosci

- mozliwo$¢ zapewnienia §wiadczenia pelnego zakresu ustug, okreslonych przez Spotke,

- kwalifikacje zawodowe i1 doswiadczenie osob bezposrednio zaangazowanych w prowadzone
badanie,

- mozliwos$¢ przeprowadzania badania w terminach okreslonych przez Spotke.

Swiadczenie ustug dodatkowych, w szczegolnosci ustug wskazanych w art. 136 ust. 2 ustawy
z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicz-
nym, przez firm¢ audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej mozliwe jest jedynie w zakresie nie-
zwigzanym z polityka podatkowa Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny
zagrozeh 1 zabezpieczen niezalezno$ci i wyrazeniu zgody na §wiadczenie tych ustug, przez
okreslonego bieglego rewidenta lub firme audytorska. W stosownych przypadkach Komitet
Audytu wyda dodatkowe wytyczne dotyczace $wiadczenia tego rodzaju ustug dodatkowych.

6) Dokonana przez Komitet Audytu rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i przegladu okresowych sprawozdan finansowych, dotyczacych
roku 2020, spetniata obowigzujace warunki. Rekomendacja ta zostata sporzadzona w
nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru spetniajacej obowigzujace

kryteria.

7) W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. odbyty si¢ 2 posiedzenia Komitetu Audytu,
poswiecone wykonywaniu obowigzkéw komitetu audytu.

Zarzad AMPLI S.A. w upadlosci ukladowej
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