Raport bigacy EBI "AMPLI" S.A. w upadidci uktadowej numer 1/2016

Tarnow, dnia 14 stycznia 2016 roku.

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO
GIELDA PAPIEROW WARTO SCIOWYCH
POLSKA AGENCJA PRASOWA.

Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk Spétek Notowg/ch na GPW
2016

Zarzad AMPLI S.A. w upadtéci uktadowej, w zwizku z wefciem wzycie w dniu 1 stycznia
2016 roku Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GEO6, wprowadzonych na
podstawie Uchwaly Rady Gietdy z dnia 13g@aernika 2015r., przekazuje do publicznej
wiadomaci informacg o zasadach szczegdtowych tadu korporacyjnegoy®dEmitent na
dzien publikacji niniejszego raportu, nie stosuje lub hidzie stosowat w cakai lub w

czesci, a take o zasadach szczegdtowych, ktérych stosowagtizid ograniczone we
wskazany poriej sposob:

Zasady dotyczce polityki informacyjnej i komunikacja z inwestorami

Zasada 1.Z.1.2. stanowta, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zaeszcza gi
skiad zarzdu i rady nadzorczej spotki orag/ciorysy zawodowe cztonkow tych organow
wraz z informacg na temat spetniania przez czionkow rady nadzordézgjeriow
niezal€nosci.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest stosowana wsczdotyczcej zamieszczania informacji na temat
spetniania przez cztonkow rady nadzorczej kryteno@zalenosci, w zwiazku z nie
stosowaniem przez Spétkasady 11.Z.5.

Zasada |.Z2.1.3. stanowta, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spoiki zaasizcza gi
schemat podziatu zadiei odpowiedzialngci pomiedzy cztonkéw zaggu, sporgzdzony
zgodnie z zasadll.Z.1.

Uzasadnienie:

Zasad ta nie jest stosowana. Zarspotki jest aktualnie jednoosobowy i Prezes Z@uz
odpowiada za wszelkie sfery jej dziatadnp Powoduje to,4 zamieszczanie schematu
podziatu zad&i odpowiedzialnéci pomkdzy cztonkow zargdu jest w chwili obecnej
bezprzedmiotowe.

Zasada 1.Z.1.6. stanowta, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zaeszcza gi
kalendarz zdarzg korporacyjnych skutkugcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji rapomofinansowych oraz innych wydar#e
istotnych z punktu widzenia inwestoréw — w terminicgliwiajgcym podgcie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,



Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i niedrie stosowana przez SpétEmitent podaje do wiadoria
publicznej w formie raportow higcych, ktére rownig dostpne g na stronie Spoékki,
informacg o wszelkich zdarzeniach korporacyjnych z odpowiledwyprzedzeniem.
Dodatkowe zamieszczenie tych informacji w formadekdarza jest w ocenie Spoitki
niecelowe.

Zasada 1.Z.1.7. stanowta, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zaeszcza @i
opublikowane przez spaikmateriaty informacyjne na temat strategii spétkiaz jej
wynikow finansowych,

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i niedrzie stosowana przez SpéiSpotka do tej pory nie spaidzata i
nie publikowata materiatow informacyjnych na terstnategii spotki oraz jej wynikow
finansowych, poza publikacjami wymaganymi zgodnpowszechnie obowzujacymi
przepisami prawa. Wyniki finansowe Spoiki oraz plaiotyczce dziatalnéci w kolejnym
okresie sprawozdawczym Emitent zamieszcza w ragfodresowych, ktore publikuje
zgodnie z obowazujacymi go przepisami oraz na stronach internetowyodt. Dlatego w
ocenie Spoétki zédne jest zamieszczanie na korporacyjnej stronanetowej tego rodzaju
danych w formie odibnej informaciji.

Zasada 1.Z.1.8. stanowta, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zaeszcza @i
zestawienia wybranych danych finansowych spotkiostatnie 5 lat dziatalnéci, w formacie
umozgliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i niedrie stosowana przez SpétEmitent podaje do wiadorba
publicznej w formie raportow okresowych inform@oj wynikach finansowych Spétki oraz
wybrane dane finansowe. Raporty 4a@wniez dostpne na stronie internetowej Spoiki.
Dlatego w ocenie Spoétki zhne jest zamieszczanie na korporacyjnej stronegnietowe]j tego
rodzaju danych w formie o¢lonej informacii.

Zasada 1.Z2.1.9. stanowta, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zaeszcza gi
informacje na temat planowanej dywidendy oraz dyandy wyptaconej przez sp@thv
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawiegeg dane na temat dnia dywidendy, terminoéw
wyptat oraz wysokdi dywidend - gcznie oraz w przeliczeniu na jedrakcije.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i niedrie stosowana przez SpétEmitent podaje do wiadorba
publicznej w formie raportow bigcych, informagi o tresci uchwat podejmowanych przez
walne zgromadzenia, w tym uchwat dotycych sposobu podziatu zysku wypracowanego
przez Spotk w danym okresie sprawozdawczym. Z kolei inforreacproponowanym przez
zarzad Spoétki sposobie podziaty zysku zawarensraportach okresowych, a takw
raportach publikowanych w zwiku ze zwotywaniem walnych zgromadz&aporty te
rowniez dostpne na stronie internetowej Emitenta. Wobec pazggo, zdaniem Spotki
niecelowe jest zamieszczanie tych danych w forrdrelbmej informaciji na korporacyjnej
stronie internetowe;.

Zasada 1.Z2.1.10. stanowca, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spoétki zaasizcza gi
prognozy finansowe — jeli spotka pod¢ta decyz¢ o ich publikacji - opublikowane



w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z infoacjg o stopniu ich realizacji.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i niedrie stosowana przez SpétEmitent podaje do wiadoria
publicznej w formie raportow higcych informacje dotyce prognoz finansowych. Raporty
te s rowniez dostpne na stronie internetowej Spoiki. Dlatego w oeedpotki zledne jest
zamieszczanie na korporacyjnej stronie interneta@gg® rodzaju danych w formie athne;
informaciji.

Zasada 1.Z.1.15. stanowca, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zaemszcza gi
informacje zawierajcq opis stosowanej przez spetgolityki roznorodnasci w odniesieniu
do wtadz spotki oraz jej kluczowych mereddw; opis powinien uwzgtinia¢ takie elementy
polityki roznorodnasci, jak pted, kierunek wyksztatcenia, wiek, a@iadczenie zawodowe, a
takie wskazywécele stosowanej polityki tdorodnasci i Sposob jej realizacji w danym
okresie sprawozdawczym g spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnasci, zamieszcza na swojej stronie internetowej Wirjanie takiej decyziji.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i niedrie stosowana przez SpéHktualnie Spotka nie stosuje polityki
réznorodndci w odniesieniu do organdw zadzapcych i nadzorujcych oraz jej
kluczowych menegerow. Wybér ww. osdb prowadzony jest zgodnie z pmeknie
obowigzujacymi przepisami i poprzedzony jest doktadmaliz daswiadczenia,
wyksztatcenia, kompetencji, umegposci oraz merytorycznym przygotowaniemzkl@go z
kandydatow. Powisze g gidwnymi kryteriami jakie rozpatrywane s procedurze
rekrutacyjnej na odpowiednie stanowiska w Spétckaniem Spotki opisane powsj kryteria
oceny kandydatur na ww. stanowiska, pozwatlkonywa optymalnego wyboru cztonkow
zarzadu, rady nadzorczej i najumiejszych menadkréw, ktdrzy zapewanirealizacg planow i
strategii rozwoju dziatalriei Spoiki.

Zasada 1.Z.1.16. stanowca, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spoétki zaasizcza gi
informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgradzenia - nie péniej niz w
terminie 7 dni przed datwalnego zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Spotka na chwi obecn nie planuje transmitowaobrad walnego zgromadzenia.
Obowigzujace przepisy prawa, w wystarczey sposob, regulajwykonanie natéonych na
spotki publiczne obowazkéw informacyjnych w zakresie jawém spraw ledacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. StatutkSpgegulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewidujegmansmisji obrad. Poza tym, dziatania poejw celu
transmisji i rejestrowania przebiegu obrad walnegg@madzenia w formie audio i video
generowalyby die dodatkowe wydatki i mogtyby kolidowa koniecznécia zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad. Za zrezygnowaniemeppozvadzania takiej transmisji
przemawia rownie struktura akcjonariatu i znikome zainteresowatieadami ostatnich
kilku walnych zgromadze

Zasada 1.Z.1.17. stanowca, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spoétki zaasizcza gi
uzasadnienia do projektow uchwat walnego zgromadaeiotyczcych spraw
i rozstrzygngé istotnych lub mogcych budzé wgtpliwosci akcjonariuszy — w terminie



umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznagie simi oraz podicie
uchwaly z naléytym rozeznaniem.

Uzasadnienie:

Spétka publikuje projekty uchwat walnych zgromatizgodnie z obowizujacymi
przepisami prawa. W przypadkach gdy przepisy wyrnaeg@oradzenia uzasadnienia do
projektu uchwaty uzasadnienie to zostanie ugwsbne akcjonariuszom wraz z projektami
uchwat przedstawianymi walnemu zgromadzeniu. &igrod uwag struktue akcjonariatu
oraz znikome zainteresowanie akcjonariuszy udziateostatnich kilku walnych
zgromadzeniach Spotki, spadzanie uzasadniegorojektow uchwat jest w ocenie Spotki
niecelowe. Jeeli akcjonariusze uczestnigz w Walnym Zgromadzeniu zawnioskLg to w
trakcie jego obrad, przed pediem okrélonej uchwaty zostanie im przedstawione jej
uzasadnienie.

Zasada 1.Z2.1.19. stanowca, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spoétki zaasizcza gi
pytania akcjonariuszy skierowane do zgdu w trybie art. 428 § 1 lub 8§ 6 Kodeksu spotek
handlowych, wraz z odpowiedziami zadzi na zadane pytania,qul? te; szczegdtowe
wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgedntasag 1V.Z.13.

Uzasadnienie:

Zasada ta niedalzie stosowana, w ¢&ci dotyczcej pyta akcjonariuszy sktadanych w
trakcie obrad walnego zgromadzenia. W Spotceasegrowadzony szczegotowy zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, ktéry zavigraszystkie wypowiedzi i pytania
jego uczestnikow. O umieszczeniu poszczegolnycdvsp protokotach walnego
zgromadzenia decyduje ich przewodrnmy, kierupc sk przepisami prawa, waglanej
sprawy oraz uzasadnionydidaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadge
zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych Begulaminu Walnego Zgromadzenia,
maja prawo sktadéaoswiadczenia na pimie, ktére g zahczane do protokotow. Spotka
uznajeze takie zasady w wystarcaay sposob zapewnigjransparentrig obrad walnych
zgromadza.

Zasada 1.Z2.1.20. stanowca, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zaeszcza gi
zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w feraudio lub wideo.

Uzasadnienie:

Spotka na chwi obecn nie planuje rejestrowtaobrad walnego zgromadzenia w formie
audio lub video. Zgodnie z przepisami kodeksu dpbendlowych walne zgromadzenie
odbywa st w obecnéci notariusza, ktory spogdza protokét z jego obrad. Zdaniem Spoiki
jest to wystarczagy sposob utrwalenia przebiegu obrad walnego zgdaenia i nie ma
potrzeby dodatkowo rejestrowarzebieg obrad walnego zgromadzenia w formie aludio
video, w szczegOlrigi biorac pod uwag struktue akcjonariatu oraz niewielkie
zainteresowanie akcjonariuszy obradami ostatnildu kvalnych zgromadze
Obowigzujace przepisy prawa, w wystarczey sposob, regulajwykonanie natéonych na
spotki publiczne obowazkéw informacyjnych w zakresie jawém spraw ledacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. StatutkSpgegulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewidujegmansmisji obrad. Poza tym, dziatania poejw celu
transmisji i rejestrowania przebiegu obrad walnegg@madzenia w formie audio i video
generowalyby die dodatkowe wydatki i mogtyby kolidowa koniecznécia zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad.



Zasada |.Z.2. stanowica, ze Spotka, ktorej akcje zakwalifikowang slo indeksow
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dgshosé¢ swojej strony internetowej rownge
W jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanymaasadzie 1.Z.1. Niniejgzzasag
powinny stosowéarownies spotki spoza powgzych indeksow, feli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakresrpwadzonej dziatalngci.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spétki. Emitenticiestniczy w indeksach gietdowych
WIG20 mWIG40. Za stosowaniem tej zasady nie przeajawez ani struktura akcjonariatu
Spoiki ani charakter i zakres prowadzonej przezimiatalngci.

Zasady dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zasada I.Z.1. stanowijca, ze wewrtrzny podziat odpowiedzialgoi za poszczegolne
obszary dziatalnéci spotki pomgdzy cztonkéw zaggdu powinien by sformutowany w
Sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat paddiasipny na stronie internetowej
spotki.

Uzasadnienie:

Zasad ta nie jest stosowana ponigwarzd Spotki jest aktualnie jednoosobowy i Prezes
Zarzadu odpowiada za wszelkie sfery dziatalcidcSpotki. Powoduje toziformutowanie
wewrgtrznego podziatu odpowiedzialéw za poszczegodlne obszary dziatalidspotki
pomiedzy cztonkdw zarzdu i schematu tego podziatu jest w tej chwili nleaee.

Zasada I1.Z2.3. stanowjca, i przynajmniej dwéch cztonkdéw rady nadzorczej spatni
kryteria niezalénosci, o ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Uzasadnienie:

Zasada I1.Z.3 nie jest i nigtizie stosowana przez SpéliZzgodnie z obowvazujacymi
przepisami prawa, cztonkowie rady nadzorczej AMBIA. w upaditéci uktadowej §
wybierani w sposob niezaley i suwerenny przez walne zgromadzenie Spotki. ¥¢ob
powyzszego nie ma potrzeby wprowadzaraniczenia swobody w wyborze czionkéw rady
nadzorczej Spotki. Nadto kryterium ,niezatesici” nie stuzy prawidtowo okréleniu pozycji
i kryteriow, ktérymi powinien kierow@si¢ cztonek rady nadzorczej. Z racji samego faktu
powotania i maliwosci odwotania przez akcjonariuszy oraz funkcji spoawanej przez
cztonka rady, polegagej gtdwnie na reprezentowaniu akcjonariuszy jestryterium
iluzoryczne i niejednoznaczne. Zdaniem zdrzSpotki ,niezalenos¢” cztonkdéw organdw
Spotki to przede wszystkim milbwos¢ | konieczndé¢ dziatania w granicach prawa i w
interesie Spotki — i tak rozumiamiezalenos¢ Spétka w petni respektuje.

Zasada I1.Z.5., stanowica, ze cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatymonézdm
rady oraz zargdowi spétki Gwiadczenia o spetnianiu przez niego kryteriéw niEzaosci
okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest i niedzie stosowana poniewgzdaniem Spotki, nie jest to
konieczne z uwagi na zamiar stosowania przez Spatkady stanowtej, ze o zaistnieniu
konfliktu intereséw lub maiwosci jego powstania cztonek rady nadzorczej powinien



poinformowa radk nadzorcz i powstrzyma si¢ od glosowania nad uchvegalv sprawie, w
ktorej w stosunku do jego osoby peowystpi¢ konflikt interesow (Zasada V.Z.2).
Prawidtowym i wystarczagym na gruncie obowzujacego prawa jest kryterium celu i
skutku jaki chce wywolai wywotuje cztonek rady nadzorczej swoimi dziakami. Takim
kryterium jest dziatanie dla dobra Spétki i akcjanazy oraz odpowiedzialdod za
ewentualne dziatania na szko8potki lmdz akcjonariuszy. Poza tym, wedtug Spofki, trudno
bytoby jej ustak skuteczne procedury informowania o wszelkich ,m@astych i istotnych”
powiazaniach z uwagi na niejednoznacghtego pogcia.

Zasada Il.Z.7., zgodnie z ktgrw zakresie zadai funkcjonowania komitetow dziatacych
w radzie nadzorczej zastosowanie gnppstanowienia Zatcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4. Weppadku gdy funkg komitetu audytu
petni rada nadzorcza, powgze zasady stosujesidpowiednio.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i niedzie stosowane przez SpéHemitent nie planuje powotywania w
ramach rady nadzorczej komisji ds. nominacji, kgnalis. wynagrodzg, ani komisji
rewizyjnej. W ocenie Emitenta by pod uwag rodzaj i rozmiar dziatalrei prowadzonej
przez Spotk, niewielky liczbe zatrudnianych przez aibséb, ograniczanstruktue
organizacyja Spotki oraz skiad jej organdéw, powotywanie koinig. nominacji, komisji ds.
wynagrodzé oraz komisji rewizyjnej, a tale stosowanie postanowigvw. Zakcznika | do
Zalecenia Komisji Europejskiej do rady nadzorczdppcej funkcje audytu nie jest
konieczne i celowe.

Zasada 11.Z.8. stanowjca, i przewodnicgcy komitetu audytu spetnia kryteria
niezalegnosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spoitki porieada nadzorcza nie ma wydzielonego
komitetu audytu. Na mocy uchwaty rady nadzorczajej radzie powierzono petnienie
funkcji komitetu audytu.

Zasada 11.Z2.10.2. stanowica i rada nadzorcza raz w roku sp@dza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ogeytuacji spotki, z uwzgtinieniem oceny
systemow kontroli wewgtrznej, zargdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewretrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne medtray kontrolne, w tym zwiaszcza
dotyczce raportowania finansowego i dziatal§a operacyjne;j.

Uzasadnienie:

Zastosowanie tej zasadygdzie ograniczone, poniew&mitent aktualnie nie ma wdronego
programu compliance oraz wyaetinionej funkcji audytu wewgrznego, a take
sformalizowanego systemu zagzania ryzykiem.

Zasada 11.2.10.2. stanowrca iz rada nadzorcza raz w roku spadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu sprawozdanie zgejwziatalngici, obejmugce
informacje na temat spetniania przez cztonkéw radyteridw niezalénosci

Uzasadnienie:
Zasad ta niedulizie stosowane, w zwiku z niestosowaniem przez Sppiasady I11.Z.3 i
11.Z.5.



Zasada 11.2.10.4. stanowra, i Rada Nadzorcza raz w roku spegudza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ogegacjonalnasci prowadzonej przez sp@k
polityki, o ktorej mowa w rekomendaciji I.R.2, allwformacje o braku takiej polityki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spétki poriidmaitent na dzie wejscia wzycie
Dobrych Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016pn@vadzi dziatalngci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zbhym charakterze.

Zasady dotyczace systemow i funkcji wewgtrznych

Zasada lll.Z.1. stanowgca, i za wdrdenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli
wewretrznej, zargdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wegrznego
odpowiada zargd spofki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest stosowana przez z Spatkataci poniewa Emitent aktualnie nie ma
wdrozonego programu compliance oraz wygaiionej funkcji audytu wewgirznego, a take
sformalizowanego systemu zagdzania ryzykiem. Bigic pod uwag wielkos¢ Spotki, rodzaj
i rozmiar prowadzonej przezanilziatalngci, niewielka liczbe zatrudnianych przez eibsob,
ograniczon struktug organizacyja Spoitki oraz sktad jej organow wchanie programu
compliance jak rowniewyodrebnianie funkcji audytu wewstrznego, wedtug oceny zadu
jest w chwili obecnej niecelowe.

Zasada lll.Z.2. stanowgca, & z zastrzgeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne za
zarmdzanie ryzykiem, audyt wewtnzny i compliance podlegajbezpdrednio prezesowi
lub innemu cztonkowi zargdu, a take map zapewniog mazliwosé raportowania
bezpdgrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spotki poniEwdtent aktualnie nie ma
wdrozonego programu compliance oraz wygairionej funkcji audytu wewgirznego dla
Spoiki. Nie wyznaczona réwnieostata osoba odpowiedzialna za zdranie ryzykiem
poniewa zadania te wykonuje bezggednio zarad. Z uwagi na wielk& Spotki, rodzaj i
rozmiar prowadzonej przezanilziatalngci, niewielka liczbe zatrudnianych przez aipsob,
ograniczon struktue organizacyja Spotki oraz sktad jej organOw wdianie programu
compliance jak rowniewyodrbnianie funkcji audytu wewatrznego, a take powierzenie
zarzdzania ryzykiem osobie spoza Zaim, wedtug opinii Spotki jest w chwili obecnej
niecelowe.

Zasada lll.Z.3. stanowgca, £ w odniesieniu do osoby kierggej funkcjg audytu
wewretrznego i innych osob odpowiedzialnych za realizgej zada: zastosowanie maj
zasady niezalmosci okreslone w powszechnie uznanych, ¢gdzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewtrznego.

Uzasadnienie:



Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spotki poniEwdtent aktualnie nie ma
wyodrebnionej funkcji audytu wewgtrznego dla Spotki ani osoby wyznaczonej do
kierowania 4 funkcja. Z uwagi na wielké¢ Spotki, rodzaj i rozmiar prowadzonej przez ni
dziatalnagci, niewielky liczbe zatrudnianych przez #ipsob, ograniczanstruktue
organizacyja Spoétki oraz skiad jej organéw wyagdhnianie funkcji audytu wewatrznego i
wyznaczanie osoby kiemgej ta funkcja, wedtug opinii Spotki jest w chwili obecnej
niecelowe.

Zasada lll.Z.4., zgodnie z kt@rco najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za wud
wewretrzny (w przypadku wyogbnienia w spotce takiej funkciji) i zagg przedstawiay
radzie nadzorczej wtagnocere skutecznéci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.1, wraz z odpowiednim spraglarem.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez $pédkkataci poniewa Emitent aktualnie nie
ma wdraonego programu compliance oraz wygarionej funkcji audytu wewgirznego, a
takze sformalizowanego systemu zgizania ryzykiem. Z uwagi na wielk®Spotki, rodzaj i
rozmiar prowadzonej przezanilziatalngci, niewielkq liczbe zatrudnianych przez #iosob,
ograniczon struktur organizacyja Spoitki oraz sktad jej organéw wchanie programu
compliance jak rowniewyodrebnianie funkcji audytu wewtrznego czy systemu
zaradzania ryzykiem, wedtug opinii Spotki jest w chwalbecnej niecelowe.

Zasada lll.Z.5., zgodnie z kt@rrada nadzorcza monitoruje skuteczfiosystemow i funkcji,
o ktérych mowa w zasadzie Il1.Z.1, w oparciu ¢gdzy innymi o sprawozdania okresowo
dostarczane jej bezgednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcjezaarzd spoiki,
jak rowniez dokonuje rocznej oceny skuteczfwd funkcjonowania tych systemow i funkciji,
zgodnie z zasadll.Z.10.1. W przypadku gdy w spotce dziata komaeidytu, monitoruje on
skuteczn@é¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadziedlll, jednake nie zwalnia to
rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutegznfunkcjonowania tych systemoéw i
funkciji.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez $pédkkataci poniewa Emitent aktualnie nie
ma wdraonego programu compliance oraz wygarionej funkcji audytu wewgirznego,

jak rowniez sformalizowanego systemu zadzania ryzykiem . Z uwagi na wielkdSpoiki,
rodzaj i rozmiar prowadzonej przezmiziatalngci, niewielka liczbe zatrudnianych przez aii
0s6b, ograniczanstruktue organizacyja Spotki oraz sktad jej organéw wadianie programu
compliance jak rowniewyodrebnianie funkcji audytu wewtrznego czy tewyznaczenie
osoby odpowiedzialnej za systemy kontroli wewmnej i zaradzania ryzykiem spoza sktadu
Zarzadu, wedhtug opinii Spoétki jest w chwili obecnej oedowe.

Zasady dotyczce walnego zgromadzenia i relacji z akcjonariuszami
Zasada IV.Z.2, zgodnie z ktgijezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukguakcjonariatu

spotki, spbtka zapewnia powszechnie @psig transmisg obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.



Uzasadnienie:

Spotka na chwi obecn nie planuje transmitowaobrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Obowizujace przepisy prawa w wystarczey sposéb regulajwykonanie
natazonych na spotki publiczne oboazkéw informacyjnych w zakresie jawém spraw
bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzeniaStatut Spoétki i Regulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewiduje transmisji.

Poza tym, dziatania pogg w celu transmisji, powszechnego udpstania i rejestrowania
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie awdiieo generowatyby che
dodatkowe wydatki i mogtyby kolidowa koniecznécia zapewnienia sprawnego przebiegu
obrad. Za zrezygnowaniem z przeprowadzania taliegmisji przemawia rowniestruktura
akcjonariatu oraz niewielkie zainteresowanie obmaidastatnich walnych zgromadze

Zasad IV.Z.3., stanowica, i przedstawicielom mediow urfliwia si¢ obecnd@é na walnych
zgromadzeniach.

Uzasadnienie:

Spétka, co do zasady uznaje zatnia wprowadzenia powsgzej zasady i uznaje ga dobg
praktyke korporacyja. Spotka stara siutrzymywa jak najlepsze kontakty z mediami i
prowadz¢ skutecza polityke informacyjra. Réwniez w przypadku pyta dotyczcych
walnego zgromadzenia, kierowanych do Spotki zengtpyzedstawicieli medidéw, Spotka
stara s} udziel& bezzwtocznie stosownych odpowiedzi. Spétka niezwjieldnak potrzeby
wprowadzania dodatkowych zobawan dla akcjonariuszy dotyazych szczegdlnego
umazliwiania obecnéci w walnym zgromadzeniu przedstawicielom mediowo®iazujace
przepisy prawa, w wystarcaaly sposob, regulajwykonanie natbonych na spoiki publiczne
obowiazkow informacyjnych w zakresie jawém spraw ledacych przedmiotem obrad
walnego zgromadzenia. Poza tym, dziatania ¢ggedy celu zapewnienia przedstawicielom
mediow maliwosci udziatu w walnych zgromadzeniach, mogtyby koli@o z koniecznécia
zapewnienia sprawnego przebiegu obrad.

Zasada IV.Z.9., stanowia, i spotka doktada stamd, aby projekty uchwat walnego
zgromadzenia zawieraly uzasadnienieigk utatwi to akcjonariuszom podgie

uchwaty z naléytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenieepisprawy

w porzdku obrad walnego zgromadzenia nagtije nazgdanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, zargd lub przewodniczcy walnego zgromadzenia zwraca Si

0 przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwayistotnych sprawach lub
moggcych budz# wgtpliwosci akcjonariuszy spétka przeke uzasadnienie, chybge w inny
Sposob przedstawi akcjonariuszom informacje, ktaegpewng podjecie uchwaty

z naleytym rozeznaniem.

Uzasadnienie:

Zasada tadulzie stosowana przez Spétylko w czsci tj. w zakresie wskazanym w w
zdaniu drugim ww. zasady. Spétka publikuje projektjwat walnych zgromad#egodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. W przypadkach gdy przepiggnagas sporadzenia
uzasadnienia do projektu uchwaty uzasadnieni®stanie udogpnione akcjonariuszom
wraz z projektami uchwat przedstawianymi walnemroetadzeniu. Bigic pod uwag
struktug akcjonariatu oraz znikome zainteresowanie akcjasay udziatem w walnych
zgromadzeniach Spotki, spadzanie uzasadnieorojektow uchwat jest w ocenie Spotki
niecelowe. Jeeli akcjonariusze uczestnigz w walnym zgromadzeniu zawnioskug to w



trakcie jego obrad, przed pediem okrglonej uchwaty, zostanie im przedstawione jej
uzasadnienie.

Zasady dotyczce konfliktu interesow i transakcji z podmiotami pavigzanymi

Zasada V.Z.1. stanowca, i zaden akcjonariusz nie powinien ldyuprzywilejowany w
stosunku do pozostatych akcjonariuszy w zakresamsiakcji zawieranych przez speétk
z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi poyganymi.

Uzasadnienie:

Zasada taduizie stosowana przez SpéMw ograniczonym zakresie. Ze wzdl na struktur
akcjonariatu oraz profil dziataldoi Spotki zawieranesslub mog, by¢ zawierane transakcje z
wiodacymi akcjonariuszami Emitenta lub podmiotami z nippwihzanymi . Zarzad bedzie
jednak czynit staranizeby wszelkie tego rodzaju transakcje zawierany hgyvarunkach
rynkowych, by w ten sposob vagizy¢ ewentualne uprzywilejowanie akcjonariuszy lub
podmiotéw z nimi powdzanych.

Zasada V.Z.5. stanowca, ze przed zawarciem przez Spgiktotnej umowy z
akcjonariuszem posiadagym co najmniej 5 % ogolnej liczby gtosow w spdide
podmiotem powizanym zargd zwraca s do rady nadzorczej o wytanie zgody na tak
transakcg. Rada Nadzorcza przed wyeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej
transakcji na interes spotki. Powgzemu obowgizkowi nie podlegay transakcje typowe i
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadepdziatalnagici operacyjnej przez
spotke z podmiotami wchodgymi w sktad grupy kapitatowej spotki. W przypadigdy
decyzg¢ w sprawie zawarcia przez spetistotnej umowy z podmiotem payzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podm takiej decyzji spétka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dogp do informacji niezlgdnych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spoiki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest ebizie stosowana, poniewazdaniem Spoétki uregulowania zawarte w
obowiazujacych przepisach prawa, w pokeniu ze Statutem Spoétki i Regulaminem Rady
Nadzorczej Spotkiswystarczajce dla zabezpieczenia intereséw Spotki w sytuacii
zawierania przez aiumow z dominujcymi akcjonariuszami lub z podmiotami paganymi.
Do kompetencji rady nadzorczej najestaty nadzor nad dziataléwia Spotki, rownie w
zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowachidpdo takze zapewnia oggniccie ww.
zasady. W przypadku, gdy decyzy sprawie zawarcia przez spéfistotnej umowy z
podmiotem powjzanym podejmuje walne zgromadzenie, akcjonariuszg mzyska od
Zarzadu niezlgdne informagj, w trybie przewidzianym w art 428 Kodeksu spétek
handlowych.

Zasada V.Z.6., stanowca i spotka okréla w regulacjach wewgirznych kryteria i
okolicznaici, w ktérych mde dogé w spétce do konfliktu interesow, a ték zasady
posgpowania w obliczu konfliktu interesow lub nitiwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewretrzne spotki uwzgldniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji

i rozwigzywania konfliktow intereséw, a tdk zasady wylczania cztonka zagdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy @bj lub zagrdonej konfliktem interesow.



Uzasadnienie:

Spotka nie stosuje povwrgzej zasady. Na dziesporadzenia niniejszej informacji Emitent nie
posiada regulacji wewgtrznych dotycacych kryteriow i okolicznéci, w ktorych mae dogé¢

w spotce do konfliktu interesow, a takzasad pogbowania w obliczu konfliktu intereséw. .
W opinii zaradu Spoiki, co potwierdza réwnielotychczasowa historia Spotki, wszyscy
przedstawiciele i pracownicy Emitenta patry kierownicze funkcjessod wielu lat zwazani
ze spolly | s3 skoncentrowani na jej rozwoju i na state wspétpfaz Emitentem, co
minimalizuje ryzyko powstania potencjalnego kortfliknteresow. Jednocgse zarad
Emitenta nie wyklucza wprowadzenia w Spotce reguthatyczacych konfliktu interesow w
przysziaci..

Zasady dotyczce wynagrodzenie:

Zasada VI.Z.1., stanowca, ze programy motywacyjne powinny &éjak skonstruowane, by
miedzy innymi uzaléniaé¢ poziom wynagrodzenia cztonkow zadu spéiki i jej kluczowych
menederow od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finswej spotki oraz
dtugoterminowego wzrostu warfoi dla akcjonariuszy i stabiln€ci funkcjonowania
przedsgbiorstwa.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spoiki, poniei@astosuje ona aktualntiadnych
programéw motywacyjnych dla cztonkéw jej zgdtm i kluczowych menagbréw.

Zasada VI.Z.2., stanowfca, i aby powgzaé wynagrodzenie cztonkow zagdu i kluczowych
menederéw z dtugookresowymi celami biznesowymi i finawymi spétki, okres ponatzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opap innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spofki, a mitiwosciq ich realizacji powinien wynogiminimum 2
lata.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spoiki, ponigi@astosuje ona aktualntadnych
programow motywacyjnych dla cztonkow jej zaatm i kKluczowych menagkrow.

Zasada VI.Z.4., stanowica, ze spotka w sprawozdaniu z dziatadoioprzedstawia raport na
temat polityki wynagrodag zawieragcy co najmniej:

1) 0golng informacje na temat przyjtego w spofce systemu wynagrodze

2) informacje na temat warunkdw i wysokioi wynagrodzenia k&lego z cztonkow
zarmdu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych ptatgoi z tytutu rozwgzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterzeddzielnie dla spofki i
kazdej jednostki wchodgcej w skiad grupy kapitatowe;,

3) informacje na temat przystuggpych poszczego6lnym cztonkom zgdlm i kluczowym
menederom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére wggu ostatniego roku obrotowego naglity w
polityce wynagrodzg lub informacje o ich braku,



5) ocere funkcjonowania polityki wynagrodz&z punktu widzenia realizacji jej celéw,
w szczegOlnsei diugoterminowego wzrostu waroi dla akcjonariuszy i stabilnéci
funkcjonowania przedsgbiorstwa.

Uzasadnienie:

Spotka nie stosuje powgzej zasady. Dotychczas Spotka nie wypracowataojedppolityki
wynagrodze i zasad jej ustalania. Zgodnie z zapisami StefBptdtki rada nadzorcza okte
zasady wynagradzania cztonkow zghz, z& walne zgromadzenie ustala zasady
wynagradzani cztonkoéw rady nadzorczej. W ocenieagar zasady ustalania wynagrodze
dla cztonkéw rady nadzorczej i zadu s wystarczajco czytelne i nie wymagaj
przygotowywania odibnej polityki. Przemawiajrowniez za tym wielk@¢ Spoiki, rodza;j i
rozmiar prowadzonej przezanilziatalngci, niewielka liczba zatrudnianych przea oisob,
ograniczona struktura organizacyj8potki oraz sktad i liczebré jej organdw.

Poza tym cgé¢ informacji dotycacych wynagrodze cztonkow organdw Spoiki jest
publikowana w sprawozdaniu z dziatadnbSpotka, zgodnie z powszechnie obgrujacymi
przepisami prawa oraz zgodnie z obggmijacymi spotke Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowséci.

Podstawa prawna:
Raport przekazywany jest na podstawie § 29 ust@iRminu Gietdy
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