OSWIADCZENIE ZARZADU O STOSOWANIU W AMPLI S.A. W UPADLOSCI
UKLADOWEJ ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

Zgodnie z § 2 Uchwaly Nr 718/2009 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania przez spélki
gieldowe raportéw dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego, Spélka
przekazuje niniejsze o§wiadczenie o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego, stanowigce
wyodrebniong czes¢ Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spélki za rok 2014, jako
rownowazne przekazaniu Gieldzie raportu zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy.

1. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie AMPLI S.A. w upadto$ci ukladowej powinna stosowaé zasady tadu
korporacyjnego, zawarte w dokumencie: ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”,
ktérego tekst jednolity stanowi zatacznik do Uchwaly Nr 19/1307/2012 Rady Nadzorczej
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012r.

Zbiér tych zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie
internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych poswigconej zagadnieniom ladu
korporacyjnego pod adresem: www.corp-gov.gpw.pl.

2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapil od postanowien zasad ladu
korporacyjnego, wraz ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnieniem przyczyn i
okolicznosci tego odstapienia, a takze wskazaniem w jaki sposéb spolka zamierza
usun3¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania danej zasady w przyszlo$ci.

Raportem biezacym nr 1/2008 z dnia 10.01.2008r. Spétka zadeklarowata
przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dziale II, I i IV ,,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW”, poza wskazanymi w tym rapotcie zasadami, od przestrzegania
ktérych Spétka postanowila odstapié. Z kolei w raporcie biezacym nr 1/2009 z 19.01.20009r.
spotka dodatkowo poinformowata, e nie stosuje i nie bedzie stosowaé w sposéb trwaty
Zasady I1.2. Wreszcie w raporcic biezacym EBI nr 1/2013 z dnia 31.01.2013r.,
zawiadomiono, iz Spétka nie bedzie stosowaé zasady nr 10 z dziahu IV, zas w raporcie
biezacym EBI nr 2/2013 2 dnia 23.04.2013r. Spotka poinformowala, ze nie bedzie stosowac
zasady II.1 pkt 9A.

W roku 2014 nie wystapit zaden przypadek naruszenia przez Spotke zasady/zasad tadu
korporacyjnego, co do ktérych Spétka zadeklarowata ich przestrzeganie.

Zakres, w jakim Spélka odstapila - w spes6b trwaly - od stosowania zasad okreslonych

W _,,Dobrych Praktykach Spélek Notowanych na GPW?” obejmuje nastepujace punkty:

1) Zasada 1.1 zdanie drugie, zapisy po pierwszym mys$lniku stanowigce iz, Spolka
powinna prowadzi¢ strong internetows, o zakresie i sposobie prezentacji
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod

adresem: http://naszmodel.gpw.pl/




2)

3)

Uzasadnienie:

Zakres 1 sposob prezentacji informacji na stronie internetowej Spotki nie odbiega
istotnie od modelowego serwisu relacji inwestorskich, dostgpnego pod adresem
http://naszmodel.gpw.pl, a wystepujace roznice nie ograniczajg w przejrzystosci czy
dostgpnosci do informacji, o ktérych mowa w Rozdziale II punkt 1. Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW. Tym nie mniej, AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej
bedzie sig stara¢ stopniowo dostosowywaé swoj serwis relacji inwestorskich do ww.
modelowego serwisu.

Zasada 1. S stanowigca, iz Spétka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz
zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegoélnosci okresla¢
forme, strukture i poziom wynagrodzen czlonkéw organéw nadzorujacych i
zarzadzajacych, za$ przy okresleniu tej polityki powinno mieé zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004r. W sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spélek notowanych na gieldzie
(2004/913/WE) uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009r. (2009/385/WE).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielka liczebnos¢ oraz sktad osobowy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
w AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej nie bylo jak dotad potrzeby stosowania
sformalizowanej polityki wynagrodzen cztonkéw tych organéw Spoétki, czy
wypracowywania zasad ustalania takiej polityki wynagrodzen. Zgodnie z wieloletnia
praktyka stosowana w Spolce oraz stosownie do zapiséw Statutu Spotki, sposéb
wynagradzania os6b wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej uchwala Zgromadzenie
Akcjonariuszy, biorac pod uwage potrzeby i mozliwosci finansowe Spoiki. Z kolei
wysokos$é i zasady wyplaty wynagrodzenia za pelnienie funkcji w Zarzadzie okresla
Rada Nadzorcza, uwzgledniajac przede wszystkim zakres obowiazkow
poszczegblnych czionkdéw Zarzadu, ich zaangazowanie w wypelnieniu tych
obowigzkdow, a takze wyniki finansowe osiagniete przez Spotke w okresie zarzadzania
nig przez okreslonych cztonk6w Zarzadu.

Zasada 1. 12. stanowiaca, iz Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom
mozliwo$¢ wykonywania osobi$cie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku
walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Uzasadnienie:

Uwzgledniajac dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzenn AMPLI S.A. w
upadtosci uktadowej, a w szczeg6lnosci liczbe akcjonariuszy zglaszajacych
zainteresowanie udzialem w tych zgromadzeniach, a takze fakt, iz zapewnienie
akcjonariuszom mozliwosci wykonywania prawa glosu w toku walnego
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej wigzatoby

si¢ z koniecznoscig poniesienia przez Spotke dodatkowych, znacznych kosztow,
AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej nie stosuje tej zasady i nie zamierza jej stosowaé
w najblizszym czasie.



4)

S)

6)

Zasady zwolywania i przeprowadzania Walnych Zgromadzen wynikajace z przepisow
prawa oraz z Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy obowiazujacego w
AMPLI S.A. w upadtosci ukladowej, w sposob wystarczajacy zapewniaja
akcjonariuszom mozliwo$¢ osobistego (lub za posrednictwem petnomocnika)
wykonywania prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Biorac pod uwage wskazane wyzej okolicznosci, a takze struktur¢ akcjonariatu i jego
aktywnos¢ na walnych zgromadzeniach, zdaniem Zarzadu, nie ma jak na razie
potrzeby wprowadza¢ mozliwosci wykonywania prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej.

Zasada II .1. pkt 6) stanowigca, iz na korporacyjnej stronie internetowej
zamieszczane s roczne sprawozdania z dzialalnosci rady nadzorczej z
uwzglednieniem pracy jej komitetow.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czes$ci dotyczacej sprawozdania z pracy
komitetéw. Wynika to z faktu, iz w ramach struktury organizacyjnej Rady Nadzorczej
nie funkcjonuja zadne komitety, z tym zastrzezeniem iz funkcje komitetem audytu
pelni cata Rada Nadzorcza.

Zasada II. 1 pkt.7) stanowigca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej
zamieszczane s3 pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania.”

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana, gdyz w Spélce nie jest prowadzony
szczeg6towy zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie
wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych spraw w protokotach
Walnego Zgromadzenia decyduje ich Przewodniczacy, kierujac sie przepisami prawa,
wagg danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych oraz
Regulaminu Walnego Zgromadzenia, maja prawo sktada¢ o§wiadczenia na pismie,
ktére sa zataczane do protokolow. Spotka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy
sposob zapewniaja transparentnos$¢ obrad walnych zgromadzef.

Zasada II. 1 pkt.9A) stanowigca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej
zamieszczany jest zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio
lub video.

Uzasadnienie:

Zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych walne zgromadzenie odbywa sie w
obecnosci notariusza, ktéry sporzadza protokot z jego obrad. Zdaniem Spoiki jest to
wystarczajacy sposob utrwalenia przebiegu obrad walnego zgromadzenia i nie ma
potrzeby dodatkowo rejestrowaé przebieg obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub video.
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8)

9

Obowiazujace przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, reguluja wykonanie
natozonych na sp6tki publiczne obowiazkoéw informacyjnych w zakresie jawnosci
spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia. Poza tym, dzialania
podjete w celu dodatkowego rejestrowania przebiegu obrad walnego zgromadzenia w
formie audio i video, generowatyby dodatkowe wydatki i mogltyby kolidowa¢ z
koniecznoscig zapewnienia sprawnego przebiegu obrad.

Zasada 11. 1 pkt. 11) stanowigca, ze Spolka prowadzi korporacyjna strong
internetow3 i zamieszcza na niej powzigte przez Zarzad, na podstawie
oSwiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej, informacje o powiazaniach Czlonka
Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie
mniej niz 5% ogodlnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu Spélki.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Emitenta, poniewaz Zarzad
Spoékki nie otrzymuje takich o$wiadczen od cztonkéw Rady Nadzorczej, w zwiazku z
nie stosowaniem zasady III.2.

Zasada I1.2. stanowigca iz Spélka zapewnia funkcjonowanie strony internetowej
réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II.
pkt 1 Dobrych praktyk spolek notowanych na GPW.

Uzasadnienie:
Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana w Spotce w sposob trwaty.

Spolka zapewnia thumaczenie informacji zamieszczanych na stronie internetowej na
jezyk angielski w ograniczonym zakresie, niezbednym do przedstawienia
charakterystyki dziatalnosci Spotki. Ze wzgledu na strukture i liczebnos$¢ akcjonariatu
komunikowanie si¢ z akcjonariuszami w jezyku polskim, zdaniem Zarzadu Spoiki,
speliato dotychczas swojg role. Dodaé tez nalezy, iz przettumaczenie na jezyk
angielski wszystkich zawartych na stronie internetowej Spétki informacji opisanych w
Zasadzie nr 1 dziatu II, dotyczacych m.in. takich dokumentéw jak: statut Spoiki,
regulaminy organow Spoéiki, raporty biezace i okresowe, wigzataby sie z
koniecznoscia ponoszenia powaznych dodatkowych kosztow, co zadaniem Spétki
wydaje si¢ by¢ niecelowe biorac pod uwagg charakter dziatalnosci Spétki oraz
strukture akcjonariatu.

Zasada I1.3 stanowigca, ze Zarzad, przed zawarciem przez spolke istotnej umowy
z podmiotem powigzanym zwraca si¢ do Rady Nadzorczej o aprobate tej
transakcji/umowy. Powyzszemu obowiazkowi nie podlegajg transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci
operacyjnej przez spolke z podmiotem zaleznym, w ktérym spélka posiada
wigkszoSciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad
przyjmuje si¢ definicj¢ podmiotu powiazanego w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Finansé6w wydanego na podstawie art 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o ofercie publicznej i warunkéw wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych
(Dz. U. Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.).”



Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i bedzie stosowana, poniewaz zdaniem Spoiki uregulowania zawarte
w obowigzujacych przepisach prawa, w polaczeniu ze Statutem Spdtki i regulaminem
Rady Nadzorczej Spotki sa wystarczajace. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy
staly nadz6r nad dziatalnoscia Spéiki, réwniez w zakresie decyzji o wszystkich
istotnych umowach Spéiki, co takze zapewnia osiagniecie celu ww. zasady.

10) Zasada IIL2 stanowigca, iz Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé

zarzadowi informacj¢ na temat swoich powigzan z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw
na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mieé wplyw na stanowisko Czlonka
Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzygajacej przez Rade.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz, zdaniem Spoiki, nie jest to
konieczne z uwagi na zamiar stosowania przez Spoétke zasady tadu korporacyjnego,
stanowiacej, ze o zaistnieniu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania
cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Rade Nadzorczg i powstrzymac si¢
od dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w ktérej zaistniat konflikt interes6w
(Zasada I11.4). Prawidtowym i wystarczajacym na gruncie obowiazujacego prawa jest
kryterium celu i skutku jaki chce wywotaé i wywoluje czlonek Rady Nadzorczej
swoimi dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra Spoiki i akcjonariuszy
oraz odpowiedzialnos¢ za ewentualne dziatania na szkode Spétki badz akcjonariuszy.
Poza tym, wedtug Spétki, trudno byloby jej ustali¢ skuteczne procedury informowania
o wszelkich powigzaniach ,,innej natury” z uwagi na wieloznaczno$é tego pojecia.

11) Zasada IIL.6 stanowigca, ze przynajmniej dwéch Czlonkéw Rady Nadzorczej

powinno spelnia¢ kryteria niezaleznosci od Spélki i podmiotéw pozostajacych w
istotnym powigzaniu ze Spélka. W zakresie kryteriéw niezalezno$ci Czlonkéw
Rady Nadzorczej powinien byé stosowany Zalacznik I1 do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spélek gieldowych i
Komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt. b) wyzej
wymienionego Zalacznika osoba be¢dgca pracownikiem Spélki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajgca
kryteria niezalezno$ci, o ktérych mowa w tym Zalgczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci Czlonka Rady
Nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej
ogollnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Uzasadnienie:
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej AMPLI

S.A. w upadtosci ukladowej sa wybierani w sposob niezalezny i suwerenny przez
Walne Zgromadzenie Spotki. Wobec powyzszego nie ma potrzeby wprowadzaé




ograniczenia swobody w wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. Nadto
kryterium ,,niezalezno$ci” nie stuzy prawidtowo okresleniu pozycji i kryteriow,
ktérymi powinien kierowaé sie¢ Cztonek Rady Nadzorczej. Z racji samego faktu
powolania i mozliwosci odwotania przez akcjonariuszy oraz funkcji sprawowanej
przez Cztonka Rady, polegajacej gtoéwnie na reprezentowaniu akcjonariuszy jest to
kryterium iluzoryczne i niejednoznaczne. Zdaniem Zarzadu Spolki ,,niezaleznos¢”
cztonkow organéw Spotki to przede wszystkim mozliwos¢ i koniecznos$¢ dzialania w
granicach prawa i w interesie Spotki — i tak rozumiang niezalezno$é Spétka w petni
respektuje.

12) Zasada IIL.8., stanowigca, iz w zaKkresie zadan i funkcjonowania komitetow
dzialajacych w Radzie Nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalacznik I do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych (...).

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez Rade¢ Nadzorcza, gdyz Spolka nie
przewiduje powolywania komitetéw w Radzie Nadzorcze;j.

13) Zasada IIL.9. stanowiaca, iz zawarcie przez Spétke umow/transakcji z
podmiotem powigzanym, spelniajacej warunki o ktérej mowa w czesci II pkt.3,
wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.

Uzasadnienie:

Spotka stoi na stanowisku, ze uregulowania zawarte w obowiazujacych przepisach
prawa, w polaczeniu ze Statutem Spolki i Regulaminem Rady Nadzorczej Spétki
dotyczace zawieranych transakcji/umow sg wystarczajace. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy staly nadzor nad dzialalnoscia Spotki, réwniez w zakresie decyzji o
wszystkich istotnych umowach Sp6iki, co takze zapewnia osiagnigcie celu ww.
zasady.

14) Zasada nr IV.1. stanowigca Ze przedstawicielom mediéw powinno si¢ umozliwia¢
obecnosé na Walnych Zgromadzeniach.

Uzasadnienie:

Spoika, co do zasady uznaje zalozenia wprowadzenia powyzszej zasady i uznaje ja za
dobrg praktyke korporacyjna. Spoika stara sie utrzymywaé jak najlepsze kontakty z
mediami i prowadzié skuteczng polityke informacyjna. Rowniez w przypadku pytan
dotyczacych Walnego Zgromadzenia, kierowanych do Spolki ze strony przedstawicieli
mediéw, Spolka stara sie udziela¢ bezzwlocznie stosownych odpowiedzi. Spétka nie
widzi jednak potrzeby wprowadzania dodatkowych zobowiazan dla akcjonariuszy
dotyczacych szczegblnego umozliwiania obecnosci w Walnym Zgromadzeniu
przedstawicielom mediéw. Obowigzujace przepisy prawa, w wystarczajacy sposob,
reguluja wykonanie natozonych na sp6iki publiczne obowiazkéw informacyjnych w
zakresie jawnosci spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia. Poza
tym, dzialania podj¢te w celu zapewnienia przedstawicielom mediow mozliwosci



udziatu w walnych zgromadzeniach, moglyby kolidowa¢ z koniecznoscig zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad.

15) Zasada IV.10. stanowigca, iz Spélka powinna zapewnié akcjonariuszom
mozliwo$¢ udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, polegajacego na: 1) transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronne;j komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadaé si¢ w toku
obrad Walnego Zgromadzenia przebywaja w miejscu innym niz miejsce obrad,
3) wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku Walnego
Zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Uwzgledniajac dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzei AMPLI S.A. w
upadtosci uktadowej ,a w szczegolnosci liczbe akcjonariuszy zglaszajacych
zainteresowanie udzialem w tych zgromadzeniach, a takze fakt, iz zapewnienie
akcjonariuszom mozliwosci udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej wigzatoby sie z koniecznoscia poniesienia przez
Spotke dodatkowych, znacznych kosztéw, AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej nie
zamierza stosowac tej zasady.

Zasady zwotywania i przeprowadzania Walnych Zgromadzen wynikajace z przepisow
prawa oraz z Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy obowiazujacego w
AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej, w sposéb wystarczajacy zapewniaja ,
akcjonariuszom mozliwo$¢ osobistego (lub za posrednictwem petnomocnika)

udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia oraz korzystania w tym zakresie z praw
im przystugujacych.

Biorac pod uwage wskazane wyzej okolicznosci, a takze struktur¢ akcjonariatu i jego
aktywnosé na Walnych Zgromadzeniach, zdaniem Zarzadu, nie ma jak na razie
potrzeby wprowadza¢ dodatkowych sposobéw udziatu w Walnych Zgromadzeniach
AMPLI S.A. w upadtosci ukladowe;.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Kontrola wewngtrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdar finansowych realizowana jest w oparciu o wypracowane w Spélce procedury
sporzadzania, zatwierdzania i publikacji raportéw okresowych, umozliwiajace rzetelny
przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczeg6lnymi komorkami
organizacyjnymi emitenta, co zapewnia poprawno$é informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych.

Raporty okresowe dotyczace 2014 roku sporzadzane byly w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim (Dz.U. z 2009r., Nr 33, poz. 259).




Sprawozdania finansowe sg sporzadzane przez stuzby finansowo — ksiggowe pod
kontrola Gtéwnego Ksiegowego Spoitki, a ostateczna ich tres¢ jest zatwierdzana przez
Zarzadu Spoiki.

Sprawozdania finansowe Spotki, poczawszy od rocznego sprawozdania za rok 2007,
sq sporzadzane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej (,,MSR™).

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest sporzadzane na podstawie sprawozdania
finansowego jednostki dominujacej oraz sprawozdania finansowego jednostek zaleznych. W
celu zapewnienia jednolitych zasad rachunkowosci funkcjonujaca w Spélce polityka
rachunkowosci zostala przekazana spélce zaleznej do stosowania przy sporzadzaniu pakietu
konsolidacyjnego.

W przypadku sprawozdan finansowych potrocznych oraz sprawozdan rocznych
zatwierdzone przez Zarzad sprawozdania sq weryfikowane przez niezalezny podmiot
uprawniony do dokonywania przegladu oraz badania sprawozdan finansowych, wybierany
przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza dokonuje oceny audytowanych sprawozdan
finansowych Spolki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze
stanem faktycznym. Wyniki oceny Rada Nadzorcza zamieszcza w swoim sprawozdaniu
rocznym. Rada Nadzorcza dziatajaca w pelnym sktadzie pelni tez funkcj¢ komitetu audytu.
Roczne jednostkowe sprawozdania finansowe spo6iki, a takze roczne skonsolidowane
sprawozdania finansowe grupy kapitatowej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej sa
przedstawiane Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej w
celu jego zatwierdzenia.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji, wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udzialu w ogolnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Nazwa podmiotu Liczba Udzial w Liczba Udzial w ogoélnej

posiadanych kapitale glosow na liczbie glosow na
akcji zakladowym WZ WZ (w %)
(W %)

Waldemar 494.000 15,05 2.470.000 34,8

Madura

Artur 460.000 14,02 2.300.000 32,40

Kostyrzewski

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej nie emitowata papier6w warto§ciowych, ktore
daja specjalne uprawnienia kontrolne.

W Spoéltce wystepuje jednak 954.000 akcji uprzywilejowanych tylko co do glosu, w ten
sposéb, ze jednej akeji przystuguje 5 gtosow. Z tych akcji uprzywilejowanych 494.000 jest w
posiadaniu Pana Waldemara Madury, ktéry ma dzieki nim 34,80 procentowy udziat w ogélnej



liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu, zas 460.000 akcji uprzywilejowanych nalezy do
Pana Artura Kostrzewskiego, ktéry ma dzieki nim 32,40 procentowy udziat w ogoblnej liczbie
glosé6w na Walnym Zgromadzeniu.

Wskazani wyzej posiadacze akcji uprzywilejowanych, co do prawa glosu, dziatajac
razem majg decydujacy wplyw na powotywanie i odwolywanie Czlonkéw Rady Nadzorczej

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu.

Statut Spétki nie przewiduje zadnych tego rodzaju ograniczen i nie wystepowaly one
na dzien 31.12.2014r., poza ograniczeniami wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
warto$ciowych emitenta.

Statut Spéiki nie przewiduje zadnych tego rodzaju ograniczen. Wynikaja one
natomiast z powszechnie obowigzujacych przepiséw praw, w tym z ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 obrocie instrumentami finansowymi, ustawy z dnia z 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad Spoéiki sktada si¢ z od jednego do pigciu czlonkéw, powolywanych na 3 letnia,
wspolna kadencje. W sktad Zarzadu wehodzi Prezes oraz od jednego do czterech Czionkéw.
Liczbg Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza podejmujac uchwate o ich powolaniu lub
odwotaniu. Do Zarzadu moga by¢ powotywane osoby sposréd Akcjonariuszy lub spoza ich
grona. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ ponownie powolani w sktad Zarzadu.

Rada Nadzorcza powoluje Prezesa oraz Cztonkéw Zarzadu oraz ustala ich
wynagrodzenie.

Prezes oraz Czlonkowie Zarzadu moga zosta¢ odwolani przez Rade Nadzorcza przed
uptywem ich kadencji. Rada Nadzorcza moze réwniez z waznych powodoéw zawiesié w
czynnosciach poszczegoélnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu, jak réwniez delegowaé
cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu, nie
mogacych sprawowaé swoich funkcji.

Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem. Zarzadza majatkiem i interesami
Spotki z ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw prawa i niniejszego statutu. Czlonkowie
Zarzadu sg obowiazani przestrzega¢ przepiséw statutu, regulaminéw organéw spotki i uchwat
powzigtych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza oraz zasad tadu korporacyjnego,
ktorych Spétka zadeklarowala sie przestrzegaé.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone w Statucie lub w
przepisach prawa do wytacznych kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.




Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest
Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie albo tez jeden Czlonek
Zarzadu tacznie z Prokurentem.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spoki i moze bez
uprzedniej uchwaly Zarzadu prowadzié¢ sprawy w zakresie nie przekraczajacym zwyktych
czynnosci Spotki. W przypadku sprawy przekraczajacej zakres zwyktych czynnosci
konieczna jest uchwata Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu Spétki moze zostaé zatrudniony w Spolce na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, moze jednak wykonywac swoje obowiazki zwigzane z
pelnieniem funkcji Cztonka Zarzadu i otrzymywac z tego tytutu wynagrodzenie jedynie na
podstawie powotania. W takim przypadku Cztonek Zarzadu ma mozliwos¢ dodatkowo
wykonywa¢ na rzecz Spéiki inne zadania nie zwigzane z petniong funkcja Czlonka Zarzadu
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno — prawnej. Czlonek Zarzadu nie moze bez
zezwolenia Walnego Zgromadzenia zajmowa¢ si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik jawny lub cztonek wladz.

Zarzad nie jest uprawiony do samodzielnego podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji. Nie zostal on tez upowazniony przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw do przeprowadzenia
emisji czy wykupu akcji

9. Opis zasad zmiany Statutu Spélki.

Do zmiany Statutu Spétki wymagana jest uchwalta Walnego Zgromadzenia podjgta
kwalifikowang wiekszoscia ¥ gloséw oraz dokonanie wpisu do rejestru przedsigbiorcow w
Krajowym Rejestrze Sadowym. Do powzigcia uchwaty o zmianie statutu zwigkszajacej
$wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajacej prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym
akcjonariuszom, wymaga wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotyczy.

W ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ podjeta uchwata
0 zmianie Statutu nalezy powota¢ dotychczas obowigzujace postanowienia Statutu oraz tres¢
projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawieraé projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem
nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do ustalenia jednolitego
tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale zgromadzenia.

10. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

1) Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w
upadlosci ukladowej.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej obraduje
zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie spotek handlowych, Statucie Spoiki oraz
Regulaminie Walnego Zgromadzenia AMPLI S.A. w upadtosci ukladowej oraz przy
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uwzglednieniu zasad tadu korporacyjnego, ktérych Spétka zadeklarowata sie przestrzegad.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w upadiosci uktadowej obraduje
jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad i odbywa si¢ corocznie w terminie
do szesciu miesigcy po uplywie roku obrotowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwolania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie ustawowym lub
statutowym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane przez:

a) Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy,

- na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,

- na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna, dwudziesta,
kapitatu zaktadowego w terminie 2 tygodni od dnia przedstawienia takiego zgdania
Zarzadowi.

b) Rade¢ Nadzorcza, jezeli Zarzad nie oglosi zwotania Zgromadzenia w terminie 2 tygodni od
ztozenia odpowiedniego zadania przez Rade Nadzorcza,

c) akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmnie;j
polowe ogoétu gloso6w w Spolce,

d) akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zakladowego, jezeli zostali do tego upowaznieni przez sad rejestrowy w sytuacji, gdy Zarzad
nie zwotal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 2 tygodni od dnia
przedstawienia mu przez akcjonariuszy takiego zadania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje sig, jezeli organ lub osoby upowaznione
do zwotywania Walnych Zgromadzen uznaja to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki: www.ampli.com.pl, zaktadka ..Relacje inwestorskie”/”WZA i
Sprawozdania RN”oraz poprzez publikacje w raporcie biezacym przekazanym do publicznej
wiadomosci za posrednictwem Gieldy Papieréw Wartosciowych, zgodnie z przepisami
dotyczacymi przekazywania informacji biezacych i okresowych przez sp6iki publiczne.
Ogloszenie powinno zosta¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego
Zgromadzcnia

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki, w Krakowie i w Warszawie.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu zostaje
wylozona do wgladu w lokalu Zarzadu co najmniej na trzy dni powszednie bezposrednio
poprzedzajace termin Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, po czym sposréd 0séb uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego, ktéry kieruje obradami Walnego
Zgromadzenia i zapewnia sprawny przebieg obrad, poszanowanie praw i interes6w
wszystkich akcjonariuszy.

Po wyborze Przewodniczacego, nastepuje sporzadzenie i wylozenie podczas obrad
listy obecnosci zawierajacej spis uczestnikéw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby
akeji i stuzacych im gloséw.
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W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Czlonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe spotki na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinien by¢
obecny biegly rewident.

Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spotki sa obowigzani, w
granicach swoich kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw
omawianych przez Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom niezb¢dnych wyjasnien oraz
informacji dotyczacych Spotki.

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy powotuje cztonkow Komisji
Skrutacyjnej, do ktorej zadan nalezy przeprowadzanie glosowan oraz sporzadzanie
protokotow ustalajacych wyniki gtosowan.

W razie potrzeby opracowania tresci uchwat i wnioskéw, Walne Zgromadzenie jest
obowigzane do powolania Komisji Uchwat i Wnioskow.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow
oddanych, chyba ze przepisy Statutu lub przepisy prawa stanowig inaczej, w glosowaniu
jawnym oraz sg protokotowane przez notariusza.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objgtych porzadkiem
obrad. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
czlonkéw organdw spétki lub likwidatorow, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnoscei, jak
réwniez w sprawach osobowych. Tajne glosowanie zarzadza si¢ na zadanie choc¢by jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia si¢ mozliwos¢ uzasadnienia
sprzeciwu. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokolu jego
pisemne oswiadczenie.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien przeciwdziata¢ naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewni¢ respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Kroétkie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia oglaszane przez
przewodniczacego, nie moga utrudnia¢ akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato na taki
wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow.

W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia nast¢puje w taki sam sposéb jak zwotanie
zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spéiki i dla akcjonariuszy.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastgpuje w tym samym trybie, co
jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.
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Statut spotki nie dopuszcza mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Regulaminu Walnego Zgromadzenia nie przewiduje uprawnienia akcjonariuszy do
oddawania glosu na walnym zgromadzeniu droga korespondencyjna.

2) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Do zasadniczych uprawnieri Walnego Zgromadzenia AMPLI S.A. w upadlosci uktadowe;j
nalezy, w szczeg6lnosci:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego, w tym bilansu oraz rachunku
zyskOw i strat za rok ubiegly,
powzigcie uchwaly o podziale zyskéw wzglednie pokryciu strat,
kwitowanie wladz Spotki z wykonania przez nie obowiazkéw,
wybdr lub odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz likwidatoréw,
powigkszenie lub obnizenie kapitatu akcyjnego,
uchwalanie zmian statutu,
dokonywanie zmian przedmiotu dziatalnosci Spéiki,
podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia i przeksztatcenia Spotki,
rozwigzanie i likwidacja Spotki,
rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

. podjecie uchwaly o umorzeniu akcji Spétki i okreslenie zasad tego umorzenia,
ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorczej,
emisja obligacji,
wyznaczanie dnia ustalenia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy,
tworzenie kapitaléw na pokrycie szczeg6lnych strat i wydatkéw,
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3) Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

Prawa akcjonariuszy i sposéb i wykonywania zasadniczo wynikaja wprost z przepiséw
prawa, ktére zostaty czesciowo inkorporowane do Statutu i Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spétki.

Z przywotanych wyzej regulacji wynika, ze prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami sp6lki na szesnascie dni przed data
walnego zgromadzenia (tzw. dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu)

Akcjonariusze tacy majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez swoich pelnomocnikéw.

Pelnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu, chyba Ze co innego wynika z tresci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze
udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci pelnomocnictwa. Petnomocnik
moze reprezentowaé wigcej niz jednego akcjonariusza i glosowa¢ odmiennie z akcji kazdego
akcjonariusza. Akcjonariusz sp6tki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz
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jednym rachunku papierow warto$ciowych moze ustanowi¢ oddzielnych pelnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Pelnomocnictwo powinno
by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajace na
wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika zostana zamieszczone na stronie internetowej
Spétki od dnia ogloszenia zwotania Walnego Zgromadzenia.

Osoby dziatajace w imieniu akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi jako
cztonkowie ich wladz powinni wykaza¢ swoje prawo reprezentacji odpisem z Krajowego
Rejestru Sadowego.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potlowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej polowe ogdtu gloséw w spolce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia

Z kolei akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujacym co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zaktadowego - w zwiazku ze zwolywaniem i przeprowadzeniem
Walnego Zgromadzenia - przystuguja nast¢pujace uprawnienia:

1) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak roéwniez i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.
Zadanie zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na piSmie
lub w postaci elektronicznej, najpdzniej na miesiac przed proponowanym terminem tego
zgromadzenia.

Jezeli w terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzadowi nadzwyczajne
walne zgromadzenie nie zostanie zwotlane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad
wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia

2) Prawo zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
walnego zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone zarzadowi nie poZniej niz na 21
dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé
ztozone w postaci elektroniczne;j.

3) Prawo do zglaszania spoice, przed terminem walnego zgromadzenia, na piSmie lub
przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej projektéw uchwat dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zostaé¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Statut nie przewiduje mozliwosci korzystania z ww. uprawnien przez akcjonariuszy
reprezentujgcych mniej niz jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglaszaé projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

W celu umozliwienia wykonywania — przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej - wskazanych wyzej uprawnien akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych, co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego oraz uprawnienia
akcjonariusza do zawiadomienia Spolki o udzieleniu w postaci elektronicznej
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petnomocnictwa do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, Spotka udostgpnita akcjonariuszom
nast¢pujacy adres e-mailowy: wza@ampli.com.pl.

Zadanie lub zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa, powinno zostaé
sformutowane w odrgbnym dokumencie podpisanym przez samego Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy lub osoby uprawnione do jego (ich) reprezentowania, a nast¢pnie przestane
poczta elektroniczng na wskazany wyzej adres e-mailowy sp6tki z adresu e-mailowego
umozliwiajacego identyfikacje nadawcy - jako dokument zalaczony do maila w jednym z
- nastgpujacych formatéw: PDF, JPEG,JPG,GIF. Temat przesylanej poczta elektroniczna
wiadomo$ci powinien w sposéb jednoznaczny wskazywaé na rodzaj zadania, zgloszenia lub
zawiadomienia np.: ,,Zadanie zwotania NWZ” , , Zawiadomienie o udzieleniu
pelnomocnictwa”, ,,Zadanie umieszczenia sprawy w porzadku obrad”, ,,Zgloszenie projektu
uchwal/y”

Do zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze do
zawiadomienia o udzieleniu pelnomocnictwa, powinny zosta¢ dotaczone dokumenty — we
wskazanych wyzej formatach — potwierdzajace, ze osoba lub osoby podpisujace takie zadanie
lub pelnomocnictwo maja status akcjonariusza, a w przypadku zadania zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, reprezentujg co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spétki, w szczegdlnosci $wiadectwo/a depozytowe, zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu odpis z KRS, itp. .

W razie zaistnienia uzasadnionych watpliwosci, co do wiarygodnosci dokument6w, o ktérych
mowa wyzej, a takze w sytuacji, gdy przestane poczta elektroniczna dokumenty sa
nieczytelne, Spotka moze domagaé sie od Akcjonariuszy ztozenia niezbednych wyjasnien i
ponownego przestania e- mailem tych dokumentéw, a w szczegdlnych przypadkach réwniez
okazania Spétce oryginatéw tych dokumentéw.

Akcjonariusze ponosza ryzyko zwiazane z nieprawidlowym lub niezgodnym z
opisanymi wyzej zasadami uzywaniem przez nich elektronicznej formy komunikacji ze
Spolka dotyczace m.in. probleméw z przesylaniem wiadomosci e-mailowych, bledow
powstalych w trakcie w przetwarzania lub przesytania danych, uzycia niewtasciwych
formatéw przesylanych dokumentéw itd.

Akcjonariusz moze przegladaé liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu, sporzadzona i wylozong w lokalu zarzadu, na co najmnie;j trzy dni
powszednie przed terminem Walnego Zgromadzenia oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem
kosztoéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz moze tez zada¢ przeslania mu listy akcjonariuszy
nieodplatnie poczta elektroniczna, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskow w sprawach obj ¢tych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedna dziesiata kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona
przez wybrang w tym celu Komisj¢ Mandatows ztozona z co najmniej z trzech oséb.
Wnhioskodawcy maja prawo wyboru jednego czlonka Komisji Mandatowej.

Akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu (za wyjatkiem akcji
uprzywilejowanych co do glosu). Akcjonariusz moze glosowaé odmiennie z kazdej
posiadanej akcji.

Akcjonariusz ma prawo stawiania wnioskéw i zglaszania sprzeciwow, zadawania
pytan cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i biegtemu rewidentowi oraz zadania udzielenia
informacji.
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Na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedna pigta kapitatu
zakladowego wybor Rady Nadzorczej dokonywany jest w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. W takim wypadku do Komisji Skrutacyjnej wybrani beda proporcjonalnie
przedstawiciele kazdej grupy.

Uchwala w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa moze by¢ podj¢ta bez
koniecznosci wykupienia akcji nalezacych do tych akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja si¢ na
zmiang, jezeli uchwala ta zostanie podjeta wigkszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci
akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitalu akcyjnego.

Szczegblowy opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia zawiera Statut Spotki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepny na stronie internetowej Spotki:
www.ampli.com.pl. w zakladce ,,relacje inwestorskie”.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta.

1) Sklad osobowy Zarzadu i opis jego dzialania:

W okresie od 1.01.2014r. do 31.03.2014r. w sktad Zarzad AMPLI S.A. w upadlosci
uktadowej wchodzity nastepujace osoby:

1. Waldemar Madura - Prezes Zarzadu
2. Pawel Kosztyla - Czlonek Zarzadu

W zwiazku ze zlozeniem przez Pana Pawla Kosztyly o§wiadczenia o rezygnacji z petnionej
przez niego funkcji Cztonka Zarzadu w okresie od 1.04.2014r. do dnia 27.05.2014. w sklad
Zarzadu AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej wchodzit tylko Pan Waldemar Madura —
pelniacy funkcje Prezesa Zarzadu.

W okresie od 27.05.2014r. do 31.12.2014r. w sktad Zarzad AMPLI S.A. w upadlosei
ukladowej wchodzily nastepujace osoby:

3. Waldemar Madura - Prezes Zarzadu
4. Katarzyna Madura - Czlonek Zarzadu

Zarzad Spoéiki dziata na podstawie postanowien Statutu ,,AMPLI” S.A. w upadtosci
uktadowej, kodeksu spétek handlowych, uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»AMPLI” S.A.w upadlosci ukladowej, uchwat Rady Nadzorczej. Szczegolowy tryb dzialania
Zarzadu okre$la Regulaminu Zarzadu ,,AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej uchwalony
przez Zarzad, ktorego tre$¢ dostepna jest na stronie www.ampli.com.pl. w zakladce ,,relacje
inwestorskie”.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, w szczeg6lnosci zwolujac i przewodniczac
posiedzeniom Zarzadu. Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenie co najmniej raz w miesigcu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia gtosow obecnych. W razie réwnosci glosow
decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci glos Cztonka Zarzadu, ktory zostal
wyznaczony przez Prezesa do przewodniczenia posiedzeniu Zarzadu. Dla waznosci uchwal
Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz
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udzial w posiedzeniu co najmniej dwéch jego cztonkéw. Czionkowie Zarzadu pelniag swoje
obowiazki osobiscie.

Uchwaly Zarzadu wymagajq sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci
Spoiki, a w szczegolnosci:
1. przyjecia bilansu na ostatni dzieri roku obrotowego, rachunku zysku i strat za rok
ubiegly, sprawozdania z dziatalnosci Spotki w tym zakresie,
2. wnioskowania o dokonanie zmian tresci umowy Spotki, przedmiotu przedsiebiorstwa
Spoiki,
ustanowienia prokury i pelnomocnictw ogélnych,
przyznawania wynagrodzenia dla prokurentéw Spotki,
ustosunkowania si¢ do opinii i zalecefi wyrazonych przez Rade Nadzorcza w formie
uchwat,
6. podjecia decyzji o rozpoczeciu procedury zmierzajacej do podwyzszenia lub obnizenia
kapitatu zaktadowego,
7. podjgcie decyzji rozpoczgciu procedury zmierzajacej do potaczenia lub
przeksztatcenia Spoitki, :
8. zbycia lub nabycia nieruchomosci,
9. uchwalenia rocznych planéw dziatania Spétki,
10. uchwalenia strategii rozwoju Spotki,
11. ustalenia systemu ptacowego,
12. powotywania i odwotywania ze stanowiska dyrektoréw Spotki, nie bedacych
czlonkami Zarzadu,
13. uchwalenia Regulaminu Zarzadu Spétki,
14. udzielania porgczen kredytéw i gwarancji bankowych.

Al

2) Sklad osobowy Rady Nadzorczej i opis jej dzialan:

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy kodeksu spétek handlowych, Statutu
»AMPLI” S.A. w upadtosci ukladowe;j, Regulaminu Rady Nadzorczej ,,AMPLI” S.A. w
upadtosci uktadowej oraz innych przepiséw prawa.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu do dziesieciu cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na okres trzech lat. Cztonkowie Rady wybierajg ze swojego grona
Przewodniczacego Rady, jego Zastepce oraz moga wybraé Sekretarza Rady. Odwotanie z
powierzonych funkcji nastgpuje w tym samym trybie.

W catym okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2014r. w sktad Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w
upadlosci uktadowej w upadlosci uktadowej wchodzity nastepujace osoby:

1) Pana Artura Kostyrzewskiego

2) Panig Malgorzate Kostyrzewska,

3) Pana Mirostawa Sepek

4) Panig Aleksandre Kosztyta

5) Panig Agnieszke Motylewicz — Knot

Czlonkowie Rady wykonujg swoje prace i obowiazki osobiscie. Rada Nadzorcza
wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
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Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, bez prawa do wydawania Zarzadowi wigzacych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Spétki. Rada moze jednak wyrazaé opini¢ we wszystkich
sprawach Spoiki oraz wystgpowac do Zarzadu z wnioskami i inicjatywami, ktory winien
powiadomi¢ Rade o zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy nie pdZniej
niz w 21 dni od ich otrzymania.

Do szczego6lnych obowiazkéw Rady nalezy:

a. badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat zarowno co do zgodnosci z ksiggami i
dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

b. badanie sprawozdania Zarzadu tudziez wniosk6w Zarzadu co do podziatu zyskow i
pokrycia strat oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania
pisemnego z wynikow powyzszego badania,

c. reprezentowanie Spotki w umowach i sporach powstatych pomigdzy cztonkami
Zarzadu a Spoéika,

d. powotywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu Spoiki oraz okreslanie zasad ich
wynagradzania,

e. zawieszanie z waznych powoddéw w czynnos$ciach poszczegdlnych lub wszystkich
czlonkow Zarzadu, jak réwniez delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, nie mogacych sprawowac
swoich funkcji,

f. zgoda na nabycie i zbycie nieruchomosci,

g. uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady.

h. wybdr bieglego rewidenta.

Rada moze odbywac posiedzenie bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady sq obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i porzadku obrad.
W posiedzeniach Rady na zaproszenie Przewodniczacego moga uczestniczy¢ cztonkowie
Zarzadu Spoiki, a takze inne zaproszone osoby, w szczegdlnos$ci eksperci i specjalisci.
Posiedzenia Rady sa protokotowane. Oryginaly protokolow wraz z zatacznikami przechowuje
Sekretarz Rady, a w jego braku Przewodniczacy Rady.

Rada podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
czlonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledng wigkszoscig gloséw. Do zwolania posiedzenia Rady wymagane jest pisemne
zaproszenie wszystkich cztonkow co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym jak réwniez przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegltos¢. Uchwala jest
wazna, gdy wszyscy czlonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w trybie okre$lonym w ustepie 1 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania Czlonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

W przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad uchwatly powziaé nie mozna, chyba ze
obecni sa wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu co do podjg¢cia uchwatly.
Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach, jak réwniez
w sprawach osobowych oraz na zadanie ktéregokolwiek z cztonkéw Rady.

18



Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulaminu Rady Nadzorczej
»AMPLI” S.A. w upadtodci uktadowej uchwalony przez Rade, ktérego tres¢ dostepna jest na
stronie www.ampli.com.pl. w zakladce ,,relacje inwestorskie™.

Zgodnie z deklaracjq przekazana przez Spotke w raporcie biezacym nr 1/2008 z
10.01.2008r. w roku 2009 ramach wewnetrznej struktury Spétki nie dziataly zadne komitety.

Stosownie jednak do regulacji art. 86 ust 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym Rada Nadzorcza, w uchwale z dnia 4.12.2009r.,
postanowita powierzy¢ wykonywanie zadan komitetu audytu, o ktérym mowa w art. 86 ww.
ustawy - Radzie Nadzorczej AMPLI S.A. w upadlosci ukladowe;.

Zarzad AMPLI S.A. w upadlo$ci ukladowe;j:

1Zarzadu: Preze

" Katarzyna Madura /Waldemar Madura

Tarnow, 28-04-2015r.
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