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) wobec acego inwestora

- kredyty i pozyczki, w tym:

- dlugoterminowe w okresie splaty

- z tytulu emisp dluznych papiechw wartoserowych

- z tytubu dywidend

- inne zol in finansowe, w tym:

- z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosci:

- do 12 miesie

- powyzej 12 miesiecy

- zaliezki otczymane na dostawy

- zobowigzania wekslowe

- inne {wg rodzaju)

l¢) wobee jednostki dominujace

- kredyty 1 podycaks, wtym:

» dlugoterminowe w okresie splaty

- z tytutu emisji dluznych papieréw wartosciowych

-z Iytulu dywidend

- inne zobowiazania finansowe, w tym:

- z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci:

- do 12 miesige

- powyzej 12 miesigcy

- zaliczki otrzymane na dostawy
! Ll

- zobowigzanin wekslowe

- nne (wg rodzaju)

f) wobec pozostatych jednostek 16 179 15 503
- kredyty i pozyezki, w tym: 707
- dlugaterminowe w okresie splaty
- z tylutu emisji dluznych papierow wartosciowych
-  tytulu dywidend
- inne zobowiazania finansowe. w tym: 1
-7 I}'I_I.l||.l leasingu I'_|nnnnawcg.2 1
- z tylulu faktoringu
- zIytulu dostaw 1 uslug, o okresie wymagalnosci: 14 926 13 880
- do 12 miesiecy 14 926 13 880
- powyzei 12 miesiecy
- itliczki olrzy na dostawy
- zobowiazania wekslowe
- # ytuly podatkéw, cel, ubezpieczen i innych sSwiadczen 1240 894
- z tytutu wynagrodzen 2
- inne {wg rodzaju) 13 19
- ubezy e tkéw w PZU 1
- zakupu udzinlow w podmiocie znlez
- inne(kaucie) 13 [
- optaty na PFRON
. - pozostale 12
|4) fundusze speejalne (wg tytuldw)
Zobowi in krdthaterminowe, razem 16 179 15 503
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE (STRUKTURA WALUTOWA) 2016 2015
) w walucie polskiej 16 179 15 503
b) w walutach obeych (wa walut i po przeliczeniu na zt)
b1, jednostka/waluta tys/ EUR
tys. zt
[pozostale waluty w tys, zt
Zobowigzania krétkoterminowe, razem 16 179 15 503
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AMPLI 3 A, W Upaaioscl ukraqaowe)

Nota 15

F ZUIo

INNE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

2016 2015

2} bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow

- dtugoterminowe (wg tytutéw)

- krotkoterminowe (wg tytutéw)

I+ rozliczenia migdzyokresowe przychodow

- diugoterminowe (wg tytutéw)

- rozliczenie dotacji

- krotkoterminawe (weg tytutow)

- dyskanto z uméw cesji wierzytelnose

- rozliczeme dotacjt

- polrzymane zaliczki

I[nne rozliczenin migdzyokresowe, razem

NOTY OBJASNIAJACE DO SPRAWOZDANIA Z CALKOWITYCH DOCHODOW

Nota 16

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA RZECZOWA -

RODZAJE DZIALALNOSCI)

2016

- uslugi transportowe

2015 J
3

- uslugi utylizacji

436

- najem srodkow trwalych

120]

- uslugi projektowo-budowinne

- w tym: od jednostek powigzanych

- ustugi marketingowe { bonusy )

- w tym: od jednostek powiazanych

Przychody netto ze sprzedazy produktéw, razem

- w lym: od jednostek powigzanych

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW (STRUKTURA TERYTORIALNA)

2016 2015

a) kraj

- w lym: od jednostek powigzanych

- w tym: od jednostek powiazanych

- w tym: od jednostek powiazanych

b) eksport

- w lym: od jednostek powigzanych

- w tym: od jednostek powigzanych

- w tym: od jednostek powigzanych

Przychody netto ze sprzedazy produktéw, razem

- w lym: od jednostek powigzanych

56]_|
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Nota 17

PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAiY’TOWAR(')W IMATERIALOW (STRUKTURA 1016 2015
RZECZOWA - RODZAJE DZIALALNOSCI)

- handel materialami elektrycznymi 4 997 6 269
- w tym: od jednostek powiazanych

- w tym: od jednostek powiazanych

Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow, razem 4 997 6 269,
= w tym: od jednostek powigzanych

PRZYCHODY NETTOQ ZE SPRZEDAZY TOWAROW [ MATERIALOW 2016 2015
(STRUKTURA TERYTORIALNA)

a) kraj 4 997 6 26‘#
- w tym: od jednostek powiazanych

- w tym: od jednostek powigzanych

- wtym: od jednostek powigzany

b eksport

- w tym: od jednostek powiazanych

- w tym: od jednostek powiazanych

- wtym: od jednostek powigzanych

Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialéw, razem 4997, 6 269

- w tym: od jednostek powigzanych
Nota 18
|KOSZTY WEDLUG RODZAJU 2016 2015
{a) amortyzacju 174 22§
it-) zuzycie materialow i energii 94 250]
c) ustugi obce 332 466]
d) podatki i oplaty 102 72
) wynagrodzenia 704 1 093
f) ubezpieczenia spoleczne | inne dwiadezeni 101 157
Ig) pozostale koszty rodzajowe (i tytulu) 26 26
- koszly reg 3t 4 reklamy 3
- ubezpieczenia_majitkowe 11 14
- podroze stuzbowe 10)
- pozoslali 5] ﬁ
Kosaly wedlug rodzaju, razem 1533 2289

Zmiana stanu zapasdw, produktéw i rozliczef migdzyokresowych

Koszt wytworzenia produktow na wiasne potrzeby jednostki (wielko$é ujemna)

Kosaty spreedazy (wielkost ujemna) =452 =719
Koszty ogolnego zurzgdu {wielkos¢ ujemna) -1 081 -1192
Koszt wytworzenia sprzedanych produktow 386
Nota 19
INNE PRZYCHODY OPERACYJNE 2016 2015
a) rozwigzane rezerwy (z tytutu) na wynagrodzenie Nadzorcy Sadowego 60 76
- $wiadczenia pracownicze 9
b) pozostale, w tym: 757 63
- rozwigzanie odpisow aktualizujacych 342 457
- zwrot kosztow sadowych i zast procesowego 17 9§
- nagroda z Fegime 29
- ulga na zte dlugi 17
- pozostate przychody 312 2
- otrzymane odszkodowania 10}
- ofrzymane darowizny
- sprzedaz majatku obrotowego 1
. - z likwidacji $rodkow trwatych
- refakturowanie kosztow 18] 21
-otrzymane naleznosci po umorzeniu komorniczym 47| 2

Knmicia Nlad>nrit Finanenwann
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21 1
- zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
. 817 714
lune preychody operacyine, rizem
Nota 20
INNE KOSZTY OPERACYJINE 2016 2015
a) utworzone rezerwy (z tytulu)
- na Swiad emeryvialno-rentowe
b) pozostale, w tym: 329 396
- akiualizacja wartosci aktywdw niefi vih 107
- naleznosei umorzone 1 przedawnione
- koszly sgdowe i egzekucyjne 33 88|
- ulga na zte diugi 105
- wartos¢ sprzed.majatku obrotowych 28] 2
- wynagrodzenia Ndzorey Sadowego 60 67
- niedobory i szkody w majgtku obrotowym 25 §[
- koszty refakturowania 19 14
- wartod¢ netto zlikwidowanych $rodkow trwalych i koszty likwidacji 4
- pozostate 164 1
329 396
Inue koszty operacyjne, razem
Nota 21
PRZYCHODY FINANSOWE Z TYTULU DYWIDEND I UDZIALOW W ZYSKACH 2016 2015
1) od jednostek powigzanych 267
b) od p lych jed }
Preychody finansowe 2 tvtulu dywidemd i udzialéw w zyskach, razem 267
PRZYCHODY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK 2016 2015
1) z tytutu udzielonych pozyczek {
b) pozastale odsetki 86! 454
- od jednostek powiazanych
- od pozostatych jednostek 86| 454
Przychody finansowe z tytulu odsetek, razem 86| 454
INNE PRZYCHODY FINANSOWE 2016 2015
1) dodatnie roznice kursowe 44
b) rozwiazane rezerwy (z tytulu)
Ic) pozostate, w tym:
- zysk ze sprzedazy cesji
- zZwrot za operacje kartg
- zwrot za faktoring
Inne przychody finansowe, razem 44
Nota 22
|KOSZTY FINANSOWE Z TYTULU ODSETEK 2016 2015 |
) od kredytow i pozyczek 4 28|
- dla jednostek powigzanych
- dla innych jednostek 4 28]
b) pozostate odsetki 1 .070] 923
- dla jednostek powiazanych
- dla innych jednostek 1 070 923
Kosaty i z tylulu odsetek, razem 1074 951
INNE KOSZTY FINANSOWE 2016 2015 |
la) ujemne roznice kursowe 25 8_@]
b) utworzone rezerwy (z tytulu)

Knmicia Nlad»arii Finaneawann
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t) pozostale, w tym:

- prowizje za operacje kartg
- koszty e-financingu
- koszty kredytu kupieckiego do TF
- c2¢5¢ odselkowa oplaty leasingowej

[nne koszty finansowe, razem 25 88
Nota 23
PODATEK DOCHODOWY BIEZACY 2016 2015
1. Zysk (strata) brutto -459 -555
2. Réznice pomigdzy zyskiem (stratg) brutto a podstawg opodatkowania podatkiem
dochodowym (wg tytulow) 669 -1403
- korekty zmniejszajace przychody -449| 769
- korekty zwigkszajace przychody _9]
~korekty zmnigjszajgce kosety T 115| 98|
- korekty zwiekszajace koszty 1 620
- srata z lat ubiegtych 2012 rok 210
- darowizny
- dotacje
3. Podstawa opodatkowania podatkiem dochodowym 0 -1 958
4. Podatek dochodowy wedtug stawki ..19..%

-

. Zwigkszenia, zaniechania, zwolnienia, odliczenia 1 obnizki podatku

_ Podatek dochodowy biezacy uigty (wykazany) w deklaracji podatkowei okresu, w tym:
- wykazany w rachunku zyskow 1 strat
- dotyczacy pozycii, ktore zmniejszyty lub zwigkszyly kapital wiasny

wartosé firmy

>

PODATEK DOCHODOWY ODROCZONY, WYKAZANY W RACHUNKU ZYSKOW I STRAT: 2016 2015
przejéciowych 2
- zmniejszenie (zwiekszenie) z tytulu zmiany stawek podatkowych

roznicy przejsciowej poprzedniego okresu

braku mozliwosci wykorzystania rezerwy na odroczony podatek dochodowy

- straty podatkowej za 212 rok

Podatek dochodowy odroczony, razem % 2

Nota 24

Obliczenie straty na 1 akcje zwykla:
strata netto / liczba akcji =-459 : 3282 =- 0,14 zt

NOTY OBJASNIAJACE DO RACHUNKU PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Nota 25

Struktura Srodkéw pienieznych w rachunku $rodkéw pienieznych 2016] 2015)
Stan srodkow pienieznych na poczatek okresu 244 320
Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 2554 346

Knmicia Nadzar Finanenwann
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Srodki pieniezne z dzialalnosci inwestycyjnej 22 ~ag)
Srodki pieniezne z dziatalnoéci finansowej -1806] -580
Zmiana stanu $rodkéw pienieznych netto -775 -282
[Stan Srodkéw pienieznych na koniec okresu 1018 38

Dziatalno$¢ operacyjna w rachunku przeplywow srodkéw pienigznych obejmuje gtéwny przedmiot dziatalnosci
AMPLI S.A., tj, handel art.. elekirycznymi i Zrédtami $wiatta, oraz projekiowanie i wykonawsiwo z tym zwigzane,
jak réwniez ustugi marketingowe $wiadczone dla dostawcow.

Dzialalno$¢ inwestycyjna dotyczy zakupu i sprzedazy aktywéw irwalych oraz dlugoterminowych aktywow finansowych (udziaty,
akcje) i dywidend.

Dzialalno$¢ finansowa zawiera gtéwnie zaciggniete i splacone kredyty oraz koszty obsiugi kredyléw, pozyczek

i faktoringu, zaplaty z tyt. leasingu finansowego jak réwniez zrealizownych réznic kursowych, jezeli sluzg one dzialainosci
finansowej.
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Nota 26
Informacje o wysokosci niesplaconych zaliczek, kredytéow, pozyczek i gwarancji osobom
zarzadzajacym i nadzorujacym
czlonkow Zarzadu, ich wspotmatzonkdw, oraz osdb z nimi spokrewnionymi.

INSTRUMENTY FINANSOWE ORAZ OCENA RYZYKA TYCH INSTRUMENTOW

Dzialalno$¢ Spétki jest narazona na nastepujace ryzyka finansowe:
(a) ryzyko kredytowe,
(b) ryzyko ptynnosci,
(c) ryzyko rynkowe:
e ryzyko walutowe,
e ryzyko stopy procentowej
e inne ryzyko cenowe.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko to oznacza, ze jedna ze stron instrumentu finansowego nie wywigzuje si¢ ze swoich
zobowigzan na rzecz Spotki. Spowoduje to poniesienie przez nig strat finansowych. Ryzyko
kredytowe powstaje w przypadku naleznos$ci, $rodkow pieni¢znych i ich ekwiwalentow.

W Spéice funkcjonuje wiele mechanizmdéw ograniczajacych ten element ryzyka: odpowiedni dobor
klientoéw, system weryfikacji nowych klientow, biezgcy monitoring naleznosci.

Ryzyko plynnosci

Ryzyko to oznacza mozliwos$¢ napotkania trudnodci w wywiazaniu si¢ ze zobowigzan zwigzanych
ze zobowigzaniami  finansowymi. Spétka dba o poprawienie ptynnosci doprowadzajac do
odpowiedniego poziomu. W zakresie zewnetrznego finansowania Spoétka korzystata z kredytu
bankowego. Spotka dba o optymalizacje zarzadzania ptynnoscig wewnatrz Spotki oraz na biezaco
monitoruje sytuacje finansowa i ptatnicza w Spotce.

Ryzyko rynkowe

Wartos¢ godziwa instrumentu finansowego lub przyszte przeptywy srodkéw pieni¢znych z nim
zwigzane bedg ulega¢ wahaniom ze wzglgdu na zmiany cen rynkowych. Ryzyko to obejmuje trzy
rodzaje ryzyka: ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej, inne ryzyko cenowe.

Ryzyko walutowe

Warto$¢ godziwa instrumentu finansowego lub przyszte przeptywy $rodkéw pienieznych z nim
zwigzane bedg ulega¢ wahaniom zw wzgledu na zmiany kurséw wymiany walut. Spolka nie
prowadzi eksportu natomiast zajmuje si¢ importem towaréw z Chin, ktére stanowig okolo 80%
calego zapasu magazynowego. W transakcjach stosowane sg krétkie terminy ptatnosci, co w istotny
sposob ogranicza problem ryzyka.

Spolka nie korzysta z instrumentoéw dtuznych walutowych bgdz denominowanych.

Ryzyko stopy procentowej

Warto$¢ godziwa instrumentu finansowego lub przyszte przeptywy srodkéw pienieznych z nim
zwigzane beda ulega¢ wahaniom ze wzgledu na zmiany rynkowych stép procentowych. Spéotka
sporadycznie likuje nadwyzki srodkéw w oprocentowane aktywa, stad ryzyko zwigzane ze
zmianami stop procentowych w tych transakcjach traktuje jako nieistotne.



Inne ryzyko cenowe

Wartos¢ godziwa instrumentu finansowego lub przyszie przepltywy srodkéw pienieznych z nim
zwigzane beda ulega¢ wahaniom ze wzglgdu na zmiany cen rynkowych (inne niz wynikajace z
ryzyka stopy procentowej lub ryzyka walutowego), niezaleznie od tego czy zmiany te
spowodowane sg czynnikami charakterystycznymi dla poszczegdlnych instrumentéw finansowych
czy tez czynnikami odnoszacymi si¢ do wszystkich podobnych instrumentdéw finansowych
bedacych przedmiotem obrotu na rynku. Spétka nie korzysta z instrumentéw finansowych z
ktorymi zwigzane jest ryzyko cenowe.
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Nota 27
Sprawy sadowe

Na dzien 31.12.2016r. toczylo si¢ 7 postgpowari sadowych z powddztwa AMPLI S.A. na laczng kwote
1.024,4 tys. zh, przy czym 5 z nich dotyczylo naleznosci Spotki na kwote 691,1 tys. zt (bez ustawowych
odsetek i Kkosztdéw procesu), za$§ 2 postgpowania byly prowadzone w zwigzku z
whiesieniem przez AMPLI S.A. skarg Pauliafiskich, w ktérych wartos¢ przedmiotu sporu wynosita facznie
333,3tyszt.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016r. przeciwko Spétce toczylo si¢ jedno postepowanie sadowe dotyczace
zwolnienia spod egzekucji przedmiotéw zajetych w toku egzekucji komornicze] prowadzonej na wniosek
AMPLI S.A., w ktérym warto$¢ przedmiotu sporu wynosita 90 tys.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Podpis osoby, ktérej powierzono
prowadzenie ksiag rachunkowych

31-03-2017r. Waldemar Madura Prezes Zarzadu Waldemar Madura
data imig¢ i nazwisko stanowisko/funkcja podpis

31-03-2017r.
Data
[,/ ‘Malgorzata Matek-Kadzielawska
/ imi¢ i nazwisko
Mod Gléwny Ksi¢gowy
stanowisko/funkcja

WLAI%QJ_QIEL

mer Malgorzat 'Malek-Kqduielawske
ayi. Ksigg. Min. Fin. Nr 23639/01
Mﬂ?gogaia alek-Kadzielawska
podpis

W BEISEKE US>
BlUaR RACHURKOWE BIEGLEGD REWIDENTA
mer Vulpeisate Mulek-Kqdzielawska
35 100 Tarnow, ul. Moscickiego 196
tel. 14 655-68-70, tel. kom 515-436-927
MIP: 673-123-33-06 REGON: 852728928






AMPLI R 2016

Dodatkowe informacje i objasnienia.

AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej swoja polityke w zakresie rachunkowosci opisata we
wprowadzeniu do sprawozdania finansowego, ponizej przedstawiono pozostale informacje
dodatkowe istotne dla Spétki.

1. Dane o pozycjach pozabilansowych.

Naleznosci warunkowe nie wystepuja w Spdlce, zobowigzania warunkowe dotycza
zabezpieczenia kredytu i zobowigzan za dostawy, sg to: hipoteki na nieruchomosciach

w Tarnowie do kwoty 7 000,0 tys zl, zastawy na zapasach do kwoty 5 048,0 tys. zt
ustanowione na rzecz Banku PEKAO S.A., hipoteka na nieruchomo$ciach w Tarnowie do
kwoty 4 500,0 tys zt na rzecz Tele-Fonika Kable S.A.

Spétka uzytkuje nastgpujgce grunty Skarbu  Panstwa na podstawie nabytego prawa
wieczystego uzytkowania :

warto$¢ powierzchnia

- w Tarnowie przy ul. Przemystowej 27, 102,1 tys. PLN 1 405,0 m?
- w Tarnowie przy ul. Przemystowej 29 260.8 tys. PLN 3 682.0 m?
362,9 tys. PLN 5 087.0 m?

2. Dane dotyczace zobowigzan wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego.

Spolka nie posiada zobowigzan wobec budzetu, Iub jednostek samorzadu terytorialnego
z tytutu uzyskania prawa wiasnosci budynkow i budowli.

3. Koszt wytworzenia i zakupu $rodkéw trwalych na wlasne potrzeby.

W okresie sprawozdawczym nie dokonano istotnych zakupéw majatku trwalego.

Prowadzona jest modernizacja budynku gospodarczego w Tarnowie ul. Przemystowa 27 na
cele montazu oswietlenia indukcyjnego i jego sktadowania. Przewidywane naktady okoto 50,0
tys PLN.

4. Planowane naklady inwestycyjne.
W najblizszych 12 miesiacach nie planuje sie inwestycji.

S. Wspélne przedsiewzigcia.
Spolka nie prowadzila i nie planuje wspolnych przedsiewzieé z innymi podmiotami.

6. Przeci¢tne zatrudnienie w 2016 roku przedstawia si¢ nastepujgco:

Wyszczegdlnienie Przecigtna liczba Kobiety = Mezczyzni
zatrudnionych
Pracownicy ogétem: 10 3 7
w tym:
- pracownicy na stanow. robotniczych 2 0 2
- pracownicy na stanowiskach
nierobotniczych 8 3 5
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7. Warto$¢ wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Zarzadu AMPLI S.A. w 2016 roku otrzymali wynagrodzenie brutto
w nastepujgcych wysokosciach:
- Prezes Zarzadu — Pan Waldemar Madura 121 500,- z

Wynagrodzenia brutto Cztonkéw Rady Nadzorcze) AMPLI SA z tytutu pelnionych
funkcji w 2016 roku wyniosty:

- Pana Artura Kostyrzewskiego 9 600,-zt (+157 500,-zt z tytutu umowy o pracg)
- Pani Malgorzata Kostyrzewska 6 000,-zt

- Pan Mirostaw Sepek 5 000,-zt
- Pani Agnieszka Motylewicz — Knot 3 000,-zt
- Pani Aleksandra Kosztyla 6 000,-zt

8. Udzielone kredyty, pozyczki, gwarancje i inne umowy zobowigzujace.

Spotka nie udzielata kredytéw 1 pozyczek, gwarancji, porgezen lub innych umoéw
zobowiazujacych osobom zarzadzajacym i nadzorujacym Spotke oraz ich krewnym i innym
osobom powigzanym z nimi osobiscie, jak réwniez osobom i podmiotom obcym.

9. Wynagrodzenie bieglego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych Spotki za 2016 rok zostala
wybrana firma audytorska UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k.
w Krakowie ul. Moniuszki 50, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie XI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000418856.

Umowe o przeglad i badanie sprawozdan finansowych za 2016r. podpisano

08-07-2016r., opiewa ona na kwote netto 15 000,00 zi, w tym za przeglad poélrocznego
sprawozdania finansowego kwota 5 000,00 zi netto, za badanie rocznego sprawozdania
finansowego 10 000,00 zt netto. Jest to druga umowa zawarta z tym Audytorem.

10. Istotne zdarzenia z lat ubieglych.
W sprawozdaniu finansowym za biezacy okres nie ujgto zdarzen dotyczgcych lat ubiegtych,
poniewaz nie wystapily przestanki do takiej sytuacji.

11. Istotne zdarzenia po dniu bilansowym.
Po dniu bilansowym nie wystapity istotne zdarzenia, wymagajace ujecia
w sprawozdaniu finansowym.

12. Korekta sprawozdania finansowego.
Nie wystapily zdarzenia wymagajace korekte sprawozdania finansowego.

13. Réznice pomigdzy danymi sprawozdania finansowego a uprzednio publikowanymi.
Dane liczbowe prezentowane w zatgczonym sprawozdaniu finansowym

i porownywalnych danych finansowych zasadniczo nie odbiegaja od wezesniej sporzadzonych
i publikowanych sprawozdan finansowych.

14. Nieplanowane odpisy amortyzacyjne.
Nie wystapity nieplanowane odpisy amortyzacyjne.

Komisja Nadzoru Finansowego 2



AMPLI R 2016

15. Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci.

W roku obrotowym nie dokonano zmian zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny
aktywow 1 pasywow 1 pomiaru wyniku finansowego, ktore istotnie wplynetyby na sytuacje
majatkowa i finansowa Spdiki i jej wynik finansowy.

16. Zmiany wartoS$ci szacunkowych.
Nie wystapily zmiany warto$ci szacunkowych kwot, ktére istotnie wptynetyby na wynik
okresu sprawozdawczego.

17. Emisje, wykup i splaty papieréw wartosciowych.
Nie wystapity.

18. Dywidendy.
Nie deklarowano i nie wyptacano dywidendy.

19. Zmiana struktury jednostki w okresie sprawozdawczym.
W okresie sprawozdawczym nie nastgpita zmiana struktury Spotki.

20.Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akeji, wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udzialu w ogélnej liczbie glosow na Walnym Zgromadzeniu.

; Udziat w . A
Liczba Kabitale Udzial w ogoélnej
Nazwa podmiotu | posiadanych p Liczba gloséw na WZ | liczbie gloséw na WZ
akeii zakladowym W %)
L (W %) °
Waldemar Madura|  494.000 15,05 2.470.000 34,8
Artur 460.000 14,02 2.300.000 324
Kostyrzewski |

Gléwni Akcjonariusze Spotki wymienieni powyzej, posiadajg akcje imienne uprzywilejowane
tak, ze 1 akcji odpowiada 5 glosdw na WZA.
Nie mamy informacji o innych Akcjonariuszach posiadajacych powyzej 5% gltoséw ma WZA.

21. Segmenty dzialalno$ci.

Segmentem dziatalnosci jest wyodrgbniona czg$¢ Spotki, dostarczajaca produktéw lub ustug
(segment branzowy) badz dostarczajaca produktow lub ustug w okreslonym $rodowisku
ekonomicznym (segment geograficzny), ktory podlega ryzykom i czerpie korzysci odmienne
niz inne segmenty.

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej AMPLI S.A. jest sprzedaz towaréow
z branzy elektrycznej i energetycznej na rynku krajowym.

Podstawowym wzorem sprawozdawczosci AMPLI S.A. stosowanym do
dziatalnosci jest segment geograficzny oparty o kryterium lokalizacji sprzedazy.
AMPLI S.A. wedtug kryterium sprzedawanych towar6w i obszaréw geograficznych
wramach ktorych nastgpuje sprzedaz jest jednolita ( towary elektryczne i energetyczne),

w sprawozdaniu finansowym nie wykazuje si¢ danych finansowych dotyczacych segmentéw
dziatalnosci.

segmentow
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22. Réznica mi¢dzy wynikiem finansowym brutto a podstawg opodatkowania za okres
01.01.-31-12-2016r.

Wynik finansowy brutto (strata) RZiS - 459 546,69 7t
Zysk/strata podatkowa CIT-8 209 803.13 zt
rdznica 669 349,82 zt

Wykaz pozycji réznigcych wynik finansowy brutto od podstawy opodatkowania podatkiem
dochodowym:

dane w zt

Wynik finansowy brutto: - 459 546,69
Korekta przychodow bilansowych:

- naleznosci otrzymane po umorzeniu komorniczym - 38 596,96
- rozwigzanie odpisow aktualizacyjnych - 341 845,24
- korekta VAT-u naleznego w ramach ulgi na zte dtugi - 886229
- cze$ciowe rozwigzanie rezerwy na koszty upadiosci -_60000.00
Razem korekta przychoddéw bilansowych: - 449 304,49
Korekta kosztow bilansowych:

- odsetki za nieterminowe wplaty - 1070 036,42
- weryfikacja sald - 2486,38
- zwrot ulgi na zle dtugi - 22555,02
- niedobor towaréw - 16722,13
- réznice miedzy amortyzacjg bilansowa a podatkowa - 6208,99
- koszty reprezentacji - 645.37
Razem korekta kosztéw bilansowych: -1118654,31
Razem roznice 669 349,82
= dochéd/strata podatkowa (CIT-8) 209 803,13
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22, Zdarzenia nietypowe wplywajace na warto$é pozycji sprawozdania.

W okresie sprawozdawczym Spotka kontynuowala swoja podstawowg dziatalnos¢ gospodarcza
tj. handel hurtowy na terenie kraju towarami elektrycznymi, gtéwnie import z Chin.

Nie wystgpily nietypowe zdarzenia majace wplyw na warto$¢ pozycji sprawozdania
finansowego.

L EISEKE US>
BIURG RACHUNKOWE BIEGLEGO REWIDENTA

mgr Malgorzeta Malek-Kqdzielawska
33-100 Tarnow, ul. Moscickiego 196
tel. 14 655-68-70, tel. kom 515-436-927
NIP: 873-123-33-068 REGON: 852728928

Gléwny Ksiggowy Prezes Zarzad
Matgorzata Matek-Kadzielawska _~Waldemar Mddura
WEASCICIEL <

mgr.Malgoraa i Malek-Kqdzielawska
Certyt. Ksigg.[Min. Fin. Nr 23639/01

Tarnow, 31-03-2017r.
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Sprawozdanie Zarzadu ,AMPLI” S.A. w upadlosci ukladowej z dzialalnosci Spoélki za
rok 2016.

Przedsigbiorstwo ,,Ampli” S.A. z siedziba w Tarnowie powstato 26 listopada 1990
roku jako spoétka cywilna, zajmujaca sie poczatkowo sprzedaza detaliczng artykulow
elektrycznych na terenie miasta Tarnowa. Z biegiem czasu zaczgt dominowaé hurtowy
charakter sprzedazy, Spotka otworzyta nowe hurtownie w Rzeszowie i Krakowie. 16 grudnia
1994 roku wspolnicy spotki cywilnej powotali do zycia Spotke Akeyjng ,,AMPLI” z siedzibg
w Tarnowie, ktéra zostala zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Tarnowie 22 grudnia 1994
roku.

Kapitat akcyjny Spotki poczatkowo wynosit 102 tys. ztotych. W 1995 roku réwnoczesnie
prowadzily dzialalno$é¢ dwie spotki, przy czym ,,AMPLI” S.A. stopniowo przejeta zakres
dzialania spétki cywilnej i poszerzyla teren swojej dzialalnosci. Powstaty nowe hurtownie w
Krosnie i Przemyslu. W styczniu 1996 roku zakonczyta dziatalnos¢ spotka cywilna. W 1997
roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwale o podniesieniu
kapitatu akcyjnego do kwoty 442 tys. zlotych. Kapital zostal pokryty gotowka przez
glownych akcjonariuszy, zalozycieli Spotki. 6 marca 1997 roku Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy podjeto uchwalte o emisji akcji serii B, C, D, E. W wyniku sprzedazy nowej
emisji akeji, kapitat zaktadowy wzrdst do kwoty 3 282 tys. zlotych i sktada sie 3 282 000 szt
akcji o cenie nominalnej 1 zt.

10 lipca 1997 roku Komisja Papierow Wartosciowych i Gield oraz Rada Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie podjeta decyzj¢ o dopuszczeniu akeji ,,AMPLI” S.A. do obrotu
gieldowego. 14 pazdziernika 1997 roku nastapil debiut akcji Spétki na rynku wolnym Gieldy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Ze wzgledu na pogarszajacy si¢ sytuacje finansowa Spoétki i problemy z ptynnoscig finansowa
w 1 pétroczu 2014 roku Zarzad zlozyl do Sadu Rejonowego w Tarnowie wniosek o
ogloszenie upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu. Sad przychylit si¢ do tego wniosku i w
dniu 29-07-2014 roku zostala ogloszona upadlo$¢ z mozliwoscig zawarcia ukladu. Spdice
pozostawiono Zarzad wilasny i wyznaczono Nadzorce Sadowego, ktéry czuwa nad biezaca
dziatalno$cig Spotki.

Struktura wlasnosciowa kapitatu zaktadowego AMPLI S.A. na dzien 31-12-2016r.
przedstawia si¢ nastepujaco:
Pan Waldemar Madura 15,05% kapitatu ~ 34,8% glosow
Pan Artur Kostyrzewski 14,02% kapitatu ~ 32,4% glosow
Pozostali Akcjonariusze 70.93% kapitatu ~ 32.8% glosow
100,00% 100,00%
Informacja ta nie ulegla zmianie od ostatnio podawanych w sprawozdaniu okresowym za IV
kwartat 2016 roku, przekazanym do publicznej wiadomosci w dniu 28-02-2017r.
Spolka nie posiada wiedzy o akcjonariuszach posiadajgcych co najmniej 5% gloséw na WZA.

1. Podstawowe produkty

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci gospodarczej AMPLI S.A. w 2016 roku pozostawat
handel hurtowy artykutami elektrycznymi, sklasyfikowany wg PKD 2007 jako ,,sprzedaz
hurtowa niewyspecjalizowana” symbol 4690Z. Realizowany jest plan naprawczy opracowany
przez Zarzad Spoélki, zgodnie z ktéorym rozpoczgto sprzedaz towardw elektrycznych
importowanych z Chin pod wiasng marka, gléwnie opraw oswietleniowych i zrodet $wiatla a
zaprzestano transakcji z dotychczasowymi dostawcami krajowymi.
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2. Informacje o rynkach zbytu

Ze wzgledu na realizacj¢ planu naprawczego ulegla zmianie struktura odbiorcéw towaréw
oferowanych przez Spotke, w miejsce matych i srednich firm elektroinstalacyjnych, pojawity
si¢ przedsig¢biorstwa przemystowe oraz hurtownie elektroinstalacyjne.

3. Informacje o znaczacych umowach
W okresie sprawozdawczym Spoétka nie zawierata znaczacych umow.

Umowy o badanie sprawozdania finansowego zostaly opisane w informacji
dodatkowej do sprawozdania.

AMPLI S.A. nie posiada instrumentéw finansowych zabezpieczajacych transakcje.
Nie wystepuja zobowigzania, w tym kredytowe zaciagniete w walutach obcych. Za
importowane towary Emitent ptaci w USD, 30% przy zlozeniu zamdwienia, pozostato$é
przed odprawg celna.

Nie sg znane Zarzadowi Spolki umowy pomiedzy akcjonariuszami, w wyniku ktorych
nastapityby zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Emitent nie zawierat uméw z osobami nim zarzadzajagcymi, przewidujacych
rekompensaty w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez
wazne] przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nast¢puje z powodu polgczenia
Emitenta przez przejecie.

Wartos¢ wynagrodzenn Zarzadu i Rady Nadzorczej Spédtki podano w informacji
dodatkowej do sprawozdania finansowego. W Spoélce nie funkcjonujg programy akcji
pracowniczych.

Spoltka zawierala umowy na ubezpieczenie majatku Spotki glownie z PZU, Compensa,
WARTA.

4. Informacje o zmianach w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem i grupg kapitalowg oraz
o powigzaniach organizacyjnych i kapitalowych

W okresie sprawozdawczym 2016 roku nie nastgpily zmiany w przedsiebiorstwie Emitenta.
Ogloszenie upadtosci Spotki z mozliwoscig zawarcia ukladu i wprowadzenie do realizacji
planu naprawczego spowodowato ograniczenie handlu stacjonarnego do siedziby Emitenta w
Tarnowie oraz na terenie kraju poprzez przedstawicieli handlowych.

AMPLI nadal posiada udzialy w Branzowej Organizacji Odzysku S.A. z/s w Tarnowie, w
wysokosci 18,77% kapitatu i glosow.

5. Transakcje z podmiotami powigzanymi

W okresie sprawozdawczym przychody Emitenta z transakcji z jednostkami powigzanymi
zamknely si¢ kwota 6 315,0 tys. PLN. Dotyczyly one glownie sprzedazy towarow
handlowych, z LC Sp. z 0.0 z siedzibg w Krakowie i KIM Nieruchomosci A.Kostyrzewski i
W.Madura Spétka Cywilna. Transakcje byly przeprowadzane na warunkach rynkowych.
Zaplaty regulowane byly przelewem lub kompensatg wzajemnych zobowiazan i naleznosci.
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6. Zaciagniete kredyty i pozyczki

Na dzien 31-12-2016r. Spétka nie posiada zobowigzania kredytowego wobec Banku PEKAO
S.A. z tytulu kredytu w rachunku biezacym. Limit tego kredytu wynosit 971,0 tys z1, Splata
rat i odsetek odbywala si¢ terminowo.

7. Udzielone pozyczki i poreczenia.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie udzielala pozyczek, gwarancji, porgczen lub innych
umow zobowigzujacych, zaré6wno podmiotom powigzanym jak 1 obcym. Nie udzielano takich
Swiadczen osobom zarzadzajacym i nadzorujacym Spétke oraz ich krewnym i innym osobom
powiazanym z nimi osobiscie.

8. Zakup i emisja papieréw wartosciowych

W okresie objetym raportem Spotka nie nabywata akcji obcych lub wlasnych, nie emitowata
papierow wartosciowych, nie deklarowata dywidendy.

9. Réznice wynikow finansowych
Nie byly publikowane prognozy wynikéw finansowych na rok 2016.
10. Wskazniki ekonomiczne.

Struktura majgtku i pozostate wskazniki.

Tabela nr 1
2016r. 2015r. 2014r.
Wskaznik ogoélnego zadtuzenia ( zobowigzania 135,34 131,4 118,7
krétkoterminowe / aktywa ogédtem) %
Naleznosci / aktywa ( % ) 32,75 33,2 32,4
Zapasy / aktywa ( % ) 30,83 31,4 36,6
Majatek trwaty / aktywa ( % ) 27,82 29,9 28,2
Marza zrealizowana na sprzedazy w % 31,11 24,77 8,6
Wskazniki plynnosci
Tabela nr 2
2016r. 2015r. 2014r.
Wskaznik biezacej pltynnosci (aktywa 0,53 0,53 0,61
obrotowe/zobowigzania krotkoterminowe)
Wskaznik ptynnosci szybkiej (aktywa obrotowe-zapasy- | 0,31 0,29 0,3
KRM / zobowigzania krdtkoterminowe)
Wskaznik natychmiastowej wymagalnosci (Srodki 0,06 0,02 0,03
pienigzne/zobowigzania krétkoterminowe)

Komisja Nadzoru Finansowego 3



AMPLI SA-R 2016

Wskazniki rotacji w dniach

Tabela nr 3

2016r. 2015r. 2014r.
Rotacja naleznosci (przecigtny stan naleznosci z tyt. 286 192,2 135,2
dostaw i ustug / przychody ze sprzedazy *365)
Rotacja zapasow (przecietny stan zapasow / przychody |269 213,5 96,5
ze sprzedazy *365)
Rotacja zobowigzan (przecigtny stan zobowigzan z tyt. | 1191 698 243.6
dostaw i ustug / przychody ze sprzedazy * 365)

Wskazniki rentownosci ( zyskownosci ) w %

Tabela Nr 4

2016r. 2015r. 2014r.
Rentowno$¢ majatku (ROA) (wynik finansowy netto * |-3,83 -4,74 -36,77
100/ Srednioroczny stan aktywow)
Rentownos¢ kapitatu wlasnego (ROE) (wynik -10,55 -15,43 -242.62
Sfinansowy netto *100 / Srednioroczny stan kapitatu
wlasnego )
Rentowno$¢ sprzedazy netto (wynik finansowy netto * |-9,17 -8,16 -32,85
100/ przychody ze sprzedazy)

11. Post¢powania sadowe.

Na dzien 31.12.2016r. toczylto sie 7 postepowan sagdowych z powddztwa AMPLI S.A. na
faczng kwote 1.024,4 tys. zl, przy czym 5 z nich dotyczylo naleznosci Spotki na kwote 691,1
tys. zt (bez ustawowych odsetek i1 kosztow procesu), zas 2 postgpowania byly prowadzone w
zwigzku z wniesieniem przez AMPLI S.A. skarg Paulianskich, w ktérych warto$¢
przedmiotu sporu wynosita tgcznie 333,3 tys zl.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2016r. przeciwko Spolce toczylo si¢ jedno postepowanie
sadowe dotyczace zwolnienia spod egzekucji przedmiotow zajetych w toku egzekucji
komorniczej prowadzonej na wnioseck AMPLI S.A., w ktérym wartos$¢ przedmiotu sporu
wynosila 90 tys.

12. Zdarzenia wplywajace na wynik finansowy.

Aktualnie realizujemy zatozone cele, czyli program naprawczy polegajacy na imporcie

1 dystrybucji Zrodet $wiatta i opraw oswietleniowych pod marka wtasng, zgodnie z
przedstawionym w polowie 2014 roku planem ale przyszto$¢ Spotki zalezy gtownie

od ustosunkowania si¢ Wierzycieli do przekazanych przez Spétke propozycji uktadowych.
Obecnie prowadzona jest weryfikacja przestanych do sadu zgloszen wierzytelnoscei i trudno
jest precyzyjnie okresli¢ date zgromadzenia wierzycieli i glosowania nad propozycjami
uktadowymi.

W roku 2016 Spoéika realizowata konsekwentnie plan naprawczy polegajacy na zbudowaniu
catkowicie nowej tozsamosci i dystrybucji materialow oswietleniowych. Ze wzgledu na
zmiany ktdére zaszly w potowie roku 2014, trudno, a w zasadzie jest niemozliwe poréwnanie
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wprost rok do roku. Istotnym z punktu widzenia realizacji przeszlych propozycji uktadowych
jest staty w ciagu roku wzrost sprzedazy importowanego pod wlasng markg sprzetu
oswietleniowego oraz wzrost marzy na sprzedazy. Duza strata netto réwniez nie jest
zagrozeniem dla biezgcej dzialalnosci Spoétki. Spowodowana ona jest glownie poprzez
naliczenie odsetek w kwocie 1 070 tys ztotych od zobowigzan uktadowych. Zarzad Spétki
zaktada, ze jednym z elementéw propozycji ukladu z wierzycielami bedzie umorzenie odsetek
od zobowigzan.

Na chwile obecna najwigkszym zagrozeniem dla realizacji planu naprawy Spotki i w
przysztosci splaty zobowigzan wobec wierzycieli, jest wyjatkowo niestabilna sytuacja na
rynku walutowym. Calos¢ naszych zakupdw rozliczamy w dolarach amerykanskich, a okres
realizacji dostawy to zazwyczaj dwa do trzech miesiecy. Ostatnie dwa lata to okres
wzmocnienia dolara wobec ztotowki, a wigc pogorszenia warunkéw dla importu.
Zawirowania na rynkach miedzynarodowych i zmiany polityczne w Polsce poglebiaja
ostrozno$¢ inwestoréw, dodatkowo poglebiajac niepewnos¢ i trudno$¢ przewidzenia dalszego
rozwoju wypadkéw na rynku walutowym. Okoliczno$ci te majg zasadniczy wplyw na
osiggang rentownos$¢, znacznie tez ograniczajg mozliwosci konkurowania z podmiotami mniej
uzaleznionymi od importu.

Jak juz wczesniej wspomniano, Spétka realizuje przyjety w potowie 2014 roku plan
naprawczy. Realizujgc projekty modernizacji os$wietlenia gdzie gléwnym celem bylo
zmniejszenie zuzycia energii z jednoczesna poprawa parametréw oswietlenia, udoskonalilismy
wlasny system sterowania oraz wprowadziliSmy do niego elementy monitorowania
biezacej pracy zamontowanych opraw. W dalszym ciggu planujemy rozwoj naszej oferty.
Pomimo duzej konkurencji systematycznie pozyskujemy nowych klientéw z rynku hurtowego
oraz inwestoré6w planujacych modernizacj¢ o$wietlenia lub inwestycje w nowych obiektach.
Marza za okres od 01.01.2016 do 31.12.2016 roku wyniosta 31,11%.W dalszym ciagu
niewystarczajaca jest sprzedaz i na tym obecnie koncentrujemy nasze starania.

Analiza wynikéw finansowych jednoznacznie pokazuje, ze sytuacja finansowa Spotki w
dalszym ciagu jest krytyczna. Bardzo trudno jest wskaza¢ kiedy i na jakich zasadach nastapi
splata wierzycieli. Jednakze, pomimo probleméw wynikajacych z obecnego statusu firmy i
nietatwej sytuacji rynkowej, zarzad i wszyscy pracownicy dokladaja wszelkich staran aby
wykorzysta¢ szanse¢ odbudowy firmy, a co za tym idzie odzyskaé zaufanie inwestoréw i
splaci¢ zobowigzania.

13. Charakterystyka zewng¢trznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsicbiorstwa Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dzialalno$ci co najmniej do
konca roku obrotowego nast¢pujacego po dniu bilansowym, z uwzgl¢dnieniem strategii
rynkowej.

Zmiana profilu dzialalno$ci z handlu hurtowego materiatami elektrycznymi na samodzielny
import i dystrybucje w kraju opraw o$wietleniowych indukcyjnych, opraw w technologii LED
oraz zrodet $wiatta takich jak: zarowe zrodla $wiatta, promienniki podczerwieni, lampy
wysokoprezne sodowe, rteciowe i metalohalogenkowe, daje szanse na kontynuacje i rozwdj
dziatalno$ci. Podejmujac ryzyko zwigzane z wejsciem w nowa dziedzing biznesu Ampli ma
na celu wykorzystanie posiadanego potencjalu i wiedzy dla prowadzenia znacznie bardziej
rentownej dziatalnosci niz prowadzona dotychczas oraz zapewnienie Srodkéw na splate
zobowigzan. Dotychczasowe do$wiadczenia zdobyte przy imporcie opraw indukcyjnych
pokazuja, ze jest mozliwe osiagni¢cie zadowalajacych marz na sprzedazy oraz rentownosci
netto w granicach 7-8%, przy znacznie mniejszym ryzyku zawieranych transakcji. Taka
rentownos$¢ przy obecnych realiach polskiego rynku hurtowej dystrybucji materiatow
elektrycznych jest w praktyce nieosiggalna. Odrgbng kwestig jest ryzyko niewyptacalnosci
klientoéw, z ktérego wynikaja obecne problemy Ampli S.A.
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Wewnetrzne mocne strony:

1. ponad 20 letnie do$wiadczenie w branzy, doglebna znajomos¢ potrzeb hurtowni
elektrycznych jako przysztych klientéw,

2. produkty o sprawdzonej jakosci i parametrach,

3. doswiadczeni pracownicy odpowiedzialni za wprowadzenie na rynek opraw o$wietlenia
indukcyjnego,

4. przyjeci z firm Kkonkurencyjnych pracownicy odpowiedzialni za dystrybucje
importowanych zrodet swiatta,

5. konkurencyjne ceny w stosunku do innych importeréw i producentéw,

6. lista referencyjna wykonanych prac i zadowolonych klientow,

7. sprawdzeni co do jakosci i terminéw dostaw kooperanci zagraniczni,

8. posiadana baza sprzetowa i magazynowa.

Zewnetrzne potencjalne szanse.

1. duza ilo§¢ podmiotéw zainteresowanych modernizacja os$wietlenia i zakupem
energooszczednych i o dlugiej zywotnosci opraw oswietleniowych. Zwigzane jest to z faktem,
ze dobiega konca okres eksploatacji opraw oswietleniowych wczesniejszych generacji ktore
byly zastosowane do modernizacji oswietlenia i w nowych inwestycjach przed 20-stu laty,
czyli w okresie otwarcia rynku polskiego na, w tamtych latach, nowoczesne produkty
o$wietleniowe,

2. wzrastajagcy potencjal rynku i wicksze inwestycje w firmach spowodowane oznakami
konczacego sie kryzysu w gospodarce,

3. wzrost kosztow energii elektryczne] a co za tym idzie zwigkszone zainteresowanie
oszczedzaniem,

4.utrzymujace sie na ciagle wysokim poziomie zainteresowanie rynku tradycyjnymi zrodtami
Swiatla zwigzane z konieczno$cia zakupu do juz posiadanych opraw oswietleniowych i
urzadzen,

5. otwarcie klientéw na produkty nie markowe ale o dobrej jakosci i rozsgdnej cenie.

Wewnetrzne slabe strony.
1. zaangazowanie kadry zarzadzajacej w rozwigzanie zalegtych i biezacych probleméow
finansowych,

2. ograniczone $rodki ktore moga by¢ przeznaczone na utworzenie niezbednego do sprawnej
dystrybucji stanu magazynowego oraz dzialan promocyjno-reklamowych,

. mozliwy brak zaufania niektorych odbiorcéw do firmy o stabej kondycji finansowe;j,

. trudnosci z pozyskaniem finansowania zewn¢trznego, np. kredytu obrotowego,

. male doswiadczenie w reklamie i promocji i dziataniach marketingowych,

6. potencjalne problemy z pozyskaniem wysoko kwalifikowanych i doswiadczonych

pracownikow.

R W

Zewnetrzne zagrozenia.

1. duzy wplyw kurséw walut na osiggane wyniki finansowe,

2. trudne do przewidzenia zmiany cen zakupu,

3. dlugie okresy dostaw wynikajace z transportu morskiego,

4. zmienne okresy dostaw zwigzane z wptywem np. okresoOw $wiatecznych na prace
w portach i firm logistycznych,

5. nieufno$¢ klientow w stosunku do nowych produktéw i technologii,

6. pojawienie si¢ na rynku konkurencyjnych produktéw i dostawcow,

7. wypieranie tradycyjnego o$wietlenia przez nowe technologie, np. LED,

8. sezonowo$é w sprzedazy, szczegdlnie zrodel Swiatla,
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9. zmiany w prawie ograniczajgce sprzedaz lamp i zrodet swiatla zawierajacych rtec.

Zagrozeniem dla planow Ampli jest jej trudna sytuacja finansowa. Konkurenci w wigkszosci
sa W lepszej sytuacji finansowej. Ograniczone $rodki na sfinansowanie zapasu
magazynowego 1 termindw platnosci moga utrudni¢ a w niektérych okolicznosciach
uniemozliwi¢ wspélprace z niektérymi odbiorcami. Brak ciagglosci dostaw zwlaszcza w
okresie oswietleniowym moze poderwaé zaufanie i znieche¢ci¢ do dalszych zakupow.
Potencjal ekonomiczny jest szczegdlnie wazny w przypadku umow z gwarancjg ceny i dostaw
w dluzszym okresie czasu, np. dla firm energetycznych. Ampli ze wzglgdu na aktualng
sytuacje finansowa nie bedzie bra¢ udziatlu w niektorych przetargach.

Analizujgc zagrozenia nalezy pamigtaé o tym, ze rozwoj technologii LED moze niekorzystnie
wplynaé na sprzedaz opraw indukcyjnych. Bardzo duze $rodki przeznaczone tak na badania
jak 1 na promocje beda ksztaltowaé swiadomos¢ przysztych odbiorcéw. Nie bez znaczenia jest
tez aspekt ekologiczny. Zrédla $wiatta LED sa na dzisiaj praktycznie jedynymi ktére nie
zawierajg rtgci. Trzeba powaznie bra¢ pod uwage, ze w przypadku inwestycji finansowanych
ze $Srodkow funduszy ochrony Srodowiska, oprawy i zrddla swiatta zawierajace rte¢ beda
wykluczone badz oceniane znacznie gorzej niz te bez rteci, czyli LED. Firmy ponoszace
najwieksze naklady na produkcje zrédel LED beda skutecznie lobbowaé za takimi
rozwigzaniami. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom rynku, Ampli wprowadzita w okresie
ostatnich 12 miesigcy Zrodla $wiatta LED jako zamienniki tradycyjnych zaréwek oraz
oprawy LED glownie do zastosowan przemystowych: oprawy typy high-bay, oprawy
szczelne 1 panele. Ponadto z sukcesem zostaly zrealizowane pierwsze umowy modernizacji
o$wietlen z zastosowaniem wilasnego systemu sterowaniem o$wietlenia.

Zgodnie z wyzej podanymi informacjami, na biezacy wynik finansowy, czyli strat¢ w
kwocie 458 tys zlotych, najwi¢kszy wplyw mialy naliczone odsetki od zobowigzan
powstalych przed zgloszeniem wniosku o upadlo$¢ z mozliwoscia zawarcia ukladu.
Wartos$¢ tych odsetek to 1 070 tys zlotych. Umorzenie tych kosztéw bedzie jedng z
propozycji do zawarcia ukladu z wierzycielami. Bez tych kosztéw Spéltka odnotowalaby
dodatni wynik finansowy w wysokosci 612 tys zlotych.

Prezes Zanzqdu
A Qe
aldemar Madura

Tarnéw, 31.03.2017r.
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OSWIADCZENIE ZARZADU O STOSOWANIU W AMPLI S.A. W UPADLOSCI
UKLADOWEJ ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

W ROKU SPRAWOZDAWCZYM 2016

AMPLI S.A. w upadlo$ci ukladowej przedstawia oSwiadczenie dotyezgce stosowania
przez Spotke zasad ladu korporacyjnego w roku sprawozdawezym 2016, stanowigce

wyodrebniong cze$é Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spélki za rok 2016.

1. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlegal emitent w roku 2016 oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej w roku sprawozdawczym 2016 powinna
stosowa¢ zasady fadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie: ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016, wprowadzone na podstawie Uchwaty Rady Gieldy z dnia 13
pazdziernika 2015r.

Zbior tych zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie
internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego: www.corp-gov.gpw.pl.

pod adresem:

https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI v2.pdf

2. Wskazanie w jakim zakresie emitent odstapil od postanowien zasad ladu
korporacyjnego, wraz ze wskazaniem tych postanowien oraz wyja$nieniem przyczyn i
okolicznosci tego odstgpienia, a takze wskazaniem w jaki sposéb spotka zamierza
usung¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania danej zasady w przyszlosci.

Raportem biezacym EBI nr 1/2016 z dnia 13.01.2016r. Spotka przekazata do
publicznej wiadomosci informacjg o zasadach szczegdétowych tadu korporacyjnego, ktérych
Emitent na dzien publikacji tego raportu, nie stosuje lub nie bedzie stosowat w catosci lub w
czgsel, a takze o zasadach szczegbtowych, ktérych stosowanie bedzie ograniczone we
wskazany w tym raporcie sposob:

W roku 2016 nie wystapil zaden przypadek naruszenia przez Spétke zasady/zasad
szczegdtowych tadu korporacyjnego, co do ktorych Spétka nie poinformowata, iz nie beda
one przez nig stosowane w catosci lub czgsci lub, ktérych stosowanie bedzie ograniczone.

Zakres, w jakim Spoélka odstgpila czeSciowo lub calkowicie - w sposéb trwaly lub
czasowy - od stosowania zasad okreslonych w ,Dobrych Praktykach Spélek Notowanych
na GPW2016” obejmuje nastepujace punkty:




1) Zasada L.Z.1.2. stanowigca, %e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ sklad zarzgdu i rady nadzorczej spotki oraz Zyciorysy zawodowe cztonkow tych organdw
wraz 7 informacjq na temat spelniania przez czlonkéw rady nadzorczej kryteriow
niezaleinosci.

Uzasadnienie:

7Zasada ta nie jest stosowana w czgéci dotyczacej zamieszczania informacji na temat
spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteriéw niezaleznosci, w zwigzku z nie
stosowaniem przez Spotke zasady 11.Z.5.

2) Zasada I.Z.1.3. stanowiqca, te na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
sie schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkow zarzqdu, sporzadzony
zgodnie 7 zasadg IL.Z. 1.

Uzasadnienie:

Zasad ta nie jest stosowana. Zarzad Spotki jest aktualnie jednoosobowy i Prezes Zarzgdu
odpowiada za wszelkie sfery jej dziatalno$ci. Powoduje to, iz zamieszczanie schematu
podziatu zadar i odpowiedzialnosci pomigdzy cztonkow zarzadu jest w chwili obecnej
bezprzedmiotowe.

3) Zasada I.Z.1.6. stanowiqgca, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen
istotnych 7 punktu widzenia inwestoréw — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spétke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportéw biezacych, ktore rowniez dostepne sg na stronie Spoiki,
informacje o wszelkich zdarzeniach korporacyjnych z odpowiednim wyprzedzeniem.
Dodatkowe zamieszczenie tych informacji w formie kalendarza jest w ocenie Spotki
niecelowe.

4) Zasada L.Z.1.7. stanowiqgca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ opublikowane przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikow finansowych,

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Spotka do tej pory nie sporzadzata i
nie publikowala materiatéw informacyjnych na temat strategii spoiki oraz jej wynikow
finansowych, poza publikacjami wymaganymi zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa. Wyniki finansowe Spétki oraz plany dotyczace dziatalnosci w kolejnym
okresie sprawozdawczym Emitent zamieszcza w raportach okresowych, ktore publikuje
zgodnie z obowiazujacymi go przepisami oraz na stronach internetowych Spétki. Dlatego w
ocenie Spotki zbedne jest zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego rodzaju
danych w formie odrgbnej informaciji.

5) Zasada 1.Z.1.8. stanowigca, %e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
sie zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dzialalnosci,



w formacie umoZliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bgdzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportow okresowych informacje o wynikach finansowych Spotki oraz
wybrane dane finansowe. Raporty te sg rowniez dostepne na stronie internetowej Spoiki.
Dlatego w ocenie Spdtki zbedne jest zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego
rodzaju danych w formie odrebnej informacji.

6) Zasada 1.Z.1.9. stanowigca, %e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyplaconej przez spotke w
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajqce dane na temat dnia dywidendy, terminow
wyplat oraz wysokosci dywidend - lgcznie oraz w przeliczeniu na jednq akcje.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spéotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportéw biezacych, informacje o tresci uchwat podejmowanych przez
walne zgromadzenia, w tym uchwat dotyczacych sposobu podziatu zysku wypracowanego
przez Spotke w danym okresie sprawozdawczym. Z kolei informacje o proponowanym przez
zarzad Spolki sposobie podziaty zysku zawarte sg w raportach okresowych, a takze w
raportach publikowanych w zwigzku ze zwotywaniem walnych zgromadzen. Raporty te s3
rowniez dostgpne na stronie internetowej Emitenta. Wobec powyzszego, zdaniem Spoétki
niecelowe jest zamieszczanie tych danych w formie odrebnej informacji na korporacyjnej
stronie internetowe;.

T) Zasada 1.Z.1.10. stanowiqca, ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
sig prognozy finansowe — jeZeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz 7 informacjq o stopniu ich realizacji.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportéw biezacych informacje dotyczace prognoz finansowych. Raporty
te sg rowniez dostgpne na stronie internetowej Spotki. Dlatego w ocenie Spotki zbedne jest
zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego rodzaju danych w formie odrebnej
informacji.

8) Zasada 1.Z.1.15. stanowiqca, %e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci

w odniesieniu do wladz spotki oraz jej kluczowych menedieréw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki roinorodnosci, jak pleé, kierunek wyksztalcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takie wskazywaé cele stosowanej polityki réznorodnosci

i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowala i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Aktualnie Spotka nie stosuje polityki
roznorodnosci w odniesieniu do organéw zarzadzajacych i nadzorujacych oraz jej
kluczowych menedzeréw. Wybdr ww. oséb prowadzony jest zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami i poprzedzony jest doktadng analiza do$wiadczenia,



wyksztatcenia, kompetencji, umiejetnosci oraz merytorycznym przygotowaniem kazdego z
kandydatéw. Powyzsze sa glownymi kryteriami jakie rozpatrywane sg w procedurze
rekrutacyjnej na odpowiednie stanowiska w Spétce. Zdaniem Spétki opisane powyzej kryteria
oceny kandydatur na ww. stanowiska, pozwalaja dokonywa¢ optymalnego wyboru cztonkéw
zarzadu, rady nadzorczej i najwazniejszych menadzerdéw, ktorzy zapewnig realizacje plandw i
strategii rozwoju dziatalnosci Spoéiki.

9) Zasada I.Z.1.16. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
sie informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie poZniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Spotka na chwile obecng nie planuje transmitowa¢ obrad walnego zgromadzenia.
Obowiazujace przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, regulujg wykonanie natozonych na
spélki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. Statut Spétki i Regulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewiduje za$ transmisji obrad. Poza tym, dziatania podjgte w celu
transmisji i rejestrowania przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio i video
generowaltyby duze dodatkowe wydatki i moghyby kolidowa¢ z koniecznoscia zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad. Za zrezygnowaniem z przeprowadzania takiej transmisji
przemawia rowniez struktura akcjonariatu i znikome zainteresowanie obradami ostatnich
kilku walnych zgromadzen.

10) Zasada 1.Z.1.17. stanowigca, %e na korporacyjnej stronie internetowej Spolki
zamieszcza sie uzasadnienia do projektow uchwat walnego zgromadzenia dotyczgcych
spraw i rozstrgygnied istotnych lub mogqcych budzic¢ watpliwosci akcjonariuszy —

w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie si¢ 2 nimi orazg
podjecie uchwaly 7 nalezytym rozeznaniem.

Uzasadnienie:

Spotka publikuje projekty uchwat walnych zgromadzen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. W przypadkach gdy przepisy wymagaja sporzadzenia uzasadnienia do
projektu uchwaly uzasadnienie to zostanie udostgpnione akcj onariuszom wraz z projektami
uchwat przedstawianymi walnemu zgromadzeniu. Biorgc pod uwagg strukture akcjonariatu
oraz znikome zainteresowanie akcjonariuszy udziatem w ostatnich kilku walnych
zgromadzeniach Sp6iki, sporzadzanie uzasadnien projektow uchwat jest w ocenie Spotki
niecelowe. Jezeli akcjonariusze uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu zawnioskujg o to w
trakcie jego obrad, przed podjeciem okreslonej uchwaty zostanie im przedstawione i€
uzasadnienie.

11) Zasada 1.Z.1.19. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zamieszcza sie pytania akcjonariuszy skierowane do zarzqdu w trybie art. 428 § I1lub§é6
Kodeksu spétek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzqdu na zadane pytania, bqd? tez
szczegolowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadq 1 V.Z.13.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie bedzie stosowana,w czesci dotyczacej pytan akcjonariuszy sktadanych w trakcie
obrad walnego zgromadzenia. W Spolce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, ktory zawieralby wszystkie wypowiedzi i pytania jego
uczestnikéw. O umieszczeniu poszezegdlnych spraw w protokotach walnego zgromadzenia



decyduje ich przewodniczacy, Kierujac si¢ przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz
uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z
przepisami kodeksu spétek handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, maja
prawo sktada¢ o$§wiadczenia na pi$mie, ktdre sg zalgczane do protokotow. Spotka uznaje, ze
takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniajg transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen.

12) Zasada 1.Z.1.20. stanowiqca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zamieszcza sig zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Uzasadnienie:

Spotka na chwilg obecng nie planuje rejestrowac obrad walnego zgromadzenia w formie
audio lub video. Zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych walne zgromadzenie
odbywa si¢ w obecnosci notariusza, ktdry sporzadza protokol z jego obrad. Zdaniem Spotki
jest to wystarczajacy sposob utrwalenia przebiegu obrad walnego zgromadzenia i nie ma
potrzeby dodatkowo rejestrowaé przebieg obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub
video, w szczegdlnosci biorgc pod uwage strukture akcjonariatu oraz niewielkie
zainteresowanie akcjonariuszy obradami ostatnich kilku walnych zgromadzen.
Obowiazujace przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, regulujg wykonanie natozonych na
spotki publiczne obowigzkdéw informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedgcych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. Statut Spotki i Regulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewiduje za$ transmisji obrad. Poza tym, dziatania podjete w celu
transmisji 1 rejestrowania przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio i video
generowalyby duze dodatkowe wydatki i moglyby kolidowa¢ z koniecznoscia zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad.

13) Zasada 1.Z.2. stanowigca, Ze Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indeksow
gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostgpnosc swojej strony internetowej réwnie?
w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq
zasade powinny stosowac rownie? spotki spoza powyiszych indeksow, jezeli przemawia za
tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spétki. Emitent nie uczestniczy w indeksach gietdowych
WIG20 mWIG40. Za stosowaniem tej zasady nie przemawiajg tez ani struktura akcjonariatu
Spolki ani charakter i zakres prowadzonej przez nig dziatalnosci.

14) Zasada I1.R.5. stanowiqca, i w priypadku rezygnacji lub niemoznosci sprawowania
czynnosci przez czlonka rady nadzorczej spotka niezwtocznie podejmuje odpowiednie
dziatania w celu uzupelnienia lub dokonania zmiany w skladzie rady nadzorczej.

Uzasadnienie:

Zasada ta czasowo nie byta stosowana przez Spotke, w zwigzku z pewnymi trudnoéciami ze
znalezieniem odpowiednich kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej w miejsce tych,
ktorzy ztozyli rezygnacje w roku 2016. Emitent deklaruje jednak, iz w przyszlto$ci bedzie sie
staral mozliwie szybko uzupetniaé sktad rady nadzorcze;j.

15) Zasada 11.Z.1. stanowiqca, ;e wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdlne
obszary dziatalnosci spotki pomiedzy czionkow zarzgdu powinien by¢ sformulowany w
sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie internetowej



spotki.

Uzasadnienie:

Zasad ta nie jest stosowana poniewaz zarzad Spéiki jest aktualnie jednoosobowy i Prezes
Zarzadu odpowiada za wszelkie sfery dziatalnosci Spotki. Powoduje to, iz formutowanie
wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci Spotki
pomiedzy cztonkéw zarzadu i schematu tego podziatu jest w tej chwili niecelowe.

16) Zasada IL.Z.3. stanowigca, i7 prynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej spetnia
kryteria niezaleinosci, o ktorych mowa w zasadzie I11.Z.4.

Uzasadnienie:

Zasada I1.Z.3 nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, cztonkowie rady nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej sg
wybierani w sposob niezalezny i suwerenny przez walne zgromadzenie Spotki. Wobec
powyzszego nie ma potrzeby wprowadza¢ ograniczenia swobody w wyborze cztonkéw rady
nadzorczej Spotki. Nadto kryterium ,,niezalezno$ci” nie shuzy prawidtowo okresleniu pozycji
i kryteriéw, ktérymi powinien kierowa¢ si¢ cztonek rady nadzorczej. Z racji samego faktu
powotania i mozliwosci odwolania przez akcjonariuszy oraz funkcji sprawowanej przez
czlonka rady, polegajacej gtéwnie na reprezentowaniu akcj onariuszy jest to kryterium
iluzoryczne i niejednoznaczne. Zdaniem zarzadu Spotki ,,hiezalezno$¢” cztonkow organdw
Spélki to przede wszystkim mozliwos$¢ i koniecznose dziatania w granicach prawa i w
interesie Spotki — i tak rozumiang niezalezno$¢ Spotka w pelni respektuje.

17) Zasada ILZ.5., stanowigca, ze czlonek rady nadzorczej przekazuje pozostalym czlonkom
rady oraz zarzqdowi spotki oswiadczenia o spelnianiu przez niego kryteriéw niezaleinosci
okreslonych w zasadzie I1.Z.4.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest i nie bgdzie stosowana poniewaz, zdaniem Spéfki, nie jest to
konieczne z uwagi na zamiar stosowania przez Spotke zasady stanowigcej, ze o zaistnieniu
konfliktu interesow lub mozliwosci jego powstania cztonek rady nadzorcze] powinien
poinformowaé radg¢ nadzorczg i powstrzymac si¢ od glosowania nad uchwatg w sprawie, w
kt6rej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt intereséw (Zasada V.Z.2).
Prawidtowym i wystarczajagcym na gruncie obowigzujgcego prawa jest kryterium celu i
skutku jaki chce wywola¢ i wywotuje cztonek rady nadzorczej swoimi dziataniami. Takim
kryterium jest dziatanie dla dobra Spotki i akcjonariuszy oraz odpowiedzialnos¢ za
ewentualne dziatania na szkode Spétki badz akcjonariuszy. Poza tym, wedhug Spéiki, trudno
byloby jej ustali¢ skuteczne procedury informowania o wszelkich ,,rzeczywistych i istotnych”
powiazaniach z uwagi na niejednoznacznos¢ tego pojecia.

18) Zasada IL.Z.7., zgodnie z ktorq w zakresie zadari i funkcjonowania komitetow
dzialajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majq postanowienia Zalgcznika I do
Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4, W przypadku gdy
funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowane przez Spotke. Emitent nie planuje powolywania w
ramach rady nadzorczej komisji ds. nominacji, komisji ds. wynagrodzen, ani komisji
rewizyjnej. W ocenie Emitenta biorac pod uwage rodzaj i rozmiar dzialalnosci prowadzonej



przez Spotke, niewielkg liczbe zatrudnianych przez nig oséb, ograniczong strukturg
organizacyjng Spoiki oraz sktad jej organéw, powolywanie komisji ds. nominacji, komisji ds.
wynagrodzen oraz komisji rewizyjnej, a takze stosowanie postanowien ww. Zaltacznika I do
Zalecenia Komisji Europejskiej do rady nadzorczej petnigcej funkcje audytu nie jest
konieczne i celowe.

19) Zasada I1.Z.8. stanowiqca, i; przewodniczqcy komitetu audytu spelnia kryteria
niezaleinosci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spotki poniewaz rada nadzorcza nie ma wydzielonego
komitetu audytu. Na mocy uchwaly rady nadzorczej, catej radzie powierzono pelnienie
funkcji komitetu audytu.

20) Zasada 11.Z.10.2. stanowigca i? rada nadzorcza raz w roku sporzqdza i przedstawia
wyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng sytuacji spotki, 7 uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczqce raportowania finansowego i dzialalnosci operacyjne;j.

Uzasadnienie:

Zastosowanie tej zasady bedzie ograniczone, poniewaz Emitent aktualnie nie ma wdrozonego
programu compliance oraz wyodrgbnionej funkcji audytu wewnetrznego, a takze
sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem.

21) Zasada I1.Z.10.2. stanowiqca i rada nadzorcza raz w roku sporzqdza i przedstawia
wwyczajnemu walnemu zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, obejmujgce
informacje na temat spetniania przez czlonkow rady kryteriow niezaleinosci

Uzasadnienie:

Zasad ta nie bedzie stosowane, w zwigzku z niestosowaniem przez Spdtke zasady 11.Z.3 i
I.Z.5.

22) Zasada I1.Z.10.4. stanowigca, it Rada Nadzorcza raz w roku sporzqdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng racjonalnosci prowadzonej przez spotke
polityki, o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spotki poniewaz Emitent na dzien wejscia w zycie
Dobrych Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 nie prowadzi dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

23) Zasada I11.Z.1. stanowiqca, iz za wdroZenie i utrgymanie skutecznych systemow
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
odpowiada zarzgd spotki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest stosowana przez z Spotke w catosci poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego, a takze
sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem. Biorac pod uwagg wielko$¢ Spétki, rodzaj



i rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnosci, niewielka liczbe zatrudnianych przez nig 0sob,
ograniczong strukture organizacyjna Spotki oraz sklad jej organéw wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodrebnianie funkcji audytu wewngtrznego, wedtug oceny zarzadu
jest w chwili obecnej niecelowe.

24) Zasada IIL.Z.2. stanowigca, iz z zastrzeteniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za
zarzqdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajq bezposrednio prezesowi
lub innemu cztonkowi zarzgdu, a takie majq zapewnionq mozliwosé raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spétki poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wdrozonego programu compliance oraz wyodrgbnionej funkcji audytu wewngtrznego dla
Spotki. Nie wyznaczona réwniez zostala osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie ryzykiem
poniewaz zadania te wykonuje bezposrednio zarzad. Z uwagi na wielko$¢ Spotki, rodzaj i
rozmiar prowadzonej przez nia dziatalnosci, niewielkg liczbe zatrudnianych przez nig oséb,
ograniczong strukture organizacyjna Spotki oraz sktad jej organow wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodrgbnianie funkcji audytu wewngtrznego, a takze powierzenie
zarzadzania ryzykiem osobie spoza Zarzadu, wedtug opinii Spolki jest w chwili obecne;j
niecelowe.

25) Zasada II1.Z.3. stanowigca, it w odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu
wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majq
zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spétki poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wyodrebnionej funkcji audytu wewngtrznego dla Spotki ani osoby wyznaczonej do
kierowania ta funkcja. Z uwagi na wielkos¢ Spotki, rodzaj i rozmiar prowadzonej przez nig
dziatalnoéci, niewielka liczbe zatrudnianych przez nig 0sob, ograniczong strukture
organizacyjna Spétki oraz sklad jej organéw wyodrebnianie funkcji audytu wewnetrznego i
wyznaczanie osoby kierujacej ta funkcja, wedhug opinii Spolki jest w chwili obecne;j
niecelowe.

26) Zasada I11.Z.4., zgodnie 7 ktdrg co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt
wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq
radzie nadzorczej wlasng oceng skutecznosci funkcjonowania systemow i Sfunkcji, o ktorych
mowa w zasadzie II1.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez Spétke w catosci poniewaz Emitent aktualnie nie
ma wdrozonego programu compliance oraz wyodrgbnionej funkcji audytu wewnetrznego, a
takze sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem. Z uwagi na wielkos¢ Spoiki, rodzaj i
rozmiar prowadzonej przez nia dziatalnosci, niewielkg liczbg zatrudnianych przez nig 0sob,
ograniczong strukture organizacyjng Spélki oraz sklad jej organow wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodrebnianie funkcji audytu wewnetrznego czy systemu
zarzadzania ryzykiem, wedtug opinii Spotki jest w chwili obecne; niecelowe.

27) Zasada II1.Z.5., zgodnie z ktorq rada nadzorcza monitoruje skutecznosé systemow i



Sunkcji, o ktorych mowa w zasadzie I11.Z.1, w oparciu migdzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz
zarzqd spolki, jak rownie dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcji, zgodnie 7 zasadg I1.Z.10.1. W przypadku gdy w spéfce dziata komitet
audytu, monitoruje on skutecznosé systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie I11.7.1,
Jjednakze nie zwalnia to rady nadzorczej 7 dokonania rocznej oceny skutecznosci
Sfunkcjonowania tych systemow i funkcji.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest stosowana przez Spolke w calosci poniewaz Emitent aktualnie nie
ma wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewngtrznego,

jak réwniez sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem . Z uwagi na wielko$¢ Spéiki,
rodzaj i rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnosci, niewielkg liczbe zatrudnianych przez nig
0s0b, ograniczong strukturg organizacyjng Spotki oraz sktad jej organdw wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodrgbnianie funkcji audytu wewnetrznego czy tez wyznaczenie
osoby odpowiedzialnej za systemy kontroli wewngtrznej i zarzgdzania ryzykiem spoza skiadu
Zarzadu, wedtug opinii Spotki jest w chwili obecnej niecelowe.

28) Zasada IV.R.2., zgodnie 7 ktorq jezeli jest to uzasadnione 7 uwagi na strukture
akcjonariatu lub zglaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie
zapewnid infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwic¢
akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu priy wykorzystaniu takich srodkow, w
szczegdlnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2)
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg
wypowiadad si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika,
prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Spoétka na chwile obecng nie planuje transmitowaé obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym ani zapewnia¢ mozliwo$¢ dwustronnej komunikacji z akcjonariuszem w czasie
rzeczywistym w toku obrad walnego zgromadzenia. Obowigzujgce przepisy prawa w
wystarczajacy sposob reguluja wykonanie natozonych na spdtki publiczne obowigzkow
informacyjnych w zakresie jawnos$ci spraw bedacych przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia, za$ Statut Spotki i Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje
transmisji czy tez zapewnienia dwustronnej komunikacji z akcjonariuszami przebywajgcymi
W innym miejscu niz miejsce obrad.

Poza tym, dzialania podjete w celu transmisji przebiegu obrad walnego zgromadzenia w
formie audio 1 video czy tez zapewnienia dwustronnej komunikacji z akcjonariuszami
przebywajacymi w innym miejscu niz miejsce obrad generowalyby duze, dodatkowe wydatki
1 moglyby kolidowa¢ z koniecznoscig zapewnienia sprawnego przebiegu obrad. Za
Zrezygnowaniem z przeprowadzania walnego zgromadzenia za przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej przemawia rowniez struktura akcjonariatu oraz niewielkie
zainteresowanie obradami ostatnich walnych zgromadzen.

Zgodnie z bezwzglednie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa Spotka, zapewnia
mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.



29) Zasada IV.Z.2, zgodnie 7 ktdrq jeieli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu spotki, spétka zapewnia powszechnie dostgpnq transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Uzasadnienie:

Jak juz wyzej wspominano, Spotka na chwilg obecng nie planuje transmitowa¢ obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Obowigzujace przepisy prawa w wystarczajacy sposob
regulujg wykonanie natozonych na spétki publiczne obowiazkow informacyjnych w zakresie
jawnosci spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, za$ Statut Spotki i
Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje transmisji.

Poza tym, dzialania podjete w celu transmisji, powszechnego udostepniania i rejestrowania
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio i video gencrowatyby duze
dodatkowe wydatki i mogtyby kolidowa¢ z koniecznoscig zapewnienia sprawnego przebiegu
obrad. Za zrezygnowaniem z przeprowadzania takiej transmisji przemawia rowniez struktura
akcjonariatu oraz niewielkie zainteresowanie obradami ostatnich walnych zgromadzen.

30) Zasada IV.Z.3., stanowigca, it prredstawicielom mediéw umozliwia sig obecnosé na
walnych zgromadzeniach.

Uzasadnienie:

Spélka, co do zasady uznaje zatozenia wprowadzenia powyzszej zasady i uznaje jg za dobrg
praktyke korporacyjng. Spofka stara si¢ utrzymywac jak najlepsze kontakty z mediami i
prowadzié skuteczng polityke informacyjna. Rowniez w przypadku pytan dotyczacych
walnego zgromadzenia, kierowanych do Spotki ze strony przedstawicieli mediow, Spotka
stara sie udziela¢ bezzwlocznie stosownych odpowiedzi. Spotka nie widzi jednak potrzeby
wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczgcych szczegblnego
umozliwiania obecnodci na walnym zgromadzeniu przedstawicielom mediow. Obowigzujace
przepisy prawa, w wystarczajacy sposéb, regulujg wykonanie natozonych na spélki publiczne
obowiazkéw informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych przedmiotem obrad
walnego zgromadzenia. Poza tym, dziatania podjete w celu zapewnienia przedstawicielom
mediow mozliwosci udziatu w walnych zgromadzeniach, mogtyby kolidowac z koniecznoscia
zapewnienia sprawnego przebiegu obrad.

31) Zasada IV.Z.9., stanowigca, iz spotka doklada staran, aby projekty uchwat walnego
zgromadzenia zawieraly uzasadnienie, jezeli ulatwi to akcjonariuszom podjecie

uchwaly 7 nalezytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy

w porzqdku obrad walnego zgromadzenia nastgpuje na zqdanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, zarzqd lub przewodniczgcy walnego zgromadzenia zwraca si¢

o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaly. W istotnych sprawach lub
mogaqcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spotka prrekate uzasadnienie, chyba ze w inny
sposob przedstawi akcjonariuszom informacje, ktore zapewnigq podjecie uchwaly

7 naletytym rozeznaniem.

Uzasadnienie:

Zasada ta bedzie stosowana przez Spotke tylko w czgsci tj. w zakresie wskazanym w w
zdaniu drugim ww. zasady. Spétka publikuje projekty uchwat walnych zgromadzen zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. W przypadkach gdy przepisy wymagaja sporzadzenia
uzasadnienia do projektu uchwaty uzasadnienie to zostanie udostgpnione akcjonariuszom



wraz z projektami uchwat przedstawianymi walnemu zgromadzeniu. Biorac pod uwage
strukture akcjonariatu oraz znikome zainteresowanie akcjonariuszy udziatem w walnych
zgromadzeniach Spolki, sporzadzanie uzasadnien projektow uchwat jest w ocenie Spotki
niecelowe. Jezeli akcjonariusze uczestniczacy w walnym zgromadzeniu zawnioskujg o to w
trakcie jego obrad, przed podjgciem okreslonej uchwaly, zostanie im przedstawione jej
uzasadnienie.

32) Zasada V.Z.1. stanowigca, iz zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w
stosunku do pozostalych akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spotke
z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi.

Uzasadnienie:

Zasada ta bedzie stosowana przez Spétke w ograniczonym zakresie. Ze wzglgdu na strukturg
akcjonariatu oraz profil dziatalnosci Spotki zawierane sg lub mogg by¢ zawierane transakcje z
wiodgcymi akcjonariuszami Emitenta lub podmiotami z nimi powigzanymi . Zarzad bedzie
jednak czynit starania zeby wszelkie tego rodzaju transakcje zawierany byly na warunkach
rynkowych, by w ten sposéb wylgczy¢ ewentualne uprzywilejowanie akcjonariuszy lub
podmiotéw z nimi powigzanych.

33) Zasada V.Z.5. stanowigca, Ze przed zawarciem przez Spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogdolnej liczby glosow w spoice lub
podmiotem powigzanym zarzqd zwraca si¢ do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takq
transakcje. Rada Nadzorcza przed wyraZeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej
transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq transakcje typowe i
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
spotke 7 podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki. W przypadku, gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spothke istotnej umowy z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu tej
transakcji na interes spotki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i bedzie stosowana, poniewaz zdaniem Spoiki uregulowania zawarte w
obowigzujacych przepisach prawa, w polaczeniu ze Statutem Spo6iki i Regulaminem Rady
Nadzorczej Spolki sg wystarczajace dla zabezpieczenia intereséw Spolki w sytuacji
zawierania przez nig uméw z dominujgcymi akcjonariuszami lub z podmiotami powiazanymi.
Do kompetencji rady nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki, réwniez w
zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowach Spoiki, co takze zapewnia osiagnigcie ww.
zasady. W przypadku, gdy decyzj¢ w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, akcjonariusze moga uzyskaé od
Zarzadu niezb¢dne informacjg, w trybie przewidzianym w art 428 Kodeksu spotek
handlowych.

34) Zasada V.Z.6., stanowigca i; spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i
okolicznosci, w ktorych moZe dojsé w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajq miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji

i rogzwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylgczania czionka zarzqdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagroZonej konfliktem interesow.



Uzasadnienie:

Spétka nie stosuje powyzszej zasady. Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji Emitent nie
posiada regulacji wewngtrznych dotyczacych kryteriow i okolicznosci, w ktérych moze dojsé
w spétce do konfliktu interesow, a takze zasad postgpowania w obliczu konfliktu interesow. .
W opinii zarzadu Spéiki, co potwierdza réwniez dotychczasowa historia Spotki, wszyscy
przedstawiciele i pracownicy Emitenta petnigcy kierownicze funkcje sg od wielu lat zwigzani
ze spolka i s3 skoncentrowani na jej rozwoju i na state wspotpracuja z Emitentem, co
minimalizuje ryzyko powstania potencjalnego konfliktu interesow. J ednoczesnie zarzad
Emitenta nie wyklucza wprowadzenia w Spélce regulacji dotyczacych konfliktu interesow w
przysztosci..

35) Zasada VI.R.1 i VI.R.2, zgodnie 7 ktérymi wynagrodzenie cztonkow organdow spotki i
kluczowych menadzeréw powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen, a polityka ta
powinna by¢ scisle powigzana ze strategiq spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniaé rozwiqzania
stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Spolka stosuje powyzsza zasadg tylko w ograniczonym zakresie. Dotychczas Spotka nie
wypracowata jednolitej polityki wynagrodzen i zasad jej ustalania. Zgodnie z zapisami
Statutu Spétki rada nadzorcza okresla zasady wynagradzania czionkéw zarzadu, zas walne
zgromadzenie ustala zasady wynagradzani cztonkéw rady nadzorczej. W ocenie zarzadu
zasady ustalania wynagrodzen dla czlonk6w rady nadzorczej i zarzadu s wystarczajaco
czytelne i nie wymagajg przygotowywania odrebnej polityki. Przemawiajg rowniez za tym
wielko$¢ Spéiki, rodzaj i rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnosci, niewielka liczba
zatrudnianych przez nig os6b, ograniczona struktura organizacyjna Spotki oraz skiad i
liczebno$¢ jej organow.

36) Zasada VI.Z.1., stanowiqgca, ze programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane,
by miedzy innymi uzalezniaé poziom wynagrodzenia cztonkow zarzgdu spotki i jej
kluczowych menedierow od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz
dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

Uzasadnienie:
Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spotki, poniewaz nie stosuje ona aktualnie zadnych
programéw motywacyjnych dla czlonkéw jej zarzadu i kluczowych menadzerdéw.

37) Zasada VI.Z.2., stanowigca, iz aby powiqzac wynagrodzenie czlonkow zarzqdu i
kluczowych menedieréw z diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosié¢
minimum 2 lata.

Uzasadnienie:
Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spéiki, poniewaz nie stosuje ona aktualnie zadnych
programéw motywacyjnych dla czionkow jej zarzadu i kluczowych menadzerow.

38) Zasada VI.Z.4., stanowiqca, ze spotka w sprawozdaniu dziatalnosci przedstawia raport
na temat polityki wynagrodzen, zawierajqcy co najmniej:



~

0golng informacje na temat przyjetego w spolce systemu wynagrodzen,

2. informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego 7 czlonkow
zarzgdu, w podziale na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad
wyplaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytulu rozwiqzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i
katdej jednostki wchodzqcej w sktad grupy kapitafowej,

3. informacje na temat przystugujgcych poszczegolnym czionkom zarzqdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skladnikow wynagrodzenia,

4. wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpily w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5. oceneg funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,

w szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci

Sunkcjonowania przedsigbiorstwa.

Uzasadnienie:

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Dotychczas Spétka nie wypracowata jednolitej polityki
wynagrodzen i zasad jej ustalania. Zgodnie z zapisami Statutu Spotki rada nadzorcza okresla
zasady wynagradzania cztonk6éw zarzadu, zas walne zgromadzenie ustala zasady
wynagradzani cztonkéw rady nadzorczej. W ocenie zarzadu zasady ustalania wynagrodzen
dla cztonkéw rady nadzorczej i zarzgdu sg wystarczajgco czytelne i nie wymagaja
przygotowywania odrgbnej polityki. Przemawiajg réwniez za tym wielkos¢ Spolki, rodzaj i
rozmiar prowadzonej przez nig dziatalno$ci, niewielka liczba zatrudnianych przez nig osob,
ograniczona struktura organizacyjna Spotki oraz sktad i liczebno$¢ jej organdw.

Poza tym cze$¢ informacji dotyczacych wynagrodzen cztonkéw organdw Spoétki jest
publikowana w sprawozdaniu z dziatalnosci Spotka, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zgodnie z obowiazujgcymi spétke Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsi¢gbiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych realizowana jest w oparciu o wypracowane w Spolce procedury
sporzadzania, zatwierdzania i publikacji raportow okresowych, umozliwiajace rzetelny
przeplyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdlnymi komérkami
organizacyjnymi emitenta, co zapewnia poprawnos¢ informacji finansowych zawartych w
sprawozdaniach finansowych jak i raportach okresowych.

Raporty okresowe dotyczace 2016 roku sporzadzane byty w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (t.j. Dz.U.2014.133 z pézn. zm.).

Sprawozdania finansowe sg sporzadzane przez stuzby finansowo — ksiegowe Spétki, w
tym biuro rachunkowe prowadzace ksiggi rachunkowe Spotki, pod kontrolg osoby
wyznaczonej do pelnienia funkcji Glownego Ksiegowego Spotki, a ostateczna ich tre$é jest
zatwierdzana przez Zarzadu Spoiki.



Sprawozdania finansowe Spoiki, poczawszy od rocznego sprawozdania za rok 2007,
sa sporzadzane zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej (,, MSR”).

W przypadku sprawozdan finansowych pétrocznych oraz sprawozdan rocznych
zatwierdzone przez Zarzad sprawozdania sa weryfikowane przez niezalezny podmiot
uprawniony do dokonywania przegladu oraz badania sprawozdan finansowych, wybierany
przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza dokonuje oceny audytowanych sprawozdan
finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak rowniez ze
stanem faktycznym. Wyniki oceny Rada Nadzorcza zamieszcza w swoim sprawozdaniu
rocznym. Rada Nadzorcza dziatajaca w pelnym sktadzie petni tez funkcje¢ komitetu audytu.
Roczne jednostkowe sprawozdania finansowe spotki sa przedstawiane Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej w celu jego zatwierdzenia.

Za rok sprawozdawczy 2016 nie byly sporzadzane skonsolidowane sprawozdania
finansowe poniewaz Spétka nie ma aktualnie zadnych jednostek zaleznych i nie istnieje juz
grupa kapitatowa AMPLI S.A. w upadtosci ukladowe]

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akeji, wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udzialu w ogoélnej liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu.

Nazwa podmiotu Liczba Udzial w Liczba Udzial w ogolnej

posiadanych kapitale glosow na liczbie glosow na

akcji zaktadowym WZ WZ (w %)
(w %)

Waldemar 494.000 15,05 2.470.000 34,8
Madura
Artur 460.000 14,01 2.300.000 32,40
Kostyrzewski

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto$ciowych, ktéore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

AMPLI S.A. w upadiosci uktadowej nie emitowata papieréw wartosciowych, ktére
daja specjalne uprawnienia kontrolne.

W Spolee wystepuje jednak 954.000 akeji uprzywilejowanych tylko co do glosu, w ten
sposob, ze jednej akeji przystuguje 5 gloséw. Z tych akeji uprzywilejowanych 494.000 jest w
posiadaniu Pana Waldemara Madury, ktéry ma dzigki nim 34,80 procentowy udzial w ogdlne;j
liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu, za$ 460.000 akcji uprzywilejowanych nalezy do
Pana Artura Kostrzewskiego, ktéry ma dzigki nim 32,40 procentowy udzial w ogolnej liczbie
glosow na Walnym Zgromadzeniu.

Wskazani wyzej posiadacze akeji uprzywilejowanych, co do prawa glosu, dziatajac
razem majg decydujacy wptyw na powotywanie i odwotywanie Cztonk6w Rady Nadzorczej

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa glosu.



Statut Spotki nie przewiduje zadnych tego rodzaju ograniczen i nie wystepowaly one
na dzien 31.12.2016r., poza ograniczeniami wynikajagcymi z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

Statut Spolki nie przewiduje zadnych tego rodzaju ograniczen. Wynikaja one
natomiast z powszechnie obowiazujacych przepiséw praw, w tym z ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach publicznych, ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o obrocie instrumentami finansowymi, ustawy z dnia z 16 lutego 2007r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad Spoiki sktada si¢ z od jednego do pieciu cztonkoéw, powotywanych na 3 letnig,
wsp6lng kadencje. W sktad Zarzadu moze wchodzi¢ Prezes oraz od jednego do czterech
Czlonkéw. Liczbe Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza podejmujgc uchwate o ich
powotaniu lub odwotaniu. Do Zarzadu mogg by¢ powolywane osoby sposréd Akcjonariuszy
lub spoza ich grona. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ ponownie powotani w sktad Zarzadu.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa oraz Cztonkéw Zarzadu oraz ustala ich
wynagrodzenie.

Prezes oraz Cztonkowie Zarzadu mogg zostaé¢ odwotani przez Rade Nadzorcza przed
uplywem ich kadencji. Rada Nadzorcza moze réwniez z waznych powodow zawiesié w
czynnosciach poszczeg6lnych lub wszystkich cztonkéw Zarzgdu, jak rowniez delegowaé
czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, nie
mogacych sprawowaé swoich funkcji.

Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie i poza sagdem. Zarzadza majgtkiem i interesami
Spoiki z ograniczeniami wynikajacymi z przepisdw prawa i niniejszego statutu. Cztonkowie
Zarzadu sg obowigzani przestrzegaé przepisow statutu, regulamindéw organdw spolki i uchwat
powzigtych przez Walne Zgromadzenie i Rad¢ Nadzorczg oraz zasad tadu korporacyjnego,
ktérych Spoétka zadeklarowala si¢ przestrzegad.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone w Statucie lub w
przepisach prawa do wylacznych kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest
Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwoch cztonkéw Zarzgdu tacznie albo tez jeden Cztonek
Zarzadu lacznie z Prokurentem.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoiki i moze bez
uprzedniej uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy w zakresie nie przekraczajagcym zwyktych
czynnosci Spotki. W przypadku sprawy przekraczajacej zakres zwyktych czynnosci
konieczna jest uchwata Zarzadu.



Kazdy czlonek Zarzadu Spotki moze zostaé zatrudniony w Spélce na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, moze jednak wykonywa¢ swoje obowigzki zwigzane z
pelnieniem funkcji Cztonka Zarzadu i otrzymywa¢ z tego tytutu wynagrodzenie jedynie na
podstawie powotania. W takim przypadku Czlonek Zarzadu ma mozliwos¢ dodatkowo
wykonywa¢ na rzecz Spotki inne zadania nie zwigzane z pelniong funkcjg Czlonka Zarzadu
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno — prawnej. Czlonek Zarzadu nie moze bez
zezwolenia Walnego Zgromadzenia zajmowag si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczyé w spélee konkurencyjnej jako wspolnik jawny lub cztonek wiadz.

Zarzad nie jest uprawiony do samodzielnego podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji. Nie zostat on tez upowazniony przez Zgromadzenie Wspolnikow do przeprowadzenia
emisji czy wykupu akcji

9. Opis zasad zmiany Statutu Spélki.

Do zmiany Statutu Spétki wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia podjeta
kwalifikowana wigkszo$cia ¥ gtoséw oraz dokonanie wpisu do rejestru przedsi¢biorcow w
Krajowym Rejestrze Sagdowym. Do powzigeia uchwaly o zmianie statutu zwiekszajacej
$wiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajacej prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym
akcjonariuszom, wymaga wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.

W ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ podjeta uchwata
0 zmianie Statutu nalezy powotaé dotychczas obowiazujace postanowienia Statutu oraz tresé
projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian,
ogloszenie moze zawieral projekt nowego tekstu jednolitego statutu wraz z wyliczeniem
nowych lub zmienionych postanowieni statutu.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Radg Nadzorcza do ustalenia jednolitego
tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale zgromadzenia.

10. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania.

1) Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w
upadlosci ukladowej.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w upadlosci uktadowej obraduje
zgodnie z zasadami okreslonymi w kodeksie spotek handlowych, Statucie Spétki oraz
Regulaminie Walnego Zgromadzenia AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej oraz przy
uwzglednieniu zasad fadu korporacyjnego, ktorych Spotka zadeklarowala si¢ przestrzegac.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej obraduje
jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad i odbywa si¢ corocznie w terminie
do szesciu miesigey po uptywie roku obrotowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie ustawowym lub
statutowym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez:



a) Zarzad:

- z wlasnej inicjatywy,

- na pisemne zadanie Rady Nadzorczej,

- na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego w terminie 2 tygodni od dnia przedstawienia takiego zgdania
Zarzadowi.

b) Rad¢ Nadzorcza, jezeli Zarzad nie oglosi zwolania Zgromadzenia w terminie 2 tygodni od
zlozenia odpowiedniego zadania przez Rad¢ Nadzorcza.

c) akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu gloséw w Spotce,

d) akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakladowego, jezeli zostali do tego upowaznieni przez sad rejestrowy w sytuacji, gdy Zarzad
nie zwolal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 2 tygodni od dnia
przedstawienia mu przez akcjonariuszy takiego zadania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje sig, jezeli organ lub osoby upowaznione
do zwolywania Walnych Zgromadzen uznaja to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki: www.ampli.com.pl. zakiadka ..Relacje inwestorskie™/”"WZA i
Sprawozdania RN"oraz poprzez publikacj¢ w raporcie biezacym przekazanym do publicznej
wiadomosci za posrednictwem Gietdy Papierow Warto$ciowych, zgodnie z przepisami
dotyczacymi przekazywania informacji biezacych i okresowych przez spotki publiczne.
Ogloszenie powinno zosta¢ dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, w Krakowie i w Warszawie.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu zostaje
wyltozona do wgladu w lokalu Zarzadu co najmniej na trzy dni powszednie bezposrednio
poprzedzajace termin Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu, a w razie jego nieobecnosci
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, po czym sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego, ktéry kieruje obradami Walnego
Zgromadzenia i zapewnia sprawny przebieg obrad, poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy.

Po wyborze Przewodniczacego, nastepuje sporzadzenie i wytozenie podczas obrad
listy obecnosci zawierajacej spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby
akeji 1 stuzacych im glosow.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Jezeli przedmiotem obrad majg byé sprawy finansowe sp6tki na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powinien by¢é
obecny biegty rewident.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spotki sa obowiazani, w
granicach swoich kompetencji oraz w zakresie niezb¢dnym dla rozstrzygniccia spraw
omawianych przez Zgromadzenie, udzielaé jego uczestnikom niezbednych wyjasnien oraz
informacji dotyczacych Spotki.



Podczas obrad Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy powotuje cztonkéw Komisji
Skrutacyjnej, do ktorej zadan nalezy przeprowadzanie glosowari oraz sporzadzanie
protokotow ustalajacych wyniki glosowan.

W razie potrzeby opracowania tresci uchwat i wnioskéw, Walne Zgromadzenie jest
obowigzane do powotania Komisji Uchwat i Wnioskow.

Jezeli przepisy prawa nie stanowia inaczej Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akeji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gtosow
oddanych, chyba ze przepisy Statutu lub przepisy prawa stanowia inaczej, w glosowaniu
jawnym oraz sg protokotowane przez notariusza.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Tajne gtosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie
cztonkéw organow spétki lub likwidatoréw, o pociagnigeie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Tajne glosowanie zarzadza si¢ na zadanie choéby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$¢ uzasadnienia
sprzeciwu. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego
pisemne o$wiadczenie.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien przeciwdziata¢ naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i zapewnié respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Krétkie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia oglaszane przez
przewodniczacego, nie mogg utrudnia¢ akcj onariuszom wykonywania ich praw.

Odwolanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki
wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow.

W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sila wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Odwolanie Walnego Zgromadzenia nastgpuje w taki sam sposob jak zwolanie
zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spolki i dla akcjonariuszy.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastgpuje w tym samym trybie, co
jego odwotanie, choéby proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

Statut spélki nie dopuszcza mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Regulaminu Walnego Zgromadzenia nie przewiduje uprawnienia akcjonariuszy do
oddawania gltosu na walnym zgromadzeniu droga korespondencyjna.

2) Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia



Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia AMPLI S.A. w upadtosci uktadowe;j
nalezy, w szczegolnosci:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego, w tym bilansu oraz rachunku
zyskow i strat za rok ubiegly,
powziecie uchwatly o podziale zyskéw wzglednie pokryciu strat,
kwitowanie wladz Spétki z wykonania przez nie obowigzkéow,
wybor lub odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz likwidatorow,
powiekszenie lub obnizenie kapitatu akcyjnego,
uchwalanie zmian statutu,
dokonywanie zmian przedmiotu dziatalnosci Spétki,
podejmowanie uchwal w sprawie potgczenia i przeksztatcenia Spétki,
rozwigzanie i likwidacja Spotki,
rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszezen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,
zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa oraz ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

. podjgcie uchwaly o umorzeniu akcji Spétki i okreslenie zasad tego umorzenia,
ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorczej,
emisja obligacji,
wyznaczanie dnia ustalenia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy,
tworzenie kapitatlow na pokrycie szczegdlnych strat i wydatkdw,
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3) Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania.

Prawa akcjonariuszy i sposob i wykonywania zasadniczo wynikajg wprost z przepisow
prawa, ktdre zostaly czesciowo inkorporowane do Statutu i Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spolki.

Z przywolanych wyzej regulacji wynika, ze prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami spétki na szesnascie dni przed datg
walnego zgromadzenia (tzw. dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu)

Akcjonariusze tacy majg prawo uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez swoich pelnomocnikow.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na walnym
zgromadzeniu, chyba Ze co innego wynika z tresci pelnomocnictwa. Pelnomocnik moze
udzieli¢ dalszego pelnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci pelnomocnictwa. Petnomocnik
moze reprezentowaé wigcej niz jednego akcjonariusza i glosowaé odmiennie z akcji kazdego
akcjonariusza. Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz
jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowié oddzielnych pelnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkéw. Pelnomocnictwo powinno
by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Formularze pozwalajace na
wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika zostang zamieszczone na stronie internetowe;j
Spoétki od dnia ogloszenia zwotania Walnego Zgromadzenia.

Osoby dziatajace w imieniu akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi jako
czlonkowie ich wladz powinni wykazaé swoje prawo reprezentacji odpisem z Krajowego
Rejestru Sgdowego.



Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogétu gloséw w spétce mogg zwolaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego zgromadzenia

Z kolei akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej jedna
dwudziesta kapitatu zaktadowego - w zwiazku ze zwotywaniem i przeprowadzeniem
Walnego Zgromadzenia - przystuguja nast¢pujgce uprawnienia:

1) Prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.
Zadanie zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi na pismie
lub w postaci elektronicznej, najpozniej na miesige przed proponowanym terminem tego
zgromadzenia.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzadowi nadzwyczajne
walne zgromadzenie nie zostanie zwolane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystgpujacych z tym zgdaniem. Sad
wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia

2) Prawo zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
walnego zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone zarzadowi nie pézniej niz na 21
dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie
lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé
zlozone w postaci elektroniczne;.

3) Prawo do zglaszania spétce, przed terminem walnego zgromadzenia, na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projektow uchwal dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore majg
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Statut nie przewiduje mozliwosci korzystania z ww. uprawnien przez akcjonariuszy
reprezentujacych mniej niz jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

W celu umozliwienia wykonywania — przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej - wskazanych wyzej uprawnien akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych, co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego oraz uprawnienia
akcjonariusza do zawiadomienia Spéiki o udzieleniu w postaci elektronicznej
pelnomocnictwa do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, Spotka udostepnita akcjonariuszom
nastepujacy adres e-mailowy: wza@ampli.com.pl.

Zadanie lub zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa, powinno zostaé
sformutowane w odrebnym dokumencie podpisanym przez samego Akcjonariusza lub
Akcjonariuszy lub osoby uprawnione do jego (ich) reprezentowania, a nastgpnie przestane
pocztg elektroniczng na wskazany wyzej adres e-mailowy spotki z adresu e-mailowego
umozliwiajacego identyfikacj¢ nadawcy - jako dokument zataczony do maila w jednym z
nastepujacych formatéw: PDF, JPEG,JPG,GIF. Temat przesylanej poczta elektroniczng
wiadomosci powinien w sposob jednoznaczny wskazywaé na rodzaj zgdania, zgloszenia lub
zawiadomienia np.: ,,Zadanie zwolania NWZ” , ,,Zawiadomienie o udzieleniu




petnomocnictwa”, ,,Zadanie umieszczenia sprawy w porzadku obrad”, ,,Zgloszenie projektu
uchwal/y”

Do zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a takze do
zawiadomienia o udzieleniu pelnomocnictwa, powinny zosta¢ dotgczone dokumenty — we
wskazanych wyzej formatach — potwierdzajace, ze osoba lub osoby podpisujace takie zgdanie
lub petnomocnictwo majg status akcjonariusza, a w przypadku zadania zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, reprezentujg co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego Spotki, w szczegdlnosei swiadectwo/a depozytowe, zaswiadczenie o prawie
uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu odpis z KRS, itp.

W razie zaistnienia uzasadnionych watpliwosci, co do wiarygodnosci dokumentow, o ktérych
mowa wyzej, a takze w sytuacji, gdy przestane pocztg elektroniczng dokumenty sa
nieczytelne, Spdtka moze domagac si¢ od Akcjonariuszy ztozenia niezbednych wyjasnien i
ponownego przestania e- mailem tych dokumentéw, a w szczegdlnych przypadkach réwniez
okazania Spétce oryginatow tych dokumentow.

Akcjonariusze ponoszg ryzyko zwiagzane z nieprawidtowym lub niezgodnym z
opisanymi wyzej zasadami uzywaniem przez nich elektronicznej formy komunikacji ze
Spoétka dotyczace m.in. probleméw z przesytaniem wiadomosci e-mailowych, bledéw
powstatych w trakcie w przetwarzania lub przesylania danych, uzycia niewlasciwych
formatow przesylanych dokumentow itd.

Akcjonariusz moze przeglada¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu, sporzadzong i wytozong w lokalu zarzadu, na co najmniej trzy dni
powszednie przed terminem Walnego Zgromadzenia oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem
kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz moze tez zada¢ przestania mu listy akcjonariuszy
nieodplatnie poczta elektroniczng, podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedna dziesiatg kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona
przez wybrang w tym celu Komisje Mandatowa ztozona z co najmniej z trzech osdb.
Whioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka Komisji Mandatowe;.

Akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu (za wyjatkiem akcji
uprzywilejowanych co do glosu). Akcjonariusz moze glosowaé odmiennie z kazdej
posiadanej akcji.

Akcjonariusz ma prawo stawiania wnioskéw i zglaszania sprzeciwow, zadawania
pytan czlonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i biegtemu rewidentowi oraz zgdania udzielenia
informacji.

Na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng piatg kapitatu
zakladowego wybor Rady Nadzorczej dokonywany jest w drodze glosowania oddzielnymi
grupami. W takim wypadku do Komisji Skrutacyjnej wybrani bgdg proporcjonalnie
przedstawiciele kazdej grupy.

Uchwata w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa moze by¢ podjgta bez
koniecznosci wykupienia akcji nalezacych do tych akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja sie na
zmiang, jezeli uchwata ta zostanie podjeta wiekszoscig 2/3 glosdéw przy obecnosci
akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu akcyjnego.



Szczegbtowy opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia zawiera Statut Spotki oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia dost¢pny na stronie internetowej Spotki:
www.ampli.com.pl. w zakladce ,relacje inwestorskie”.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta.

1) Sklad osobowy Zarzadu i opis jego dzialania:

Przez caly okres od 1.01.2016r. do 31.12.2016r. w skiad Zarzad AMPLI S.A. w upadosci
uktadowej wchodzit jedynie Pan Waldemar Madura — petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu.

Zarzad Spotki dziata na podstawie postanowien Statutu ,,AMPLI” S.A. w upadtosci
uktadowej, kodeksu spélek handlowych, uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
LAMPLI” S.A.w upadtoéci uktadowej, uchwat Rady Nadzorczej. Szczegétowy tryb dziatania
Zarzadu okre$la Regulaminu Zarzadu ,,AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej uchwalony
przez Zarzad, ktérego tre$¢ dostepna jest na stronie www.ampli.com.pl. w zaktadce Lrelacje
inwestorskie”.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, w szczegdlnosci zwolujac i przewodniczace
posiedzeniom Zarzadu. Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenie co najmniej raz w miesigcu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw obecnych. W razie réwnosci gtosow
decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci glos Cztonka Zarzadu, ktory zostat
wyznaczony przez Prezesa do przewodniczenia posiedzeniu Zarzadu. Dla waznosci uchwat
Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkow Zarzadu oraz
udzial w posiedzeniu co najmniej dwéch jego cztonkow. Czlonkowie Zarzadu pelnia swoje
obowigzki osobiscie.

Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajgce zakres zwykiych czynnosci
Spolki, a w szczegblnoscei:

6. przyjecia bilansu na ostatni dzien roku obrotowego, rachunku zysku i strat za rok
ubiegly, sprawozdania z dziatalnosci Spotki w tym zakresie,

7. wnioskowania o dokonanie zmian tresci umowy Sp6tki, przedmiotu przedsigbiorstwa
Spolki,

8. ustanowienia prokury i pelnomocnictw og6inych,

9. przyznawania wynagrodzenia dla prokurentéw Spolki,

10. ustosunkowania sie do opinii i zalecen wyrazonych przez Rade Nadzorcza w formie
uchwal,

11. podjecia decyzji o rozpoczgeiu procedury zmierzajacej do podwyzszenia lub obnizenia
kapitatu zaktadowego,

12. podjecie decyzji rozpoczeciu procedury zmierzajacej do polaczenia lub
przeksztatcenia Spoiki,

13. zbycia lub nabycia nieruchomosci,

14. uchwalenia rocznych planéw dziatania Spoki,

15. uchwalenia strategii rozwoju Spoiki,

16. ustalenia systemu placowego,

17. powolywania i odwotywania ze stanowiska dyrektoréw Spotki, nie bedacych
czionkami Zarzadu,

18. uchwalenia Regulaminu Zarzadu Spéiki,

19. udzielania poreczen kredytéw i gwarancji bankowych.



2) Sklad osobowy Rady Nadzorczej i opis jej dzialan:

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy kodeksu spétek handlowych, Statutu
»AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej, Regulaminu Rady Nadzorczej ,, AMPLI” S.A. w
upadlosci ukladowej oraz innych przepiséw prawa.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do dziesieciu cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na okres trzech lat. Czlonkowie Rady wybieraja ze swojego grona
Przewodniczacego Rady, jego Zastepcg oraz mogg wybraé Sekretarza Rady. Odwotanie z
powierzonych funkcji nastepuje w tym samym trybie.

W okresie od 1.01.2015r. do 29.06.2017r. w sktad Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w
upadtosci uktadowej wchodzity nastepujace osoby:

1) Pan Artur Kostyrzewski

2) Pani Malgorzata Kostyrzewska,

3) Pan Mirostaw Sepek

4) Pani Katarzyna Madura

5) Pani Agnieszka Motylewicz — Knot

W zwiazku ze ztozeniem w dniu 29.06.2016r. rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej przez Panig Agnieszk¢ Motylewicz — Knot , w okresie od 29.06.2016r. do
24.11.2016r. w sktad Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej wchodzity
nastepujace osoby:

1) Pan Artur Kostyrzewski

2) Pani Maltgorzata Kostyrzewska,
3) Pan Mirostaw S¢pek

4) Pani Katarzyna Madura

Z kolei w zwigzku ze zlozeniem w dniu 24.11.2016r. rezygnacji z petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej przez Pana Mirostawa Sepka, w okresie od 24.11.2016r. do 31.12.2016r. w
sktad Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtoéci uktadowej wchodzity nastepujace osoby:

1) Pan Artur Kostyrzewski
2) Pani Matlgorzata Kostyrzewska,
3) Pani Katarzyna Madura

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prace i obowiazki osobiscie. Rada Nadzorcza
wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dzialalnoscig spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, bez prawa do wydawania Zarzadowi wigzacych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Spoétki. Rada moze jednak wyrazaé opinie we wszystkich
sprawach Spoétki oraz wystepowaé do Zarzadu z wnioskami i inicjatywami, ktéry winien
powiadomi¢ Rade o zajgtym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy nie p6zZniej
niz w 21 dni od ich otrzymania.



Do szczegbdlnych obowigzkéw Rady nalezy:

a. badanie bilansu oraz rachunku zyskdw i strat zar6wno co do zgodnosci z ksiggami i
dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

b. badanie sprawozdania Zarzadu tudziez wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskow i
pokrycia strat oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania
pisemnego z wynikdw powyzszego badania,

c. reprezentowanie Spolki w umowach i sporach powstatych pomigdzy cztonkami
Zarzadu a Spotka,

d. powotywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Spétki oraz okreslanie zasad ich
wynagradzania,

e. zawieszanie z waznych powodéw w czynnos$ciach poszczegdlnych lub wszystkich
czlonkéw Zarzadu, jak rowniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosei cztonkéw Zarzadu, nie moggcych sprawowad
swoich funkcji,

f. zgoda na nabycie i zbycie nieruchomosci,

g. uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady.

h. wybor biegtego rewidenta.

Rada moze odbywaé posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy czlonkowie
Rady sa obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i porzadku obrad.
W posiedzeniach Rady na zaproszenie Przewodniczacego mogg uczestniczy¢ cztonkowie
Zarzadu Spolki, a takze inne zaproszone osoby, w szczeg6lnosei eksperci i specjalisci.
Posiedzenia Rady sa protokolowane. Oryginaly protokotéw wraz z zatacznikami przechowuje
Sekretarz Rady, a w jego braku Przewodniczacy Rady.

Rada podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
czlonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledna wiekszoscia glosow. Do zwotania posiedzenia Rady wymagane jest pisemne
zaproszenie wszystkich cztonkéw co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym jak rowniez przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w trybie okre§lonym w ustgpie 1 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania Cztonka
Zarzadu oraz odwotlania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

W przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad uchwaly powzia¢ nie mozna, chyba ze
obecni sg wszysey cztonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu co do podjgcia uchwaty.
Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach, jak réwniez
w sprawach osobowych oraz na zadanie ktoregokolwiek z czlonkéw Rady.

Szczegdlowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulaminu Rady Nadzorczej
L,AMPLI” S.A. w upadtosci uktadowej uchwalony przez Rade, ktérego tres¢ dostepna jest na
stronie www.ampli.com.pl. w zakladce ,,relacje inwestorskie”.

Zgodnie z deklaracja przekazana przez Spotke w raporcie biezgeym nr 1/2008 z
10.01.2008r. w roku 2009 ramach wewnetrznej struktury Spotki nie dziataty zadne komitety.



Stosownie jednak do regulacji art. 86 ust 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym Rada Nadzorcza, w uchwale z dnia 4.12.2009r.,
postanowila powierzy¢ wykonywanie zadan komitetu audytu, o ktérym mowa w art. 86 ww.
ustawy - Radzie Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowe;.

Zarzad AMPLI S.A. w upadlo$ci ukladowej:







