Raport biezacy "AMPLI" S.A. w upadto$ci uktadowej numer 4/2020

Tarnéw, dnia 27-05-2020r.

KOMISJA NADZORU FINASOWEGO
GIELDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
POLSKA AGENCJA PRASOWA.

Informacja o tresci projektow uchwal, ktore maja by¢ przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AMPLI S.A. w upadlosci ukladowej
zwolanego na dzien 26 czerwca 2020r.

Zarzad AMPLI S.A. w upadlo$ci ukladowej przedstawia ponizej tres¢ projektéw
uchwal, ktore majg by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki zwolanego na dzien 26 czerwca 2020 roku.

1. Projekt uchwaly dotyczacej pkt 2 porzadku obrad:

UCHWALANR [ ]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,,Na podstawie art. 409 § 1 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej AMPLI

S.A. w upadlosci uktadowej wybiera na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ..................cc........ 7

2. Projekt uchwaly dotyczacej pkt 4 porzadku obrad:

UCHWALANR [ ]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru czlonkéw Komisji Skrutacyjnej
"Na podstawie § 9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Akcyjnej ,, AMPLI" w upadlosci uktadowej postanawia powoltac¢ do Komisji

Skrutacyjnej:

3. Projekt uchwaly dotyczacej pkt S porzadku obrad:




UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedzibg w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ,,AMPLI” w upadtosci ukladowej
postanawia przyjgc porzgdek obrad Zgromadzenia w nastepujgcym brzmieniu:

1. Otwarcie Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczqcego Zgromadzenia.

3. Sporzqgdzenie listy obecnosci oraz stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i
jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Wybor Komisji Skrutacyjnej.

5. Przyjecie porzqdku obrad.

6. Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2019 roku
oraz z wynikow badania przez Rade Nadzorczq sprawozdania finansowego Spotki oraz
sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki za rok 2019, a takze przedstawienie uchwat Rady
Nadzorczej dotyczgcych spraw majgcych by¢ przedmiotem Zwyczajnego Zgromadzenia
Spotki zwotanego na 26 czerwca 2020r.

7. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za rok 2019 oraz podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia tych sprawozdan.

8. Podjecie uchwaty w sprawie sposobu pokrycia straty poniesionej przez Spotke w 2019
roku.

9. Podjecie uchwaly o udzieleniu jedynemu Czlonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow w 2019 roku.

10. Podjecie uchwat o udzieleniu Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkow w 2019 roku.

11. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki.

12. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki.

13. Wolne wnioski.

14. Zamkniecie obrad.”

4. Projekty uchwat dotyczacych pkt 7 porzadku obrad:

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spotki w 2019 roku:

“Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" w upadtosci uktadowej, po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzqdu z dziatalnosci Spotki w 2019 roku, a takze
sprawozdaniem finansowym za rok 2019, oraz po zapoznaniu sie z opiniq bieglego rewidenta
i sprawozdaniem Rady Nadzorczej postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzgdu z
dziatalnosci Spotki w 2019 roku.”



UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za 2019 rok:

“Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" w upadtosci uktadowej, po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem finansowym Spotki za rok 2019, zgodnie z ktorym:

- bilans Spotki sporzqdzony na dzien 31.12.2019r. wykazuje po stronie aktywow i pasywow
kwote 13.347.727,23 zi,

- rachunek zyskow i strat za okres od 1.01.2019r. do 31.12.2019r. wykazuje strate netto

w kwocie 406.567,78 zi,

oraz po zapoznaniu Si¢ z opiniq bieglego rewidenta i sprawozdaniem Rady Nadzorczej
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2019.”

5. Projekty uchwat dotyczacych pkt 8 porzadku obrad:

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie sposobu pokrycia straty poniesionej przez Spotke w 2019 roku.:
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" w upadtosci uktadowej, po
zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzqdu i opiniqg Rady Nadzorczej, co do sposobu pokrycia straty

poniesionej przez Spotke w 2019r., postanawia strate w kwocie 406.567,78 ztotych netto
pokry¢ z zyskow, jakie zostang wypracowane przez Spotke w kolejnych latach obrotowych.”

6. Projekty uchwaly dotyczacej pkt 9 porzadku obrad:

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedzibg w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia jedynemu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2019 roku:

"Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" w upadtosci uktadowej
postanawia udzieli¢c Panu Waldemarowi Madurze - Prezesowi Zarzqdu AMPLI S.A.
absolutorium z wykonania przez Niego obowigzkow w okresie od 1.01.2019r. do
31.12.2019r."



7. Projekty uchwat dotyczacych pkt 10 porzadku obrad:

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow w 2019 roku:

"Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" w upadtosci uktadowej
postanawia udzieli¢ Panu Arturowi Kostyrzewskiemu — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
AMPLI S.A. absolutorium z wykonania przez Niego obowigzkow w okresie od 01.01.2019r.
do 31.12.2019r."

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow w 2019 roku:

"Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" w upadtosci uktadowej
postanawia udzieli¢ Pani Maigorzacie Kostyrzewskiej — Cztonkowi Rady Nadzorczej AMPLI
S.A. absolutorium z wykonania przez Nig obowigzkow w okresie od 01.01.2019r. do
31.12.2019r."

UCHWALA NR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow w 2019 roku:

"Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" postanawia udzieli¢ Pani
Katarzynie Madura — Cztonkowi Rady Nadzorczejf AMPLI S.A. absolutorium z wykonania
przez Nig obowigzkow w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r."

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku



w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkéw w 2019 roku:

"Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" w upadtosci uktadowej
postanawia udzieli¢ Pani Monice Ogorzelec — Cztonkowi Rady Nadzorczej AMPLI S.A.
absolutorium z wykonania przez Nig obowigzkow w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r."

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej z wykonania
obowiazkow w 2019 roku:

"Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" postanawia udzieli¢ Panu
Piotrowi Stuchty — Cztonkowi Rady Nadzorczej AMPLI S.A. absolutorium z wykonania przez
Niego obowigzkow w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r."

8. Projekt uchwaly dotyczacej pkt 11 porzadku obrad:

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie dalszego istnienia Spolki

“Stosownie do regulacji art. 397 k.s.h., wobec zgtoszenia przez Zarzqd Spotki, iz ostatni
sporzqdzony przez niego bilans Spotki tj. bilans za rok 2019, wykazuje strate przewyzszajgcq
sume kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz kapitatu zakladowego, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki Akcyjnej "AMPLI" w upadlosci uktadowej - po zapoznaniu sie z
przedstawiong przez Zarzqd informacjq o przebiegu postepowania upadtosciowego
dotyczqcego Spotki i o zgloszonych w tym postepowaniu propozycjach uktadowych oraz po
wystuchaniu wyjasnien Zarzgdu, co do efektow osiggnietych dzieki realizowanemu nadal
planowi naprawy sytuacji finansowej Spotki, a takze po zaznajomieniu sie z opinig Rady
Nadzorczej dotyczgcq mozliwosci kontynuowania dziatalnosci przez Spotke - postanawia
kontynuowac dziatlalnosc¢ (istnienie) Spotki.”

9. Projekt uchwal dotyczacych pkt 12 porzadku obrad:

UCHWALANR [ |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AMPLI Spotka Akcyjna w upadlo$ci ukladowej z siedzibg w Tarnowie
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki Wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
AMPLI S.A. w upadlos$ci ukladowej



,,Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 i nastgpne ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego syste-
mu obrotu oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej
AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej, po zapoznaniu sie z opiniqg Rady Nadzorczej Spotki, po-
stanawia przyjgc Polityke Wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w
upadtosci uktadowej —w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszej Uchwaty.”

Zaltacznik do uchwaly nr ....Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AMPLI Spoétka Ak-
cyjna w upadlosci ukladowej z siedziba w Tarnowie z dnia 26 czerwca 2020r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
AMPLI S.A. W UPADLOSCI UKEADOWEJ

Podstawe prawng sporzqdzenia niniejszego dokumentu stanowiq przepisy zawarte w
Rozdziale IVa ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jednolity
z dnia 22 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,, Ustawg o
ofercie”.

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej AMPLI S.A.
w upadtosci uktadowej okresla zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Czlon-
kéw Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej (zwanej dalej ,,Spotka™)

2. Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny przyczyniaé si¢ do realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci i rozwoju Spoiki.

3. Szczegoélowe zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
powinny by¢ zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regula-
cjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Spodlce, w tym w szczegolnosci Statutem
Spotki oraz uchwalonymi na jego podstawie regulaminami.

4. Wynagrodzenie cztonkow organow Spotki, oprocz wynagrodzenia statego moze skta-
dac si¢ tez z wynagrodzenia zmiennego oraz $wiadczen niepieni¢znych.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkdéw organdéw Spotki powinna by¢ uzalezniona gtow-
nie od sytuacji finansowej Spoétki oraz od zakresu i rozmiarow jej dziatalnosci.

6. Wynagrodzenie state czlonkéw organdéw AMPLI S.A. w upadiosci uktadowej za dany
rok nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci sredniego wynagrodzenia pracownika etatowe-
go w Spoétce w tym samym roku.

7. Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ przyznane wylacznie cztonkom Zarzadu Spoiki.
Wysoko$¢ wynagrodzenie zmiennego nie moze przekroczy¢ 50% warto$ci rocznego
wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy.

8. Spodika dopuszcza mozliwos¢ dodatkowego wynagradzania cztonkéw organow AM-
PLI S.A. w upadtosci uktadowej, w ramach zawieranych z nimi uméw o prace lub
umoéw o swiadcezenie ustug, pod warunkiem, ze obowigzki wynikajace z tych umow
nie pokrywaja si¢ ani nie koliduja z zadaniami wykonywanymi w zwigzku z petnie-


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnbzg43ds

niem funkcji cztonka organu Spotki. Umowy takie moga by¢ zawierane na czas nie-
okreslony z mozliwos$cig ich rozwigzania za 3 miesi¢gcznym okresem wypowiedzenia.
Spotka nie przyznaje czlonkom organdw wynagrodzenia w formie instrumentoéw fi-
nansowych, jak rowniez programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniej-
szych emerytur.

§2
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spotki

Podstawa do ustalenia i wyplaty wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spoiki jest kazdo-

razowo stosunek prawny taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje po-

wierzanie zarzadzania Spotka na podstawie trzech stosunkoéw prawnych:

a) stosunku pracy, powstatego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokre-
$lony, z mozliwoscia jej wypowiedzenia na zasadach okre§lonych w kodeksie pra-
cy.

b) umowy o zarzadzanie Spotka (kontraktu menedzerskiego), zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

c) powotania do petienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu

Rada Nadzorcza okresla, w drodze uchwaty, podstawy prawne nawigzanego stosunku

zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu po przeprowadzeniu nego-

cjacji dotyczacych tych kwestii z Cztonkiem Zarzadu.

Rada Nadzorcza okresla wysoko$¢ wynagrodzenia kazdego Cztonka Zarzadu, przy

uwzglednieniu naktadu pracy niezbgdnego do prawidtowego wykonywania funkcji

Cztonka Zarzadu, zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywa-

niem funkcji Cztonka Zarzadu, kompetencji i doswiadczenia zawodowego danego

Czlonka Zarzadu, a przede wszystkim sytuacji finansowej Spotki, przedstawionej w

ostatnim rocznym sprawozdaniu finansowym.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki bedzie otrzymywaé wynagrodzenie stale, wyptaca-

ne miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorcze;.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoiki, niezaleznie od stosunku prawnego taczacego go

ze Spotka, a bedacego podstawa wyplaty wynagrodzenia, moze tez otrzymywac wyna-

grodzenie zmienne, jezeli przewidywac to bedzie uchwata Rady Nadzorczej okreslaja-
ca zasady wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Szczegolowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego

okresla Rada Nadzorcza majac na uwadze dazenie do zapewnienia jakosci 1 wydajno-

$ci pracy cztonkow Zarzadu oraz motywacyjny charakter takiej formy wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢, w szczegdlnosci uzaleznione od aktualnych wyni-

kéw finansowych Spotki, wydajnosci Zarzadu lub poszczegolnych jego cztonkow,

osigganych przez Spotke celoéw biznesowych, pozyskanych kontraktow lub innych
dzialan przysparzajacych korzysci Spotce. Konkretne kryteria, od ktorych spetnienia
zaleze¢ bedzie przyznanie 1 wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego, a takze metody ja-
kie beda stosowane do okreslenia, w jakim zakresie kryteria te zostaty spetnione Rada

Nadzorcza wskaze w odrgbnej uchwale.

Czg$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ ustalona jako $wiadczenie okresowe lub jed-

norazowo, w zaleznos$ci od podstaw jego ustalenia, struktury itp. W przypadku wyna-

grodzenia jednorazowego, ktérego podstawe ustalenia stanowig roczne wyniki finan-
sowe Spotki lub realizacja okreslonych celow biznesowych, Rada moze ustali¢ pra-



1.

wo do zaliczkowej wyplaty czgsci wynagrodzenia zmiennego takze przed zakoncze-

niem roku obrotowego lub zrealizowaniem okreslonego celu.

Czlonkowi Zarzadu moze zosta¢ przyznane prawo do §wiadczen niepieni¢znych, w

szczegolnosci polegajacych na:

a) mozliwos$ci korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego, kompu-
tera, telefonu,

b) dostgpu do literatury i prasy branzowej,

c) szkolen,

d) diet i pokrywania kosztéw podrdzy stuzbowych.

Zakres 1 zasady przyznawania §wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi

Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, a w przypadku zawarcia umowy o pracg lub kon-

traktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

Spoéika nie przewiduje wyptaty zadnej odprawy pienieznej dla Cztonka Zarzadu z tytu-

tu rozwigzania stosunku prawnego na podstawie ktorego powierzone mu zostalo za-

rzadzanie Spoika.

§3
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej Spotki

. Podstawg prawng wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej z tytulu sprawowania

funkcji w organie nadzorczym moze by¢ jedynie stosunek powotania Cztonka Rady
Nadzorczej na czas pehnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorcze;.

Wysokos$¢ oraz forma wynagrodzenia przystugujacego Cztonkom Rady Nadzorczej
ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie. Zasady wynagradzania Cztonka Rady
Nadzorczej moga by¢ okreslone w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Czlonka
Rady lub w uchwale odrgbne;.

Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spotki wynagrodzenie z tytutu spra-
wowania funkcji w organie nadzorczym w formie:

- stalego wynagrodzenia miesigcznego brutto lub

- statlego wynagrodzenia brutto wyptacanego za udzial w kazdym posiedzeniu Rady
Nadzorczej,

Czlonkowie Rady Nadzorczej petniagcy w niej okreslone funkcje, z ktorymi zwigzany
jest dodatkowy naktad pracy (Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz
Rady) mogg otrzymywac state wynagrodzenie miesi¢czne lub state wynagrodzenie za
uczestnictwo w posiedzeniach Rady w wyzszej kwocie niz inni Czlonkowie Rady.
Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez cztonkiem komitetu Rady Nadzorcze;j
moze otrzymywac¢ wynagrodzenie dodatkowe w formie stalej, zryczattowanej kwoty
brutto, za udziat w kazdym posiedzeniu komitetu, ustalanej uchwala Walnego Zgro-
madzenia.

Poza wynagrodzeniem staltym cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow
zwigzanych z udziatem w posiedzeniach obejmujacych koszty noclegow 1 koszty po-
drozy.

§4

Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikow Spolki

Podstawowg formg zatrudnienia personelu Spoétki sg umowy o prace.



. Mozliwo$¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. réwniez w
oparciu 0 umowe o prace, a nie tylko na podstawie stosunku powotania, czy kontraktu
menedzerskiego zapewnia Spotce duzg elastyczno$¢ w obszarze formalnoprawnego
podejscia do zatrudnienia cztonkéw Zarzadu. Stosowany podzial wynagrodzenia pie-
nieznego Cztonkow Zarzadu na cze$¢ stalg 1 zmienng, ktorej wysokos$¢ jest w przewa-
zajacej czesci uzalezniona od efektow ekonomicznych Spotki, podobnie jak w przy-
padku innych pracownikow Spotki zacheca Czlonkow Zarzadu do podejmowania
dziatan skutkujacych osigganiem przez Spotke coraz lepszych efektéw ekonomicz-
nych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dzialania w dluzszych okresach czasu.

. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia statego cztonkow organdow Spoiki, zgodnie z
zapisem § 1 ust. 6 niniejszej Polityki, uzalezniona zostala od $redniego wynagrodzenia
pracownika etatowego w Spoice.

§5

Unikanie konfliktu interes6w oraz Sprawozdanie o wynagrodzeniach

. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Polityka w zakresie wynagradzania Cztonkow
Zarzadu Spotki, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia warunkow uzasadniajacych
przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, a takze analizuje ryzyko potencjal-
nego konfliktu intereséw. W przypadku wykrycia konfliktu interesow, Rada Nadzor-
cza informuje Walne Zgromadzenie o jego wystgpieniu w Sprawozdaniu, o ktorym
mowa w ust. 2. Niniejszego paragrafu oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym
mowa w Art.90g. ust. 1 Ustawy o ofercie, celem przedstawienia Walnemu Zgroma-
dzeniu kompleksowych informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprze-
dzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza Spoétki. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

. Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Rada Nadzorcza sporzadzi tacznie za lata
20191 2020.

. Walne Zgromadzenie dokonuje weryfikacji, na podstawie Sprawozdania o wynagro-
dzeniach, tresci niniejszej Polityki.

. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwat¢ w sprawie niniejszej Polityki nie rzadziej
niz co cztery lata.

§6
Ustalenie, realizacja i przeglad Polityki wynagrodzen

Stosownie do art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie za informacje zawarte w Polityce od-
powiada Zarzad Spofki.

. Projekt Polityki zostal opracowany przez Zarzad Spoiki przy opiniujacym udziale
Rady Nadzorczej.

. Uchwalenie Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowa-
dzi Zarzad Spofki.

. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogolny nadzor nad realizacja Polityki. Rada
przygotowujac sprawozdanie dokonuje rownoczesnie kompleksowego przegladu
Polityki.

§7



Obowiazywanie Polityki wynagrodzen i realizacja jej celow.

1. Rozwigzania przyj¢te w niniejszej Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ si¢ do
realizacji celow biznesowych, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci i rozwoju
Spotki, w szczegdlnosci poprzez odzwierciedlenie w nich podstaw strategii Spoiki,
polegajacej na rozwijaniu sprzedazy nowych produktow, ograniczeniu kosztow dzia-
talno$ci Spotki oraz stworzeniu mechanizmdéw majacych na celu motywacje cztonkow
organoéw Spotki 1 jej pracownikow.

2. Forma, struktura i poziom wynagrodzen sa dostosowane do aktualnej sytuacji finanso-
wej Spotki, warunkéw rynkowych i sg ukierunkowane na utrzymanie osob o istotnym
znaczeniu dla Spoiki, spetniajacych kryteria wymagane do prawidtowego zarzadzania
lub nadzorowania Spotki, w sposob uwzgledniajacy interes akcjonariuszy Spotki, jak
réwniez zapobiegaja powstawaniu konfliktu interesoOw cztonkow organow i akcjona-
riuszy.

3. Postanowienia niniejszej Polityki obowigzuja od dnia przyjg¢cia niniejszej Polityki
uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

4. Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok obrotowy 2019 1 2020, stosuje si¢ zasady ustalone uchwatami Rady
Nadzorczej i uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, podjetymi przed
dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki.

Raport jest przekazywany na podstawie § 19 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za r6wnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nieb¢dacego panstwem
czlonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757), a takze art. 56 ust. 1
pkt 2) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

Zarzad AMPLI S.A. w upadlosci ukladowej
Waldemar Madura - Prezes Zarzadu
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