Informacja na temat stanu stosowania przez AMPLI S.A. w upadlosci
ukladowej Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW 2016

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie AMPLI S.A. w upadtosci ukladowej powinna stosowac i stosuje zasady tadu
korporacyjnego, zawarte w dokumencie: ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016,
wprowadzone na podstawie Uchwaty Rady Gieldy z dnia 13 pazdziernika 2015r.

Zbior tych zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie
internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego: www.corp-gov.gpw.pl.

Raportem biezagcym EBI nr 1/2016 z dnia 13.01.2016r. Spotka przekazata do
publicznej wiadomosci informacj¢ o zasadach szczegoétowych tadu korporacyjnego, ktorych
Emitent na dzien publikacji tego raportu, nie stosuje lub nie bedzie stosowal w calosci lub w
czesci, a takze o zasadach szczegotowych, ktérych stosowanie bgdzie ograniczone we
wskazany w tym raporcie sposob.

Ponadto, informacje o zakresie stosowania zarowno zasad szczegdtowych jak i
rekomendacji zawartych w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016 sa
rowniez przedstawiane w poszczegdlnych, rocznych sprawozdaniach Zarzadu z dziatalno$ci
Spotki, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Od wejscia w zycie Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, nie wystapit
zaden przypadek naruszenia przez Spotke zasady/zasad szczegdtowych tadu korporacyjnego,
co do ktorych Spotka nie poinformowala, iz nie bgda one przez nig stosowane w catosci lub
czesci lub, ktorych stosowanie bedzie ograniczone.

Aktualnie zakres. w jakim Spoéltka odstapila czesciowo lub catkowicie - w sposéb
trwalv lub czasowy - od stosowania zasad szczegélowvch i rekomendaciji okreslonvch w
»Dobrych Praktykach Spolek Notowanych na GPW2016”. obejmuje nastepujace

punkty:

1) Zasada 1.Z.1.2. stanowiqca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ sklad zarzgdu i rady nadzorczej spotki oraz yciorysy zawodowe czlonkow tych organow
wraz Z informacjq na temat speiniania przez czlonkow rady nadzorczej kryteriow
niezaleznosci.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest stosowana w czesci dotyczacej zamieszczania informacji na temat
spetniania przez cztonk6éw rady nadzorczej kryteriow niezaleznos$ci, w zwiazku z nie
stosowaniem przez Spotke zasady I1.Z.5.

2) Zasada 1.Z.1.3. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkow zarzqdu, sporzgdzony
zgodnie 7 zasadq 11.Z.1.



Uzasadnienie:

Zasad ta nie jest stosowana. Zarzad Spoiki jest aktualnie jednoosobowy i Prezes Zarzadu
odpowiada za wszelkie sfery jej dziatalnosci. Powoduje to, iz zamieszczanie schematu
podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkow zarzadu jest w chwili obecne;j
bezprzedmiotowe.

3) Zasada 1.Z.1.6. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujqcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest 1 nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportdw biezacych, ktoére rowniez dostepne sg na stronie Spoiki,
informacje o wszelkich zdarzeniach korporacyjnych z odpowiednim wyprzedzeniem.
Dodatkowe zamieszczenie tych informacji w formie kalendarza jest w ocenie Spoitki
niecelowe.

4) Zasada 1.Z.1.7. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ opublikowane przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikow finansowych,

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest 1 nie bedzie stosowana przez Spotke. Spoétka do tej pory nie sporzadzata i
nie publikowata materialow informacyjnych na temat strategii spotki oraz jej wynikoéw
finansowych, poza publikacjami wymaganymi zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa. Wyniki finansowe Spotki oraz plany dotyczace dziatalnosci w kolejnym
okresie sprawozdawczym Emitent zamieszcza w raportach okresowych, ktore publikuje
zgodnie z obowigzujacymi go przepisami oraz na stronach internetowych Spoétki. Dlatego w
ocenie Spotki zbedne jest zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego rodzaju
danych w formie odrgbnej informacji.

5) Zasada 1.Z.1.8. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportdéw okresowych informacj¢ o wynikach finansowych Spotki oraz
wybrane dane finansowe. Raporty te sg rowniez dostgpne na stronie internetowej Spotki.
Dlatego w ocenie Spotki zbedne jest zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego
rodzaju danych w formie odrebnej informacji.

6) Zasada 1.Z.1.9. stanowigca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyplaconej przez spotke w
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminow
wyplat oraz wysokosci dywidend - lgcznie oraz w przeliczeniu na jednq akcje.



Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportéw biezacych, informacj¢ o tresci uchwal podejmowanych przez
walne zgromadzenia, w tym uchwat dotyczacych sposobu podziatu zysku wypracowanego
przez Spotke w danym okresie sprawozdawczym. Z kolei informacje o proponowanym przez
zarzad Spotki sposobie podziatu zysku zawarte sg w raportach okresowych, a takze w
raportach publikowanych w zwiagzku ze zwolywaniem walnych zgromadzen. Raporty te sa
rowniez dostepne na stronie internetowej Emitenta. Wobec powyzszego, zdaniem Spotki
niecelowe jest zamieszczanie tych danych w formie odrgbnej informacji na korporacyjne;j
stronie internetowe;.

7) Zasada 1.Z.1.10. stanowiqca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ prognozy finansowe — jezeli spotka podjela decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz 7 informacjq o stopniu ich realizacji.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Emitent podaje do wiadomosci
publicznej w formie raportéw biezacych informacje dotyczace prognoz finansowych. Raporty
te sa rowniez dostepne na stronie internetowej Spotki. Dlatego w ocenie Spotki zbedne jest
zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej tego rodzaju danych w formie odrgbnej
informacji.

8) Zasada 1.Z.1.15. stanowiqca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ informacje zawierajqcq opis stosowanej przez spotke polityki roZnorodnosci

w odniesieniu do wladz spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki roznorodnosci, jak pleé, kierunek wyksztalcenia, wiek,
doswiadczenie zawodowe, a takie wskazywac cele stosowanej polityki roinorodnosci

i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jeZeli spotka nie opracowala i nie
realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Aktualnie Spotka nie stosuje polityki
roznorodnosci w odniesieniu do organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych oraz jej
kluczowych menedzeréw. Wybdr ww. 0s6b prowadzony jest zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami 1 poprzedzony jest doktadng analizg do§wiadczenia,
wyksztatcenia, kompetencji, umiejetnosci oraz merytorycznym przygotowaniem kazdego z
kandydatéw. Powyzsze sg glownymi kryteriami jakie rozpatrywane sg w procedurze
rekrutacyjnej na odpowiednie stanowiska w Spotce. Zdaniem Spotki opisane powyzej kryteria
oceny kandydatur na ww. stanowiska, pozwalajag dokonywa¢ optymalnego wyboru cztonkow
zarzadu, rady nadzorczej 1 najwazniejszych menadzerow, ktdrzy zapewnig realizacje plandw i
strategii rozwoju dziatalno$ci Spoiki.

9) Zasada 1.Z.1.16. stanowiqca, Ze na korporacyjnej stronie internetowej Spotki zamieszcza
si¢ informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie poZniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie:
Spotka na chwilg obecna nie planuje transmitowa¢ obrad walnego zgromadzenia.
Obowigzujace przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, regulujag wykonanie natozonych na



spotki publiczne obowiazkéw informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. Statut Spotki 1 Regulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewiduje za$ transmisji obrad. Poza tym, dziatania podjete w celu
transmisji 1 rejestrowania przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio 1 video
generowatyby duze dodatkowe wydatki i moglyby kolidowa¢ z koniecznoscig zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad. Za zrezygnowaniem z przeprowadzania takiej transmisji
przemawia rowniez struktura akcjonariatu i znikome zainteresowanie obradami ostatnich
kilku walnych zgromadzen.

10) Zasada 1.Z.1.17. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zamieszcza sie uzasadnienia do projektow uchwal walnego zgromadzenia dotyczgcych
spraw i rozstrzygnied istotnych lub moggcych budzic¢ watpliwosci akcjonariuszy —

w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie si¢ 7 nimi orazg
podjecie uchwaly 7 naleZytym rozeznaniem.

Uzasadnienie:

Spotka publikuje projekty uchwat walnych zgromadzen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. W przypadkach gdy przepisy wymagaja sporzadzenia uzasadnienia do
projektu uchwaty uzasadnienie to zostanie udostgpnione akcjonariuszom wraz z projektami
uchwat przedstawianymi walnemu zgromadzeniu. Biorgc pod uwage strukture akcjonariatu
oraz znikome zainteresowanie akcjonariuszy udzialem w ostatnich kilku walnych
zgromadzeniach Spotki, sporzadzanie uzasadnien projektow uchwat jest w ocenie Spotki
niecelowe. Jezeli akcjonariusze uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu zawnioskujg o to w
trakcie jego obrad, przed podjeciem okreslonej uchwaty zostanie im przedstawione jej
uzasadnienie.

11) Zasada 1.Z.1.19. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zamieszcza si¢ pytania akcjonariuszy skierowane do zarzgdu w trybie art. 428 § 1 lub § 6
Kodeksu spolek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzqdu na zadane pytania, bgd? tez
szczegolowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie 7 zasadg IV.Z.13.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie bedzie stosowana, w czesci dotyczacej pytan akcjonariuszy sktadanych w
trakcie obrad walnego zgromadzenia. W Spolce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, ktory zawieralby wszystkie wypowiedzi i pytania
jego uczestnikow. O umieszczeniu poszczegdlnych spraw w protokotach walnego
zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej
sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia,
zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
maja prawo sktada¢ o§wiadczenia na pisSmie, ktére sg zalgczane do protokotow. Spotka
uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniajg transparentno$¢ obrad walnych
zgromadzen.

12) Zasada 1.Z.1.20. stanowigca, e na korporacyjnej stronie internetowej Spotki
zamieszcza sie zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Uzasadnienie:

Spoétka na chwile obecng nie planuje rejestrowac obrad walnego zgromadzenia w formie
audio lub video. Zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych walne zgromadzenie
odbywa si¢ w obecnosci notariusza, ktory sporzadza protokoét z jego obrad. Zdaniem Spoiki



jest to wystarczajacy sposob utrwalenia przebiegu obrad walnego zgromadzenia i nie ma
potrzeby dodatkowo rejestrowac przebieg obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub
video, w szczegblnosci biorge pod uwage strukturg akcjonariatu oraz niewielkie
zainteresowanie akcjonariuszy obradami ostatnich kilku walnych zgromadzen.
Obowiazujace przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, reguluja wykonanie natozonych na
spoltki publiczne obowiazkow informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych
przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. Statut Spotki i Regulamin Walnego
Zgromadzenia nie przewiduje za$ transmisji obrad. Poza tym, dziatania podjete w celu
transmisji 1 rejestrowania przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio 1 video
generowaltyby duze dodatkowe wydatki i moglyby kolidowa¢ z koniecznos$cig zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad.

13) Zasada 1.Z.2. stanowiqca, Ze Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sq do indeksow
gieldowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostgpnosc¢ swojej strony internetowej rowniez,
w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade
powinny stosowac rowniez spotki spoza powyiszych indeksow, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spotki. Emitent nie uczestniczy w indeksach gietdowych
WIG20 mWIG40. Za stosowaniem tej zasady nie przemawiaja tez ani struktura akcjonariatu
Spotki ani charakter 1 zakres prowadzonej przez nig dzialalnosci.

14) Zasada I1.Z.1. stanowiqgca, ;e wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegolne
obszary dziatalnosci spotki pomiedzy czlonkow zarzgdu powinien byé sformutowany w
sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie internetowej
spotki.

Uzasadnienie:

Zasad ta nie jest stosowana poniewaz zarzad Spoétki jest aktualnie jednoosobowy i Prezes
Zarzadu odpowiada za wszelkie sfery dziatalnosci Spotki. Powoduje to, iz formutowanie
wewnetrznego podziatu odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki
pomiedzy cztonkow zarzadu 1 schematu tego podziatu jest w tej chwili niecelowe.

15) Zasada 11.Z.3. stanowigca, iz przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej spetnia
kryteria niezaleinosci, o ktorych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Uzasadnienie:

Zasada I1.Z.3 nie jest 1 nie bedzie stosowana przez Spotke. Zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa, czlonkowie rady nadzorczej AMPLI S.A. w upadlos$ci uktadowej sa
wybierani w sposob niezalezny 1 suwerenny przez walne zgromadzenie Spotki. Wobec
powyzszego nie ma potrzeby wprowadza¢ ograniczenia swobody w wyborze cztonkéw rady
nadzorczej Spotki. Nadto kryterium ,,niezalezno$ci”, w rozumieniu zasady 11.Z.4., nie stuzy
prawidlowo okresleniu pozycji 1 kryteriow, ktorymi powinien kierowac si¢ czlonek rady
nadzorczej. Z racji samego faktu powotania 1 mozliwo$ci odwotania przez akcjonariuszy oraz
funkcji sprawowanej przez cztonka rady, polegajacej gtownie na reprezentowaniu
akcjonariuszy jest to kryterium iluzoryczne i niejednoznaczne. Zdaniem zarzadu Spoiki
»hiezalezno$¢” cztonkow organdéw Spotki to przede wszystkim mozliwos¢ 1 konieczno$é



dziatania w granicach prawa i w interesie Spotki — i tak rozumiang niezalezno$¢ Spotka w
pelni respektuje.

Zaznaczy¢ tez nalezy, iz niezaleznie od zadeklarowania przez Spotke niestosowania
powyzszej zasady, dwoch cztonkdéw Komitetu Audytu powotanych sposréd cztonkow Rady
Nadzorczej w dniu 18.10.2017r., jest niezalezna od Spoitki, w rozumieniu art. 129 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

16) Zasada I1.Z.5., stanowiqca, Ze czionek rady nadzorczej przekazuje pozostalym cztonkom
rady oraz zarzgdowi spotki oswiadczenia o spelnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci
okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz, zdaniem Spotki, nie jest to
konieczne z uwagi na zamiar stosowania przez Spotke zasady stanowigcej, Ze o zaistnieniu
konfliktu intereséw lub mozliwos$ci jego powstania cztonek rady nadzorczej powinien
poinformowac rad¢ nadzorcza i powstrzymac si¢ od glosowania nad uchwala w sprawie, w
ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt interesow (Zasada V.Z.2).
Prawidlowym i wystarczajacym na gruncie obowigzujacego prawa jest kryterium celu i
skutku jaki chce wywota¢ 1 wywoluje cztonek rady nadzorczej swoimi dziataniami. Takim
kryterium jest dziatanie dla dobra Spoéiki i akcjonariuszy oraz odpowiedzialnos¢ za
ewentualne dziatania na szkode Spotki badz akcjonariuszy. Poza tym, wedlug Spoiki, trudno
byloby jej ustali¢ skuteczne procedury informowania o wszelkich ,,rzeczywistych i istotnych”
powigzaniach z uwagi na niejednoznaczno$¢ tego pojecia.

17) Zasada I1.Z.7., zgodnie 7 ktorg w zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dzialajqcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia Zalgcznika I do
Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy
Junkcje komitetu audytu pelni rada nadzorcza, powyzisze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowane przez Spotke. Emitent nie planuje powotywania w
ramach rady nadzorczej komisji ds. nominacji, komisji ds. wynagrodzen, ani komisji
rewizyjnej. W ocenie Emitenta biorgc pod uwage rodzaj i rozmiar dziatalno$ci prowadzone;j
przez Spoéitke, niewielkg liczbg zatrudnianych przez nig oséb, ograniczong strukture
organizacyjng Spoiki oraz sklad jej organdéw, powotywanie komisji ds. nominacji, komisji ds.
wynagrodzen oraz komisji rewizyjnej, a takze stosowanie postanowien ww. Zatacznika I do
Zalecenia Komisji Europejskiej do Rady Nadzorczej pelnigcej funkcje komitetu audytu, a
takze do samego komitetu audytu, po jego powolaniu, nie jest konieczne i celowe.

18) Zasada I1.Z.8. stanowigca, ii przewodniczqcy komitetu audytu spetnia kryteria
niezaleznosci wskazane w zasadzie I11.Z.4.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie miata zastosowania do Spotki do chwili powotania komitetu audytu, co miato
miejsce 18.10.2017r. Osoba petnigca funkcje przewodniczacego komitetu audytu jest zas
niezalezna od Spotki, w rozumieniu art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.



19) Zasada 11.Z.10.2. stanowigca i rada nadzorcza raz w roku sporzgdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng sytuacji spotki, 7 uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza
dotyczgce raportowania finansowego i dzialalnosci operacyjnej.

Uzasadnienie:

Zastosowanie tej zasady bedzie ograniczone, poniewaz Emitent aktualnie nie ma wdrozonego
programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewngtrznego, a takze
sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem.

20) Zasada 11.Z.10.2. stanowiqca i; rada nadzorcza raz w roku sporzqdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, obejmujgce
informacje na temat spetniania przez czlonkow rady kryteriow niezaleznosci

Uzasadnienie:
Zasad ta nie bedzie stosowane, w zwigzku z niestosowaniem przez Spotke zasady I1.Z.3 i
I1.Z.5.

21) Zasada 11.Z.10.4. stanowiqca, i Rada Nadzorcza raz w roku sporzgdza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke
polityki, o ktorej mowa w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie ma zastosowania do Spotki poniewaz Emitent na dzieh wejscia w zycie
Dobrych Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 nie prowadzi dziatalnos$ci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

22) Zasada 111.Z.1. stanowigca, i7 za wdroZenie i utrgymanie skutecznych systemow kontroli
wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
odpowiada zarzqd spotki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest stosowana przez z Spotke w catos$ci poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego, a takze
sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem. Biorgc pod uwage wielko$¢ Spoéiki, rodzaj
1 rozmiar prowadzonej przez nig dziatalno$ci, niewielka liczbe zatrudnianych przez nig osob,
ograniczong strukture organizacyjng Spotki oraz sktad jej organéw wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodregbnianie funkcji audytu wewnetrznego, wedlug oceny zarzadu
jest w chwili obecnej niecelowe.

23) Zasada I11.Z.2. stanowigca, iz 7 zastrzeZeniem zasady I11.Z.3, osoby odpowiedzialne za
zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi
lub innemu czlonkowi zarzqdu, a takie majq zapewniong mozliwosé raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Uzasadnienie:
Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spotki poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego dla



Spoiki. Nie wyznaczona rowniez zostata osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem
poniewaz zadania te wykonuje bezposrednio zarzad. Z uwagi na wielko$¢ Spotki, rodzaj 1
rozmiar prowadzonej przez nig dziatalno$ci, niewielka liczbg zatrudnianych przez nig osob,
ograniczong strukture organizacyjng Spotki oraz sktad jej organow wdrazanie programu
compliance jak rowniez wyodrebnianie funkcji audytu wewnetrznego, a takze powierzenie
zarzadzania ryzykiem osobie spoza Zarzadu, wedtug opinii Spoétki jest w chwili obecne;j
niecelowe.

24) Zasada 111.Z.3. stanowigca, i w odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjq audytu
wewnetrznego i innych osob odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg
zasady niezaleinosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Uzasadnienie:

PowyzZsza zasada nie ma zastosowania do Spotki poniewaz Emitent aktualnie nie ma
wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego dla Spoitki ani osoby wyznaczonej do
kierowania ta funkcja. Z uwagi na wielkos$¢ Spoiki, rodzaj i rozmiar prowadzonej przez nig
dziatalnosci, niewielka liczbe zatrudnianych przez nig osob, ograniczong strukture
organizacyjna Spotki oraz sktad jej organdw wyodrebnianie funkcji audytu wewnetrznego 1
wyznaczanie osoby kierujacej tg funkcja, wedtug opinii Spotki jest w chwili obecne;j
niecelowe.

25) Zasada 111.Z.4., zgodnie 7 ktorqg co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt
wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i zarzqd przedstawiajq
radzie nadzorczej wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych
mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz 7 odpowiednim sprawozdaniem.

Uzasadnienie:

PowyzZsza zasada nie jest stosowana przez Spotke w catosci poniewaz Emitent aktualnie nie
ma wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego, a
takze sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem. Z uwagi na wielko$¢ Spoiki, rodzaj i
rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnos$ci, niewielkg liczbg zatrudnianych przez nig oséb,
ograniczong struktur¢ organizacyjng Spoltki oraz sktad jej organdow wdrazanie programu
compliance jak rowniez wyodrgbnianie funkcji audytu wewnetrznego czy systemu
zarzadzania ryzykiem, wedtug opinii Spotki jest w chwili obecnej niecelowe.

26) Zasada 111.Z.5., zgodnie 7 ktorq rada nadzorcza monitoruje skutecznosé systemow i
funkcji, o ktorych mowa w zasadzie I1I1.Z.1, w oparciu migdzy innymi o sprawozdania
okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz
zarzqd spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcji, zgodnie 7 zasadg I1.Z.10.1. W przypadku gdy w spélce dziala komitet
audytu, monitoruje on skutecznosc¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie 111.Z.1,
Jjednakze nie zwalnia to rady nadzorczej 7 dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji.

Uzasadnienie:

PowyzZsza zasada nie jest stosowana przez Spotke w catosci poniewaz Emitent aktualnie nie
ma wdrozonego programu compliance oraz wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego,
jak réwniez sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem . Z uwagi na wielko$¢ Spoiki,



rodzaj i rozmiar prowadzonej przez nig dziatalnosci, niewielkg liczbe zatrudnianych przez nig
0s0b, ograniczong strukture organizacyjng Spotki oraz sktad jej organéw wdrazanie programu
compliance jak réwniez wyodrgbnianie funkcji audytu wewnetrznego czy tez wyznaczenie
osoby odpowiedzialnej za systemy kontroli wewngtrznej i1 zarzadzania ryzykiem spoza sktadu
Zarzadu, wedhug opinii Spotki jest w chwili obecnej niecelowe.

27) Zasada IV.R.2., zgodnie 7 ktorg jeZeli jest to uzasadnione 7 uwagi na strukture
akcjonariatu lub zglaszane spolce oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umoZzliwié
akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w
szezegolnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2)
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moggq
wypowiadac si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika,
prawa glosu w toku walnego zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Spotka na chwilg obecna nie planuje transmitowa¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym ani zapewnia¢ mozliwo$¢ dwustronnej komunikacji z akcjonariuszem w czasie
rzeczywistym w toku obrad walnego zgromadzenia. Obowigzujace przepisy prawa w
wystarczajacy sposob regulujg wykonanie natozonych na spotki publiczne obowigzkow
informacyjnych w zakresie jawnos$ci spraw bedacych przedmiotem obrad walnego
zgromadzenia, za$§ Statut Spotki 1 Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje
transmisji czy tez zapewnienia dwustronnej komunikacji z akcjonariuszami przebywajacymi
W Innym miejscu niz miejsce obrad.

Poza tym, dziatania podj¢te w celu transmisji przebiegu obrad walnego zgromadzenia w
formie audio i video czy tez zapewnienia dwustronnej komunikacji z akcjonariuszami
przebywajacymi w innym miejscu niz miejsce obrad generowalyby duze, dodatkowe wydatki
1 mogtyby kolidowa¢ z konieczno$cig zapewnienia sprawnego przebiegu obrad. Za
zrezygnowaniem z przeprowadzania walnego zgromadzenia za przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej przemawia rowniez struktura akcjonariatu oraz niewielkie
zainteresowanie obradami ostatnich walnych zgromadzen.

Zgodnie z bezwzglednie obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa Spotka, zapewnia
mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

28) Zasada 1V.Z.2, zgodnie 7 ktorq jezeli jest to uzasadnione 7 uwagi na strukture
akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie dostgpng transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Uzasadnienie:

Jak juz wyzej wspominano, Spotka na chwile obecna nie planuje transmitowac¢ obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Obowigzujace przepisy prawa w wystarczajacy sposob
regulujg wykonanie natozonych na spotki publiczne obowigzkow informacyjnych w zakresie
jawnosci spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia, za$ Statut Spotki 1
Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje transmisji.

Poza tym, dziatania podj¢te w celu transmisji, powszechnego udostgpniania 1 rejestrowania
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio 1 video generowalyby duze



dodatkowe wydatki i moglyby kolidowa¢ z koniecznos$cig zapewnienia sprawnego przebiegu
obrad. Za zrezygnowaniem z przeprowadzania takiej transmisji przemawia rowniez struktura
akcjonariatu oraz niewielkie zainteresowanie obradami ostatnich walnych zgromadzen.

29) Zasada 1V.Z.3., stanowiqca, i przedstawicielom mediow umoZliwia si¢ obecnosé na
walnych zgromadzeniach.

Uzasadnienie:

Spoika, co do zasady uznaje zatozenia wprowadzenia powyzszej zasady i uznaje jg za dobra
praktyke korporacyjng. Spotka stara si¢ utrzymywac jak najlepsze kontakty z mediami 1
prowadzi¢ skuteczng polityke informacyjna. Rowniez w przypadku pytan dotyczacych
walnego zgromadzenia, kierowanych do Spoéiki ze strony przedstawicieli mediow, Spotka
stara si¢ udziela¢ bezzwlocznie stosownych odpowiedzi. Spotka nie widzi jednak potrzeby
wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego
umozliwiania obecnosci na walnym zgromadzeniu przedstawicielom mediow. Obowigzujace
przepisy prawa, w wystarczajacy sposob, reguluja wykonanie natozonych na sp6iki publiczne
obowigzkow informacyjnych w zakresie jawnosci spraw bedacych przedmiotem obrad
walnego zgromadzenia. Poza tym, dzialania podjete w celu zapewnienia przedstawicielom
medidow mozliwos$ci udziatu w walnych zgromadzeniach, moglyby kolidowa¢ z koniecznos$cia
zapewnienia sprawnego przebiegu obrad.

30) Zasada 1IV.Z.9., stanowigca, i; spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego
zgromadzenia zawieraly uzasadnienie, jezeli ulatwi to akcjonariuszom podjecie

uchwaly 7 naleZytym rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy

w porzqdku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zgdanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, zarzqd lub przewodniczgcy walnego zgromadzenia zwraca si¢

o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W istotnych sprawach lub
mogqcych budzi¢ wgtpliwosci akcjonariuszy spotka przekaZe uzasadnienie, chyba ze w inny
sposob przedstawi akcjonariuszom informacje, ktore zapewniq podjecie uchwaty

z naleiytym rozeznaniem.

Uzasadnienie:

Zasada ta bedzie stosowana przez Spotke tylko w czesci tj. w zakresie wskazanym w w
zdaniu drugim ww. zasady. Spotka publikuje projekty uchwat walnych zgromadzen zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. W przypadkach gdy przepisy wymagaja sporzadzenia
uzasadnienia do projektu uchwaty uzasadnienie to zostanie udostgpnione akcjonariuszom
wraz z projektami uchwat przedstawianymi walnemu zgromadzeniu. Biorac pod uwage
strukture akcjonariatu oraz znikome zainteresowanie akcjonariuszy udziatem w walnych
zgromadzeniach Spotki, sporzadzanie uzasadnien projektéw uchwat jest w ocenie Spotki
niecelowe. Jezeli akcjonariusze uczestniczacy w walnym zgromadzeniu zawnioskujg o to w
trakcie jego obrad, przed podjgciem okreslonej uchwaty, zostanie im przedstawione jej
uzasadnienie.

31) Zasada V.Z.1. stanowiqca, i Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w
stosunku do pozostalych akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spotke

z akcjonariuszami lub podmiotami 7 nimi powigzanymi.

Uzasadnienie:



Zasada ta begdzie stosowana przez Spotke w ograniczonym zakresie. Ze wzgledu na strukture
akcjonariatu oraz profil dzialalnosci Spotki zawierane sg lub moga by¢ zawierane transakcje z
wiodacymi akcjonariuszami Emitenta lub podmiotami z nimi powigzanymi . Zarzad bedzie
jednak czynit starania zeby wszelkie tego rodzaju transakcje zawierany byly na warunkach
rynkowych, by w ten sposob wylaczy¢ ewentualne uprzywilejowanie akcjonariuszy lub
podmiotdw z nimi powigzanych.

32) Zasada V.Z.5. stanowiqca, Ze przed zawarciem przez Spotke istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogdlnej liczby glosow w spotce lub
podmiotem powigzanym zarzqd zwraca si¢ do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na takq
transakcje. Rada Nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny wplywu takiej
transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq transakcje typowe i
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez
spotke 7 podmiotami wchodzgcymi w sklad grupy kapitatowej spotki. W przypadku, gdy
decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy 7 podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wplywu tej
transakcji na interes spotki.

Uzasadnienie:

Zasada ta nie jest 1 bedzie stosowana, poniewaz zdaniem Spotki uregulowania zawarte w
obowigzujacych przepisach prawa, w potagczeniu ze Statutem Spoétki i Regulaminem Rady
Nadzorczej Spotki sa wystarczajace dla zabezpieczenia interesow Spotki w sytuacji
zawierania przez nig umow z dominujgcymi akcjonariuszami lub z podmiotami powigzanymi.
Do kompetencji rady nadzorczej nalezy staty nadzoér nad dziatalno$cia Spotki, rowniez w
zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowach Spotki, co takze zapewnia osiggniecie ww.
zasady. W przypadku, gdy decyzj¢ w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy z
podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, akcjonariusze moga uzyskac od
Zarzadu niezbedne informacje, w trybie przewidzianym w art 428 Kodeksu spotek
handlowych.

33) Zasada V.Z.6., stanowigca i spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i
okolicznosci, w ktorych moZe dojsé w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajq miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji

i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady wylgczania czltonka zarzgdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagroionej konfliktem interesow.

Uzasadnienie:

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji Emitent nie
posiada regulacji wewnetrznych dotyczacych kryteridw i okolicznosci, w ktorych moze dojsé
w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasad postepowania w obliczu konfliktu interesow. .
W opinii zarzadu Spotki, co potwierdza réwniez dotychczasowa historia Spotki, wszyscy
przedstawiciele 1 pracownicy Emitenta petnigcy kierownicze funkcje sg od wielu lat zwigzani
ze spotka i sg skoncentrowani na jej rozwoju i na state wspolpracujg z Emitentem, co
minimalizuje ryzyko powstania potencjalnego konfliktu interesow. Jednoczesnie zarzad
Emitenta nie wyklucza wprowadzenia w Spolce regulacji dotyczacych konfliktu intereséw w
przysziosci..



34) Zasada VI.R.1i VIL.R.2, zgodnie 7 ktorymi wynagrodzenie czlonkow organow spotki i
kluczowych menadzerow powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen, a polityka ta
powinna by¢ scisle powigzana ze strategiq spotki, jej celami krotko- i diugoterminowymi,
dltugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac rozwiqzania
stuzqce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Spolka stosuje powyzsza zasade tylko w ograniczonym zakresie. Dotychczas Spotka nie
wypracowala jednolitej polityki wynagrodzen i zasad jej ustalania. Zgodnie z zapisami
Statutu Spotki rada nadzorcza okresla zasady wynagradzania cztonkow zarzadu, za§ walne
zgromadzenie ustala zasady wynagradzani cztonkow rady nadzorczej. W ocenie zarzadu
zasady ustalania wynagrodzen dla cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu sg wystarczajaco
czytelne 1 nie wymagajg przygotowywania odrebnej polityki. Przemawiaja rowniez za tym
wielko$¢ Spotki, rodzaj 1 rozmiar prowadzonej przez nig dzialalnosci, niewielka liczba
zatrudnianych przez nig osob, ograniczona struktura organizacyjna Spotki oraz sktad i
liczebno$¢ jej organdw.

35) Zasada VI1.Z.1., stanowigca, Ze programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane,
by miedzy innymi uzaleiniaé poziom wynagrodzenia czlonkow zarzqdu spotki i jej
kluczowych menedzerow od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz,
dltugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spoéiki, poniewaz nie stosuje ona aktualnie zadnych
programow motywacyjnych dla cztonkéw jej zarzadu i kluczowych menadzerow.

36) Zasada V1.Z.2., stanowigca, i aby powiqzacé wynagrodzenie czlonkow zarzqdu i
kluczowych menedzerow z dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwosciq ich realizacji powinien wynosi¢
minimum 2 lata.

Uzasadnienie:

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spoéiki, poniewaz nie stosuje ona aktualnie zadnych
programow motywacyjnych dla cztonkéw jej zarzadu i kluczowych menadzerow.

37) Zasada VI.Z.4., stanowiqca, ze spotka w sprawozdaniu 7 dziatalnosci przedstawia raport
na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1. ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2. informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego 7 cztonkow
zarzgdu, w podziale na stale i zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad
wyplaty odpraw oraz innych platnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i
kaZdej jednostki wchodzqcej w sklad grupy kapitatowej,

3. informacje na temat przystugujgcych poszczegolnym czlonkom zarzqdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,



4. wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpily w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5. oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
Junkcjonowania przedsigbiorstwa.

Uzasadnienie:

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady. Dotychczas Spotka nie wypracowala jednolitej polityki
wynagrodzen i zasad jej ustalania. Zgodnie z zapisami Statutu Spotki rada nadzorcza okresla
zasady wynagradzania cztonkow zarzadu, za$ walne zgromadzenie ustala zasady
wynagradzani cztonkow rady nadzorczej. W ocenie zarzadu zasady ustalania wynagrodzen
dla cztonkoéw rady nadzorczej 1 zarzadu sg wystarczajgco czytelne 1 nie wymagaja
przygotowywania odrebnej polityki. Przemawiaja rowniez za tym wielko$¢ Spoiki, rodzaj i
rozmiar prowadzonej przez nig dzialalnosci, niewielka liczba zatrudnianych przez nig osob,
ograniczona struktura organizacyjna Spotki oraz sktad i liczebno$¢ jej organdw.

Poza tym cze$¢ informacji dotyczacych wynagrodzen cztonkdéw organow Spoéiki jest
publikowana w sprawozdaniu z dziatalnosci Spotka, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa oraz zgodnie z obowigzujacymi spotke Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

Waldemar Madura - Prezes Zarzadu



