
Ocena stosowania przez Spółkę zasad ładu korporacyjnego oraz sposobu
wypełniania obowiązków informacyjnych dotyczących ich stosowania

- za rok 2021 

Rada Nadzorcza, stosownie do zasady nr 2.11.4 zawartej w   Zbiorze Dobrych Praktyk Spółek   
Notowanych na GPW 2021, dokonała oceny s  tosowania przez Spółkę zasad ładu korporacyjnego   
oraz sposobu wypełniania obowiązków informacyjnych, dotyczących ich stosowania – za rok 
2021.”  , poprzez podjęcie uchwały nr 6 z dnia 23.05.2022r.,  o następującej treści:    

Stosownie do regulacji § 29 ust. 2 Regulaminu Giełdy Papierów Wartościowych w Warsza-
wie AMPLI S.A. w upadłości układowej, w roku sprawozdawczym 2021, w okresie od dnia 
01.01.2021r. do dnia 30.06.2021r. powinna stosować zasady ładu korporacyjnego, zawarte w do-
kumencie: „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016, wprowadzone na podstawie 
Uchwały Rady Giełdy z dnia 13 października 2015r.

Zbiór tych zasad ładu korporacyjnego jest publicznie dostępny na oficjalnej stronie 
internetowej Giełdy Papierów Wartościowych pod adresem:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

Z kolei w okresie od dnia 01.07.2021r. do 31.12.2021r. AMPLI S.A. w upadłości układowej
powinna stosować „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021” wprowadzone na podsta-
wie Uchwały Rady Giełdy z dnia 29 marca 2021r.

Zbiór tych nowych zasad ładu korporacyjnego jest publicznie dostępny na oficjalnej 
stronie internetowej Giełdy Papierów Wartościowych pod adresem:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/dobre_praktyki/
DPSN21_BROSZURA_wersja_do_druku.pdf

AMPLI S.A.  nie stosowała żadnych praktyk w zakresie ładu korporacyjnego, 
wykraczających poza wymogi przewidziane prawem krajowym. 

Raportem bieżącym EBI nr 1/2016 z dnia 13.01.2016r. Spółka  przekazała do publicznej 
wiadomości informację o zasadach szczegółowych ładu korporacyjnego, których Emitent na 
dzień publikacji tego raportu, nie stosuje lub nie będzie stosował w całości lub w części, a także o 
zasadach szczegółowych, których stosowanie będzie ograniczone we wskazany w tym raporcie 
sposób:  

W okresie od 01.01.2021r. do 30.06.2021r. nie wystąpił żaden przypadek naruszenia przez 
Spółkę zasady/zasad szczegółowych ładu korporacyjnego, zawartych w dokumencie: „Dobre 
Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2016”,  co do których Spółka nie poinformowała, iż nie 
będą one przez nią stosowane w całości lub części lub, których stosowanie będzie ograniczone.

Z kolei, raportem bieżącym EBI/1/2021 z dnia 06.08.2021r. Spółka  przekazała do publicz-
nej wiadomości informację o zasadach ładu korporacyjnego, których Emitent nie stosuje lub nie 
będzie stosował w całości lub w części  

W okresie od dnia 01.07.2021r. do dnia 31.12.2021r.  nie wystąpił żaden przypadek naru-
szenia przez Spółkę zasady/zasad ładu korporacyjnego, zawartych w dokumencie: „Dobre Prakty-



ki Spółek Notowanych na GPW 2021”,  co do których Spółka nie poinformowała, iż nie będą one 
przez nią stosowane w całości lub części lub, których stosowanie będzie ograniczone. 

Stosownie do odpowiednich regulacji prawnych wynikających z Regulaminu Giełdy oraz, 
obowiązujących w chwili publikacji raportu rocznego za rok 2021, przepisów dotyczących 
informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych, w 
szczególności zgodnie zapisem § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporządzenie Ministra Finansów w sprawie 
informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych 
oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych przepisami prawa państwa 
niebędącego państwem członkowskim z dnia 29 marca 2018 r. , zakres, w jakim Spółka odstąpiła 
– w sposób trwały - od stosowania zasad określonych w „Dobrych Praktykach Spółek 
Notowanych na GPW 2016” oraz w „Zbiorze Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 
2021”, wskazany został w oświadczeniu o stosowaniu ładu korporacyjnego, stanowiącym 
wyodrębnioną część raportu rocznego za rok 2021.

Rada Nadzorcza przeanalizowała treść wskazanych wyżej przepisów, zbiorów zasad ładu 
korporacyjnego oraz raportów oraz wysłuchała szczegółowych wyjaśnień Zarządu Spółki 
dotyczących stosowania przez AMPLI S.A. zasad ładu korporacyjnego oraz sposobu wypełniania 
obowiązków informacyjnych dotyczących ich stosowania w roku 2021. Prezes Zarządu 
odpowiedział też na kilka pytań członków Rady Nadzorczej dotyczących tej kwestii. 

Uzyskane w ten sposób informacje zostały skonfrontowane z danymi pochodzącymi z 
innych dokumentów Spółki, w szczególności z dokumentacją finansowo – księgową  oraz 
dokumentami dotyczącymi organów spółki, a także z treścią internetowej strony spółki.    

Po przeprowadzeniu powyższych działań, Rada Nadzorcza postanawia pozytywie ocenić 
stosowanie przez AMPLI S.A. zasad ładu korporacyjnego oraz sposób wypełniania przez Spółkę 
obowiązków informacyjnych dotyczących ich stosowanie,  w roku 2021, uznając, że obowiązujące
Spółkę zasady ładu korporacyjnego były stosowane w prawidłowy i rzetelny sposób,  podobnie jak 
wykonywanie obowiązków informacyjnych dotyczących stosowania tych zasad.”

RADA NADZORCZA AMPLI S.A. w upadłości układowej 


