Zatgcznik do uchwaly Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej z dnia

30.04.2021r. w sprawie przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej Spotki

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
AMPLI S. A W UPADLOSCI UKEADOWE]
ZA LATA 20191 2020

1. Wprowadzenie do sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostato
sporzadzone na podstawie Art. 90g. Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (zwanej dalej ,Ustawa”)

Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zarzad AMPLIS.A. w
upadtosci ukladowej (zwanej dalej rowniez ,Spétka”) okreslone zostaty w Polityce
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zarzad AMPLI S.A. w upadtosci
ukladowej (zwanej dalej , Polityka wynagrodzen”), przyjetej uchwalg nr 14 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26.06.2020r.

Polityka wynagrodzen jest dostepna na stronie internetowej AMPLI S.A. w upadtosci
ukfadowej, podstrona: ,Relacje inwestorskie”, w zaktadce: ,tad korporacyjny” i ,Walne
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Sprawozdania RN” (http://www.ampli.com.pl).

Przed uchwaleniem Polityki wynagrodzen w AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej nie
obowigzywata Zadna sformalizowana polityka wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, zas zasady przyznawania i wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego
czlonkom tych organéw Spotki byly, okreslane uchwatami Rady Nadzorczej (w przypadku
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu) oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
(w przypadku wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej).

Stosownie do zapisu § 7 ust. 4 Polityki wynagrodzen do okreslania, wyliczania i wyptacania
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020,
stosowane byly zasady ustalone uchwatami Rady Nadzorczej i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki. W
zwiazku z tym w latach 2019-2020) Spétka wyplacata te wynagrodzenia, zgodnie z
dotychczasowa praktyka tj. na podstawie ww. uchwat organow Spotki.

Zgodnie z § 5 ust. 2 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
kompleksowych informagji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajacym



roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez bieglego rewidenta.

Stosownie do regulacji art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych
ustaw oraz § 5 ust. 3 Polityki wynagrodzen , Rada Nadzorcza sporzadza po raz pierwszy
sprawozdanie o wynagrodzeniach facznie za lata 2019 i 2020.

2. Informacja o skladnikach wynagrodzenia naleznych Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej
w latach 2019-2020 i podstawach jego przyznania.

2.1. Zarzad

W latach 2019-2020 w sktad Zarzad AMPLI S. A. w upadiosci uktadowej wchodzita jedna
osoba - Prezes Zarzadu, ktérego wynagrodzenie w tym okresie sktadato si¢ tylko z jednego
elementu tj. stalego, miesiecznego wynagrodzenie podstawowego, przystugujacego z tytutu
powolania do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej.
Wynagrodzenie to okreslone zostalo w uchwale Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w upadiosci
ukladowej z 22.03.2016r. ktéra obowigzywata rowniez w latach 2019-2020r.

W powyzszym okresie, Prezesowi Zarzadu nie przystugiwaly Zadne inne skfadniki
wynagrodzenia tj. wynagrodzenie zmienne, premie lub inne Swiadczenia pieni¢zne i
niepienigzne

2. 2. Rada Nadzorcza

W latach 2019-2020 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej sktadato sie wytacznie z
wynagrodzenia statego, przystugujacego z tytutu powotania do pelienia funkgji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Czlonka Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci
ukladowej, przyznanego w stalej stawce za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie to zostato okreslone w uchwale nr 13 Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 23.06.2016r. (w odniesieniu do okresu przed dniem 14.06.2019r.)
oraz w uchwale nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 14.06.2019r. (w
odniesieniu do okresu po dniu 14.06.2019r.)

W powyzszym okresie czlonkom Radzie Nadzorczej AMPLI S.A. w upadlosci ukladowej nie
przystugiwaly zadne inne sktadniki wynagrodzenia.

3. Informacja o wysokosci catkowitego wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej
wyplaconego w latach 2019-2020r. w podziale na skladniki oraz o wzajemnych
proporcjach miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

3.1. Zarzad



Wynagrodzenie pobrane w AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej w 2019r. :

Imie i Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Premieiinne | Wynagrodzenie
nazwisko stalei jego zmienne swiadczenia calkowite
udzial w ijego udzial w pieniezne i

Wynagrodzeni | Wynagrodzeni | niepieniezne i
u calkowitym u catkowitym ich udziat w
(w %) (w %) Wynagrodzeni
u calkowitym
(W 0/o)
Waldemar 114.000,00 PLN | 0 PLN - 0 PLN 114.000,00 PLN
Madura - - 100% 0 % 0 %
Prezes
Zarzadu

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej wyptacone mu w roku
2019 w 100% sktadato si¢ z wynagrodzenia stalego (podstawowego) w wysokosci 9.500 zt
brutto miesigcznie, ustalonej w uchwale Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci
ukladowej z 22.03.2016r. ktéra obowiazywata przez caly rok 2019.

W roku tym Prezes Zarzadu nie pobierat Zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz innych swiadczen pieni¢znych i niepienieznych.

Wynagrodzenie pobrane w AMPLI S.A. w upadlosci ukladowej w 2020r. :

Imie i Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Premieiinne | Wynagrodzenie
nazwisko stalei jego zZmienne $wiadczenia calkowite
udzial w ijego udzial w pieniezne i

Wynagrodzeni | Wynagrodzeni | niepieni¢zne i
u catkowitym u calkowitym ich udzial w
(w %) (W %) Wynagrodzeni
u catkowitym
(w %)
Waldemar 114.000,00 PLN | 0 PLN - 0PLN 114.000,00 PLN
Madura - -100% 0% 0 %
Prezes
Zarzadu

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej wyptacone mu w roku
2020 w 100% sktadalo si¢ z wynagrodzenia statego (podstawowego) w wysokosci 9.500 zt
brutto miesigcznie, ustalonej w uchwale Rady Nadzorczej AMPLI S.A. w upadtosci
uktadowej z 22.03.2016r. ktéra obowigzywata przez caty rok 2020.




W roku tym Prezes Zarzadu nie pobieral zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz innych swiadczen pienig¢znych i niepienigznych.

3.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobrane w AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej w 2019r. :

Imie¢ i nazwisko | Wynagrodzeni | Wynagrodzenie | Premieiinne | Wynagrodzenie
estalei jego zmienne $wiadczenia catkowite
udzial w i jego udziat w pieniezne i
Wynagrodzeni | Wynagrodzeniu | niepienig¢zne i
u calkowitym calkowitym ich udziat w
(w %) (W %) Wynagrodzeni
u calkowitym
(W 0/0)
Artur 2.400,00 PLN 0 PLN 0 PLN 2.400,00 PLN
Kostyrzewski- | - 100 % -0% -0%
Przewodniczacy
RN
Malgorzata 1.500 PLN 0PLN 0 PLN 1.500,00 PLN
Kostyrzewska— | - 100 % -0% -0%
Czlonek RN
Katarzyna 1.500 PLN 0 PLN 0 PLN 1.500,00 PLN
Madura - - 100 % -0% -0%
Czlonek RN
Monika 1.500 PLN 0PLN 0 PLN 1.500,00 PLN
Ogorzelec - - 100 % -0% -0%
Czlonek RN
Piotr Stuchtly — 1.500 PLN 0PLN 0PLN 1.500,00 PLN
Czlonek RN - 100 % -0% -0%
SUMA 8.400 PLN 0PLN 0 PLN 8.400,00 PLN
-100 % -0% -0%

Wynagrodzenie Przewodniczacego oraz pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej AMPLI
S.A. w upadlosci ukladowej wyptacone im w roku 2019 w 100% sktadato sie z
wynagrodzenia stalego, przy czym Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymal kwoty po
800 zt brutto za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, zas pozostali Cztonkowie

Rady Nadzorczej kwoty po 500 zt brutto za udziat w kazdym posiedzeniu.

Wynagrodzenie w takiej wysokosci zostalo okreslone w uchwale nr 13 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 23.06.2016r. (w odniesieniu do okresu od
01.01.2019r. do 14.06.2019r.) oraz w uchwale nr 14 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 14.06.2019r. (w odniesieniu do okresu od 15.06.2019r. do 31.12.2019r.)

W roku 2019 osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej Spétki za pelnienie swoich funkgji
w Radzie Nadzorczej nie pobierali zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
premii lub innych swiadczen pienieznych i niepienieznych.
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Dodac jedynie nalezy, ze Pan Artur Kostyrzewski w roku 2019 byt tez zatrudniony w Spotce
na podstawie umowy o prace na stanowisku niezwigzanym z petnieniem funkgji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i otrzymat z tego tytutu wynagrodzenie w kwocie

150.000,00 zt brutto.

Wynagrodzenie pobrane w AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej w 2020r. :

Imie¢ i nazwisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Premieiinne | Wynagrodzenie
stale i jego zmienne $wiadczenia catkowite
udzial w i jego udzial w pieniezne i
Wynagrodzeniu | Wynagrodzeniu | niepienigzne i
calkowitym calkowitym ich udziat w
(w %) (w %) Wynagrodzeniu
calkowitym
(w %)

Artur 2.400,00 PLN 0 PLN 0 PLN 2.400,00 PLN
Kostyrzewski - | - 100 % -0% -0%
Przewodniczacy
RN
Malgorzata 1.500 PLN 0 PLN 0 PLN 1.500,00 PLN
Kostyrzewska- | - 100 % -0% -0%
Czlonek RN
Katarzyna 1.500 PLN 0 PLN 0 PLN 1.500,00 PLN
Madura - - 100 % -0% -0%
Czlonek RN
Monika 1.500 PLN 0 PLN 0 PLN 1.500,00 PLN
Ogorzelec - - 100 % -0% -0%
Czlonek RN
Piotr Stuchty - 1.500 PLN 0 PLN 0 PLN 1.500,00 PLN
Czlonek RN - 100 % -0% -0%
SUMA 8.400 PLN 0 PLN 0PLN 8.400,00 PLN

-100 % -0% -0%

Wynagrodzenie Przewodniczacego oraz pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej AMPLI
S.A. w upadtosci uktadowej wyptacone im w roku 2020 w 100% sktadalo sie z
wynagrodzenia stalego, przy czym Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymal kwoty po
800 zt brutto za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, zas pozostali Cztonkowie
Rady Nadzorczej kwoty po 500 zt brutto za udziat w kazdym posiedzeniu.

Wynagrodzenie w takiej wysokosci zostato okreslone w uchwale w uchwale nr 14 Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 14.06.2019r., ktéra obowigzywata przez caly rok
2020.

W roku 2020 osoby wchodzace w sklad Rady Nadzorczej Spotki za petnienie swoich funkgji
w Radzie Nadzorczej nie pobierali Zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
premii lub innych swiadczen pienigznych i niepienigznych.
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Dodac jedynie nalezy, ze Pan Artur Kostyrzewski w roku 2020 byt tez zatrudniony w Spotce
na podstawie umowy o prace na stanowisku niezwigzanym z petnieniem funkgji

Przewodniczacego Rady Nadzorczej i otrzymat z tego tytulu wynagrodzenie w kwocie
150.000,00 zt brutto.

4. Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia si¢ do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow spétki.

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta 26.06.2020r., przy czym zgodnie z zapisami tej
polityki do korica roku 2020r. w AMPLI S.A. w upadiosci ukladowej obowigzywaly
wylacznie uchwaly odpowiednich organéw Spotki okreslajace wynagrodzenie za pelnienie
funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorcze;j.

Wyplaty wynagrodzen na rzecz Czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej AMPLIS.A. w
upadlosci uktadowej, za lata za lata 2019 — 2020, dokonywane na podstawie ww. uchwal,
byty jednak zgodne z podstawowymi wymogami Polityki wynagrodzen m.in. poprzez:

- wyptate wynagrodzen w na realizacje wynagrodzen na podstawie stosunkéw prawnych i
w w formie dopuszczonej przez Polityke wynagrodzen,

- nieprzekraczalnos¢ wynagrodzenia statego Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej 4 -
krotnosci sredniego wynagrodzenia pracownika etatowego Spotki.

- nie naruszanie zasady, ze wynagrodzenie zmienne czlonka Zarzadu nie moze przekroczy¢
50 % jego wynagrodzenia stalego.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu wyptacone w latach 2019-2020, przyczyniato sie w
wystarczajacym stopniu do odpowiedniego zaangazowania go w sprawowanie swojej
funkgji, motywowanie go do realizacji celow biznesowych i wzrostu wartosci Spotki dla
akcjonariuszy. Wysokos¢ wynagrodzenia byta adekwatna zaréwno do zajmowanego
stanowiska, ponoszonej odpowiedzialnosci, a przy tym uwzgledniata ograniczone
mozliwosci finansowe Spoiki znajdujacej sie nadal w stanie upadlosci uktadowe;j.

Prezes Zarzadu otrzymywat w latach 2019-2020 jedynie wynagrodzenie stale, ale zgodnie z
Polityka wynagrodzen moze mu by¢ tez przyznane wynagrodzenie zmienne, ktdrego
otrzymanie determinuja gtéwnie wskazniki bezposrednio zwigzane z sytuacja ekonomiczng
Spotki. Mozliwos¢ wypflaty czesci zmiennej wynagrodzenia przyczyniac sie bedzie do tego,
ze Zarzad bedzie zainteresowany m.in. rozwojem dziatalnosci Spétki, oferty produktow dla
klientow, jej pozycji rynkowej, wynikéw finansowych oraz kondydji finansowej i
kapitalowej. Wszystko to powinno pozytywnie wptyna¢ na osiaganie dlugoterminowych
wynikoéw spotki.

Z kolei wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki bylo i zgodnie z Polityka
wynagrodzen nadal ma by¢ oparte wylacznie o stale wynagrodzenie, zapewnia bezstronnosé¢
kontroli nad sytuacja ekonomiczna Spétki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od
wynikéw Spolki. Dzigki temu kontrola powinna by¢ przeprowadzana w rzetelny,



bezstronny sposob, zapewniajacy stabilnos¢ i bezpieczenstwo dziatalnosci Spotki, co réwniez
przeklada sie na realizacje dtugoterminowych celéw biznesowych.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Przed wejsciem w Zycie Polityki wynagrodzen, w AMPLI S.A. w upadtosci uktadowej do
okreslenia wysokosci wynagrodzen cztonkéw organéw Spétki nie byly stosowane kryteria
dotyczace wynikow. Dlatego tez wynagrodzenie wyptacone Zarzadowi i Radzie Nadzorczej
za lata 2019 i 2020 nie obejmowato sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw
Spoiki.

Polityka wynagrodzen przewiduje jednak mozliwosc¢, choc¢ nie obowiazek, przyznania
wynagrodzenia zmiennego dla czlonkéw Zarzadu, w wysokosci uzaleznionej m.in. od
wynikow Spotki, przy czym dotyczy to wylacznie wynagrodzenia Zarzadu. Rada
Nadzorcza Spoiki nie zdecydowata si¢ jednak do tej pory na podjecie uchwaty w sprawie
okreslenie zasad ustalania, naliczania i wyptacania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego , uznajac, ze uchwata taka powinna by¢ podjeta dopiero po publikacji i zbadaniu
przez Radg Nadzorcza sprawozdania finansowego Spotki za rok 2020 , okreslajacego wynik
i inne dane finansowe Spoiki, ktére zgodnie z Polityka wynagrodzen maja by¢ gtéwnymi
kryteriami przyznania wynagrodzenia zmiennego.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje przyznawania cztonkom Rady Nadzorczej
wynagradzania zmiennego ani zadnego innego skiadnika wynagrodzenia, ktory bylby
uzalezniony do wynikow Spétki.

6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw AMPLI S.A. w
upadlosci ukladowej oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedacych
czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie 2019- 2020 w ujeciu facznym.

Kryterium Rok obrotowy 2019 Rok obrotowy Zmiana
2020 (w %)

Srednia iloéé pracownikow 7 7 0%
etatowych, nie bedacych
czlonkami Zarzadu i RN
Srednie roczne 37.853 PLN 38.522 PLN 1,8 %
wynagrodzenie
pracownikow
Wynagrodzenie Czlonkow 114.000,00 PLN zt 114.000,00 PLN 0 %
Zarzadu (lacznie)
Wynagrodzenie Cztonkow 8.400,00 PLN 8.400,00 PLN 0%
Rady Nadzorczej (facznie)
Strata netto - 407 TYS. PLN -576 TYS. PLN 41,52 %
Przychod netto 6.105 TYS. PLN 7.604 TYS. PLN 24,55 %

Rada Nadzorcza AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej na podstawie punktu 3 art. 90g ustawy
o ofercie publicznej odstapita od podawania danych o zmianie, w ujeciu rocznym,
wynagrodzenia, wynikéw Spolki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki



niebedacych czfonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w odniesieniu do lat, za ktore Rada
Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach tj. w
odniesieniu do okresu przed 2019r.

7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

AMPLI S.A. w upadlosci uktadowej nie wchodzi w skiad zadnej grupy kapitatowej, w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Dlatego tez w latach
obrotowych 2019 i 2020, czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spoétki nie mogli
otrzymywac wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do grupy kapitalowej, w sktad ktérej
wchodzitaby Spotka.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gléwne

warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i dat¢ wykonania oraz ich
zmiany

W latach obrotowych 2019 i 2020, cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej AMPLIS.A. w
upadtosci uktadowej nie przyznano ani nie zaoferowano zadnych instrumentéow
finansowych.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia

W latach obrotowych 2019 i 2020 nie zadano zwrotu zadnych zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia od cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa

Wedtug wiedzy Rady Nadzorczej, w latach 2019 -2020 nie miaty miejsca odstepstwa, o
ktorych mowa w art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
AMPLI S.A. w upadlosci ukladowe;j

Artur Kustyrzew
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